
教师的幸福资本读书笔记(实用5篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

教师的幸福资本读书笔记篇一

自从参加工作后，每天都面临着全新的不同的挑战，工作中
也出现了许多难以解决的问题。这些问题有些来自于学生，
但大部分还是来自于自身实践经验的不足，每天夜晚躺在床
上回想自己一天的工作，总是发现自己有许多不足，而有些
不足自己明明清楚的知道，但要真正的改正却是非常困难。
每到这种时候，自己都会有种深深的无力感，也会对自己的
能力产生怀疑："难道我选择教师这条路选错了吗？难道自己
的能力真的不够吗？我还能成为自己心目中的好老师吗"

在自己最沮丧的时候，我读了《教师的幸福资本》这本书，
这本书中列举出了教师常见的5个心理弱点。其中的第5条是
缺乏社会经验，书中说"过分强调自己的弱点，久而久之，他
们身上的优点就会被忽略，而弱点会更加明显，结果，他们
真的变成了失败者。"读到这里的时候自己心里有几分后怕，
自己真的差点掉入这个怪圈，书中说得没错——每个人都是
自己命运的建筑师，成功与失败之间的距离并没有自己想象
的那么遥远，我们要做的是努力将自己的弱点转化为强项。
强大的心理素质是成功的后盾，"皮革马利翁效应"我们都知
道，如果想要成功首先就要从自己的内心深处认定自己可以
成功，自己可以成为最棒的那一个！

如何才能克服自己的弱点，树立自己能够成功的自信，书中
也准备了"小贴士"列举出六个步骤，避免了我盲目的摸索，
虽然自己不能马上就克服自己由于工作上缺乏经验而引起的



不自信，但是我相信，迟早有一天，这些弱点都会成为过眼
云烟，而那些失败的一次又一次都会成为成功路上的美丽风
景。

在"优秀教师的心理资本"中还有几部分给我留下了深刻的印
象。一是书中提出作为优秀教师要具备的5种心理能力：角色
适应力、心灵感悟力、情绪控制力、心理承受力、教育表现
力。结合这一个月的工作经验，我发现的确如此，尤其是心
灵感悟力和教育表现力，虽然都是看不见摸不着的东西，但
是对于教师更好的了解学生，从事教学活动，与学生建立良
好的关系有非常大的帮助。书中还提出"心理能力是可以培养
的，但非一朝一夕能锻炼出来的。"纠正了传统观念中的误区，
尤其是关于情绪控制力这方面，我们中国自古就有一句话"江
山易改，本性难移"可是事实证明本性虽"难移"但还是可以改
变的。

《教师的幸福资本》告诉我们：不管工作中有多少困难，只
要不抱怨，豁达大度，每天都铭记自己最初的梦想，每天都
努力改变自己，充实自己，保持积极的心态，我们一定会一
步一步走向成功，成为一名自己想做的、优秀的教师。

教师的幸福资本读书笔记篇二

寒假读了由现代教育报主编雷玲编著的《教师的幸福资本成
长为优秀教师的8种特质》，深有感触，这本书不是要告诉你
幸福人生的生存法则，也不是要指明幸福人生的捷径佳途，
而是想借对自己曾经的教师生涯的梳理、反思，借对自己从
事教育新闻工作以来零距离接触、采写过的教师故事的`整理、
归类，从中品尝一下幸福的滋味，触摸一下幸福的温度。通
过阅读这本书，我受益匪浅。

其实，作为一名教师，只要你用心去爱孩子，能够感受到幸
福的地方太多了！比如我任教的一年级班上有一个女孩，在
开学的第一次音乐课上，我便感觉她与别的小朋友不一样，



任凭我怎么鼓励，她就是面无表情，一动不动！听其他小朋
友说，她在幼儿园三年都没有跟小朋友和老师说过话了，我
不禁有些惊讶，于是对她格外关注，时不时地让她玩一玩打
击乐器、摸摸她的脸、奖励她一个小贴纸到快下课时，我发
现她竟然笑了！还能主动地跟着音乐拍手！那种成就感，简
直太幸福了！走在路上想起来，都会笑出声来！课后，我向
班主任了解了情况，这个女孩确实有些自闭，平时从来不与
别人沟通，但在家里跟家长还是有一些交流的。我决定帮助
这个女孩！于是，我从网上搜寻了一些有关自闭儿童的资料，
又向在启智学校工作的同学寻求了一些辅助治疗的方法。不
知是我与她有缘，还是她感受到了我对她的特别关爱，在第
二次的音乐课上，她居然愿意跟着我一起轻声歌唱了！但我
试图跟她单独交流，她还是拒绝，我知道这需要时间，慢慢
来！一个月后，我发现她能跟着大家一起唱歌了，虽然她不
愿意独唱，但在和小朋友的齐唱声中，我能清楚地听到她的
歌声，我知道她渐渐愿意敞开心扉，融入这个大家庭了！又
过了三个月，一次音乐课上，我虽然没抱希望，但还是拉着
她的小手说、你今天真漂亮！这件衣服是谁帮你买的呀？她
看了看我，笑了一下说、爷爷！我愣住了！简直不敢相信自
己的耳朵！我问小朋友、刚刚她是跟我讲话了吗？小朋友们
笑着说、是的！我激动地拥抱了她，眼泪夺眶而出，我成功
了！！！

所以我想说、孩子们是小小的蜗牛，虽然有的爬得比较慢，
但只要你耐心地等等他们，多给他们爱的鼓励，让他们坚定
信心，就一定会成功！你也会从中体验到幸福的滋味，感受
到幸福的温暖！

教师的幸福资本读书笔记篇三

读了《教师的幸福资本》书中的”教师的成功人格塑造“这
一部分内容，对我有很深的触动。书中说”人格是什么？有
观点认为，人格是由先天性体质结合的“气质”、后天发展的
“性格”以及“能力”等归纳而成的。通常我们又称之



为“人品”。它和一个人的素质、情绪、行动样式、习性、
态度等都有不可分割的关系，它能确定人的特性或特有的行
为和思想。“教师的人格对于年轻人的心灵来说，是任何东
西都不能代替的、有益于发展的阳光，教育者的人格是教育
事业的一切。只有人格才能影响人格的形成和发展。因此，
教师健全而高尚的人格是教育的基础。

比如：1、认真负责。2、乐观有爱心。3、刻苦钻研。4、自
尊、自信。5、团结合作。6、自控、坚韧。7、独立、创新。

我国现代文学家鲁迅说：”教育是植根于爱的。“教师对学
生的爱，表现在毫无保留地奉献出自己的精力、热情、才能
和知识，使学生更好地受到教育，在知识上、精神上和品德
上取得最好的结果。同时更好地了解学生、理解学生、尊重
学生，抓住每个学生的特点和志向，精心培育，使之成才。
如果说学生是春天正待茁壮成长的小草，教师就是春天滋润
万物的太阳，教师应该时时给学生如沐春风的感觉，给学生
以春天般的温暖，关心爱护每一个学生，为学生驱走心中的
阴霾。教师是夏天的太阳，热情似火，给学生火样的热情，
点燃学生求知的火种。教师是秋天的太阳，是学生成才的催
化剂，让学生体会到收获的快乐。教师是冬天的阳光，融化
学生驱心中的坚冰。当我们为一再犯错的孩子暴跳如雷时，
言词激烈时，我们就跨进了地狱的门槛，可如果我们和颜悦
色，用我们的阳光照亮孩子的心灵，用爱去浇灌孩子的心灵，
我们就踏进了天堂。天堂与地狱往往只有一步之遥。

在我所教的班级中就有这样的一名学生，他是全校所有老师
和同学年的同学供认的”淘孩子“，好像我每天的工作中，
为他处理他与别的小朋友的纠纷是必做的事情，刚开始上学
的时候，其他的家长几乎每天都有来找我诉说这个孩子是怎
么欺负自己家孩子的，他是多么多么的令人讨厌，甚至让他
最好是转学，可到了现在所有的家长便私下里和这位家长沟
通，怕影响老师的工作，也会说上一些鼓励的话语，就连班
级中的同学们也学会了”等待“。因为大家都知道他不是一



个”坏孩子“，他是一个”有爱心“的孩子，他也是一个”
阳光“的孩子。现在这名学生虽然还是比较淘气，但是他也
比以往好多了，我就是将这种：”给你点阳光就灿烂。“多
给学生阳光，而不是乌云，给学生一点阳光，就会有灿烂，
给学生更多的阳光，就会有更多的灿烂。当我们调整好了自
己的心态，热情地学习，快乐地生活，幸福地工作，这样你
就成为了一名阳光、乐观的教师。

教师的幸福资本读书笔记篇四

幸福是心理欲望得到满足时的状态，是一种持续时间较长的
对生活的满足和感到生活有巨大乐趣并自然而然地希望持续
久远的愉快心情。所以说幸福是一种心情、是一种感受。教
师的幸福感要带有职业的特点，因此教师的幸福与工作有关，
与学生有关。读了《教师的幸福资本》帮我了解到作为教师
增加幸福指数的方法。

人民网推出“教师的幸福指数”调查，认为自己生活和工作
幸福的教师不到两成，近六成教师认为还过得去，幸福指数
一般，近三成教师认为自己不是很幸福。《教师的幸福资本》
这本书其实在告诉我们做一个优秀的教师是幸福的，做有方
法的优秀教师，工作是幸福的。有智慧的工作，工作就会快
乐，有方法的和人沟通，我们将是一个快乐的人。

肖川说：“幸福人生的四个有：第一、心中有盼头。第二、
手中有事做。第三、身边有亲友。第四、家庭有积蓄。”有
事做意味着社会需要你，有实现人生价值的岗位，爱岗敬业。
教师的幸福除了来自生活之外，还来自专业成长。幸福教师
的八种特质是“心理健康、个性随和、情商较高、学识丰富、
善于研究、勇于挑战、品味高尚、交际良好”的。其实无论
是教师还是其他职业想做到这些都不容易。那么我们只要有
良好的心态、较高的情商、坚韧的品质、执着向上的精神，
毒欢与敬畏教师职业，尊重与爱护每个学生，对生话的不公
不怨不艾，对心中的梦想不不弃不舍，我们就一定会拥有幸



福的资本，一定会在前行的路上体验到幸福的滋味，感受到
幸福的温度。

教师的职业是神圣的，当教师的素养达到一定境界的时候，
我们就可以通过对职业美好的理解和追求，体验到美好和幸
福的人生。

教师的幸福资本读书笔记篇五

最近读了一本雷岭编作者编著的《教师的幸福资本》，感受
到作为一名教师，我觉得我们一定要做一名有爱心有信心的
好老师。书中写到"爱是一种信任，爱是一种尊重，爱是一种
鞭策，爱是一种激情，爱更是一种能触及灵魂、动人心魄的
教育过程。如果一种教育未能触动人的灵魂，无法引起人的
共鸣，不足以震撼人的情感，那就不是成功的教育。

常常有人问"当一个好老师最基本的条件是什么?"我们应该不
假思索地这样回答"拥有一颗爱学生的心!"作为一个教师，不
但要担负起传道、授业、解惑的重任，更重要的是要培养思
想健康、全面发展的优秀人才。所有的学生都渴望得到老师
的爱，老师的爱是照亮学生心灵的一缕阳光，是打开学生感
情大门的钥匙，当学生知道你是真诚地热爱他们时，他们的
感情大门、智慧大门才会向你敞开。学生是人，是一个多样
化的人，他们的生活、学习、情感是多样的，这就要求教师
用真心去发现学生的需求，用爱心去化解学生的矛盾与痛苦，
让他们体会在自己最需要的时候去爱他们。当老师拾起学生
掉在地上的橡皮，耐心回答学生的提问，常与学生个别谈心，
甚至只是走道里的一声问候，这些都是能让学生摸得着的关
注，都会化为无穷的动力。当我们上《小象》一课时，我提
问"谁能说出小象的'身体特点？",孙万峰举起手了，于是我
让他起来回答，他回答的非常完整，我就在全班同学表扬了
他"孙万峰真是一个善于观察的好孩子，长大了一定能当一个
动物学家哦！"



从那节课开始，我发现这个孩子变了，变得爱学习，变得乖
巧可爱了，学习成绩也有了很大的进步，尤其是课堂纪律也
更好的，有了好的听课效果才有了更出色的好孩子。

老师对学生的爱不需要轰轰烈烈，老师的爱都表现在教师的
一言一行、一举一动中，这不仅体现了自己的形象，同时润
入学生的心田。很难想象一个对教育工作毫无兴趣的人，一
个见到学生就心烦的人，他不会努力完成好教育教学工作，
更不会努力使自己成为一名优秀的教师，读后感《教师的幸
福资本读后感》。我努力做一名让学生爱戴，也热爱学生的
好老师。


