
2023年压力的读后感(汇总5篇)
读后感是种特殊的文体，通过对影视对节目的观看得出总结
后写出来。那么你会写读后感吗？知道读后感怎么写才比较
好吗？下面是我给大家整理的读后感范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

压力的读后感篇一

诚如译者所言，这是一本充满着黑色幽默的严肃管理类小书。
在我看来，本书作者彼得是一个极其自恋的人，书本里面充
斥着各种以彼得命名的定律、法则、方法，大有一副江中郎
中自卖自夸的既视感。

言归正传，彼得原理的核心即：假使时间足够，同时假使层
级组织里有足够的阶层，每个员工终将晋升到自己的不胜任
阶层，并从此停滞不再前进。由此还得出一个推论：每个职
位终将由不能尽责的不胜任员工所占据。

什么是不胜任？按照我的理解应该是排除机遇时运、领导干
预、恶意使坏等一切外部因素，只由于身体、心理、能力等
自我因素造成的不能在现有岗位得以进一步提拔的现象。如
果说被调离到同级的其他岗位或被强行提拔，那在本文看来，
前者属于藤蔓式晋升，后者叫冲击式晋升，彼得先生在文中
均由论述。

如何摆脱不胜任？兄弟，想多了吧，你想要长生不老吗。彼
得先生给出的答案是可以在不胜任的岗位上过得“有滋有
味”，具体方法文中多有详解，但个人觉得实际意义不大，
因为这显然在当下体制中并不那么现实。

窃以为，尽管每个人都会达到不胜任的状态，但是我们至少
可以延长达到不胜任的距离。诸如系统化锻炼身体，达到能
够从事高强度工作非体力的基本要求；通过学习教育，延展



个人的知识广度来激发工作的创造力，挖掘个人的知识深度
来增强工作的竞争力；培养积极、健康的心态等等。

回归到文章的标题，行若有不得，与其寄望于他，不如求诸
于己。

压力的读后感篇二

前，下载了《彼得原理》，那时候只是知道这是一本畅销书，
不知为何却被遗忘了，结果在角落上一趟就是10年，前几天
整理资料，才偶然重现发现了这本书，稍一读，便发现了一
个前所未闻的观点，心道：“这本书值得一读”。

彼得原理的基本思想是：世上任何工作总有某个地方的某个
人无法胜任，只要有足够时间和升迁机会，那个不能胜任的
人终将得到那份工作！

不胜任的情况在现实生活中太多了，例如上班打扑克；护士
严格按照规定时间间隔把病人弄醒去吃；诸如此类还有很多，
再举一个书中详细的例子，和我们软件开发团队中遇到的问
题何其相似，十分值得注意：“服务业档案，第三号案例”
丁克在李斯汽车维修公司是一名热忱又聪明的学徒，不久他
被聘为正式的机械师。在这个职位上他表现杰出，不但能诊
察汽车的疑难毛病，还能不厌其烦地加以修复。于是他又被
擢升为该维修厂的领班。然而，在担任领班之后，他原先对
机械的热爱和追求完美的性格反而成为他的缺点。因为不管
汽车厂的业务多么忙碌，他还是会承揽任何他觉得看起来有
趣的工作；他总是说：“我们总得把事情做好嘛！”而一旦
工作起来，不到完全满意他绝不轻易罢手。他事事干预，极
少坐在他的位子上。他常常亲自动手修理拆卸下来的引擎，
而让原本从事那件工作的人呆站一旁，并让其他工人枯等地
指派新的任务。结果汽车厂里总是堆着做不完的工作、总是
显得一团糟，交货的时间也经常被延误。丁克完全不了解，
一般顾客并不在乎车于是否修得尽善尽美――他们只希望能



如期取回车子。丁克也不明白，大部份工人对薪资比对引擎
的兴趣还要浓厚。因此，丁克对他的顾客和部属都不能应付
得宜。从前他是一位能干的机械师，现在却成为不胜任的领
班了。

理解了彼得原理，在生活中看到很多觉得不合理的现象，除
了觉得不忿，却都没有心理不平衡了；应用这个原理，目的
还是为了更加美好的生活。

彼得原理普遍存在，对于个人而言，需要首先分析下自己是
否胜任目前工作，如果不胜任，又存在哪些方面因素呢？如
何针对性克服问题，合理利用彼得原理；分析自己是否存在
升迁的.可能，需要继续进修哪些知识和转变哪些观念，如何
在层级的转换中，让自己变得更加胜任该工作呢，书中已经
有完美的解决方案了，请看彼得处方，跨越终点职位66法则，
仔细体会下这些法则，发现基本道理在我们老祖宗的儒家思
想中已经大量存在，只是我们没有去认真学习，没有将它们
贯彻到日常生活中；在中国，个人想要升迁会变得复杂一些，
需要考察到国情还有社会氛围，但是发挥活到老学到老，和
初生牛犊的精神没有什么不能克服的。

想升迁的同事尽快阅读下和应用彼得原理吧，但最重要是理
解：快乐才是更加美好的。

压力的读后感篇三

《萝铃的魔力之巫术族的预言》读后感（上、下合版）

《萝铃的魔力》是一份礼物，华丽的包装令人赏心悦目。我
正满心欢喜地感受其中变幻莫测的内容……这是一个幻想的
境界……湛蓝的天空、悠闲的白云、欢歌的鸟儿、怒放的鲜
花，一切美好的事物赋予了这个星球无穷无尽的生机。这是
一个高科技的世界……在天空飞驰而过的汽车、家中墙壁上
随意更改的画面，一切奇思妙想赋予了这个星球高深莫测的



能量。这是一个充满魔法的地方……族人的魔法在大街上随
处可见：伞自己漂浮着，为它的主人遮阳避雨；普通的笔瞬
间变成了玩具小狗……一切不可思议的魔力赋予了这个星球
神秘幽然的气息。这是一个各种族友好相处的世界……萧龙
种族、魔族、精灵族、还有可怖的吸血鬼族……万物生灵和
谐地生活在一起，现在，一切平安美好！这个仙境，就
是“萧龙星球”。萝铃也正是这样一个“萧龙人”。她从地
球生活了13年的孤儿院，神不知鬼不觉地，来到了这个奇幻
的世界中。这里，是她释放魔力的悠闲之地，也许此刻的.萝
铃还不知道，自己竟是无数个萧龙人默默寻觅着的超魔力者！
萝铃和自己的哥哥纪伦生活在一起。他们在同一个学校同一
个班级。在这里，萝铃认识了两位知心好友――大冬和晓晓。
大冬，马马虎虎，对魔力有着无穷无尽的向往，但就是这呆
呆的性格，让他无法辨别是非与做事的最佳时机。幸运的是，
他的身边出现了一位机灵的同伴――晓晓。晓晓有着善良天
真的外表，却懂得明辨是非、洞察真相，清晰的思路帮助她
一次次逃离险境。在这两个真诚伙伴的陪同下，萝铃被卷进
了魔法的漩涡，开启了神秘的魔力之旅……在惊险刺激的旅
程中，孩子们有勇有谋，魔力洲洲长利夏、还有魔族族长的
儿子壹索的加入，使他们毫无畏惧、勇往直前。书中，许许
多多神秘莫测的故事将我的心紧紧扣留。一次，萝铃与大冬、
晓晓来到了萧龙种族长老元懿的小屋中，获得了解除魔力封
印的茉莉花。他们与元懿长老深聊，萝铃也因此得到了自己
所属的丘式家族的秘密小本。黑色的外皮，陈旧的模样，里
面只是一些奇怪的名字，马克思・福斯特、连伯颜……萝铃
百思不解，难道，这就是丘式家族不可外露的镇家之宝？可
就在萝铃充满疑惑地念出马克思・福斯特的名字时，令人惊
异的事发生了。几秒钟后，一个插着翅膀的男人伴随着一团
红光来到了萝铃的房间。原来，这个本子记载着在丘式家族
上任的各个仆人。马克斯一脸厌烦地对萝铃说：“你这个小
家伙，真是和萝铃一样讨厌！”他口中的萝铃，就是小萝铃
的外祖母，是马克斯曾经服侍的主人。萝铃与马克斯深谈，
想从中套出些什么，可是，马克斯这人虽说嗦，却对其中的
秘密守口如瓶。萝铃掩不住失望，小声抱怨着元懿长辈，这



本子什么都不值，我一点消息都没发现。小萝铃不会想到，
在以后的魔法之旅中，正是这位随叫随到的马克斯，给她带
来了很多的帮助。萝铃肩上的茉莉花，是福是祸，我无从回
答，但它却是开启潘多拉宝盒的起点。萝铃身份的面纱也由
此逐渐揭开……故事看似单纯，描写的不过是一个环环相扣
的想象世界，但从不同层面却写出了不一样世界的不一样情
感。有同学之间坚贞的友情，有家人之间浓浓的亲情，有萝
铃在一次次磨练中不断成长的欣慰，也有种族间勾心斗角的
残酷和无奈……《萝铃的魔力》告诉我：在困难和挫折面前，
要微笑面对，不能服输，不能放弃，而是以必胜的信念勇往
直前。因为身后，一定会有这样一个坚强的后盾――家人和
好友的爱，在支持着你。《萝铃的魔力》是一份礼物，华丽
的包装令人赏心悦目。我正满心欢喜地感受其中变幻莫测的
内容……附录：寄往萧龙星球萝铃的一封信亲爱的萝铃：亲
爱的萝铃，你还好吗？祝福你，在萧龙星球的黑魔法战斗中，
安好……萝铃，今日的你，已不同于往昔。那些拥有贪婪欲
望的人们，痴迷于你与生俱来的魔力。也许你不能再安然无
恙地生活在萧龙星，也许你正在家中与纪伦商量着对策，他
是一个聪明、亲切的好哥哥。房中，小巫师林德化身的小狗
是否仍在来回渡步？神兽千乘还好吗？它是个莽撞的家伙，
在神秘的古屋中呆了这么多年，也难怪对新事物那么好奇，
你可要像萧菲女王那样，完完全全地征服它！萝铃，有着这
样强大的魔力，你可千万不要让爱你的人失望。那一朵充满
魅力的茉莉花胎记，优美的条纹和图案，不断吸收着万物的
魔力。你聪明过人，带领着晓晓和大冬战胜了一个又一个恶
魔。你的魔法无人能敌，甚至连各种族的长老都对你万分恭
敬。你，生来就是与众不同的，正因为如此，你也将拥有比
任何人都更艰辛的魔法历程。希望你可以披荆斩棘、勇往直
前，最终，成为一个善良、伟大的女王！祝你：愈加幸福！
冲破难关！一直关注着你的地球人：胡扬

压力的读后感篇四

每个组织都是由各种不同的职位、等级或阶层的排列所组成，



每个人都隶属于其中的某个等级。彼得原理是美国学者劳伦
斯〃彼得在对组织中人员晋升的相关现象研究后，得出一个
结论：在各种组织中，雇员总是趋向于晋升到其不称职的地
位。彼得原理有时也被称为向上爬的原理。

这种现象在现实生活中无处不在：一名称职的教授被提升为
大学校长后，却无法胜任；一个优秀的运动员被提升为主管
体育的官员，而无所作为。对一个组织而言，一旦相当部分
人员被推到其不称职的级别，就会造成组织的人浮于事，效
率低下，导致平庸者出人头地，发展停滞。

因此，这就要求改变单纯的根据贡献决定晋升的企业员工晋
升机制，不能因某人在某个岗位上干得很出色，就推断此人
一定能够胜任更高一级的职务。将一名职工晋升到一个无法
很好发挥才能的岗位，不仅不是对本人的奖励，反而使其无
法很好发挥才能，也给企业带来损失。

确实这种现象在工作中随处可见，我们有时会看到，因某个
员工在自己的工作岗位上表现突出，所以部门经理给他机会，
让他晋升，或升迁为主管，肩负更多的责任，上级主管认为
被晋升者她会更高兴、工作更积极，但晋升上去的人的表现，
往往与我们当初设想的不一致。有些人晋升上去后，并不能
很好的协调和处理管理方面的工作，造成工作效率低下，因
工作效率低下造成情绪低落等一些负面影响，而你作为他的
领导，突然也会有种对自己的决策表示怀疑并感觉判断错误
晋升人员的感觉。为什么会这样？事实上彼得原理告诉我们，
每个人都有自己的发展方向，不能单独按照单一项工作表现
去推断此人可以担任领导角色。结合自身工作，就像外勤队
伍的晋升是一个道理，基本法中晋升有两条途径，一是组织
发展路径，一是销售系列路径。为什么有两条发展路径，就
是让管理者有选择的对外勤人员进行培养，并不能单一的按
业绩去判断。有些销售人员，业绩很好，但通过一段时间的
了解，此人管理能力有限，性格比较自私，不舍得投入，小
事特别多，那这样的人就不适合做团队管理，仅个人业绩好，



是不能判断他可以做主管的，所以此人走销售系列比较合适。
所以晋升是对一个人的认可，但并不适用于所有的人，单项
工作做的好，一旦你发现他的性格不合适，或是不具备管理
才能的话，可以以另外一种方式对其进行激励，比如：奖励、
荣誉、专业等级。

压力的读后感篇五

读《在压力下茁壮》有感王宇扬《在压力下茁壮》是刘墉寄
给儿子的一封家书，同时也给我上了人生的一课，使我获益
匪浅。在《在压力下茁壮》中，作者向他儿子讲述了他在第
一次主持节目前的一个月紧张得茶饭不思，夜不能寐的情况
与在登台前手足冰冷的状况。但在主持时，这些紧张与压力，
都化成了信心与勇气，使节目最终获得成功的事。并且，作
者还用许多名人紧张的事例去安抚因演讲比赛的压力而腹痛
的儿子，并以此去告诉他压力的用处和压力对人的重要性。
是的！人的生活中不能有过多压力，但也不能缺少压力，压
力就像一根无形的鞭子，它的鞭策能使我们激发出身心深处
的能量；压力也像一根无形的绳子，它的约束，能让我们做
事更加谨慎，成功率更高。正因为有压力，人们才可能调动
自己全身的能力，去完成那些看似不可能完成的任务。有人
说，当目标超过自己能力一些时，人的表现最佳，而目标超
过自己能力的部分，就是压力。下面两个故事也许能证明压
力的重要：故事一;有两根竹笋，同时从土里萌出，所不同
的`是，一根上面压着一块巨石，另一根上面就是蓝天。第一
根每天都在与巨石做着搏斗，它不断的生长，不断地继续着
力量。终于有一天，它顶开了巨石，见到了久违的阳光。而
第二根，则没有受到风雨，自然生长着。很多年后，第一根
竹笋长成了竹林中最高、最粗的一根竹子。而第二根竹笋却
长得又矮小，又瘦弱。故事二：在美洲的一片丛林里，生活
着野鹿和狼。狼吃鹿，鹿逃跑，天经地义。有一天，人们为
了保护这些鹿，让猎人把狼全部捕杀了。没有了天敌，鹿们
十分自由。一段时间后，人们发现，鹿虽然多了，但都变得
体弱多病了。原来狼在追逐鹿时，鹿要飞快逃跑，久而久之，



练就了强健的体格。一旦没了狼，鹿没了天敌，好吃懒做，
自然体弱多病。上面两则故事充分说明了压力的重要。压力，
可以使人成长，使人茁壮。但是，压力不可太大，否则会因
为无法达到目标而心理崩溃，那样的话，反而得不偿失。希
望大家都能在适度的压力下成长，并在压力下茁壮！

晋升压力下的心灵鸡汤-《彼得原理》
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