
最新拿来主义读后感(优秀5篇)
当品味完一部作品后，相信大家一定领会了不少东西，需要
好好地对所收获的东西写一篇读后感了。如何才能写出一篇
让人动容的读后感文章呢？这里我整理了一些优秀的读后感
范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

拿来主义读后感篇一

1.梦想聚团队，团队铸梦想，激情快乐人。

2.业绩攀升，持之以恒，业绩骄人。

3.争气不生气，行动先心动，助人实助己。

4.攻守并重，全员实动，活动目标，服务导向。

5.把握真人性、洞悉真人心、成就真人生。

6.行销起步，天天拜访，事业发展，用心学习。

7.快乐工作，心中有梦，齐心协力，再振雄风。

8.今天付出，明天收获，全力以赴，事业辉煌。

9.付出一定会有回报。

10.每天多卖一百块!

11.本周举绩，皆大欢喜，职域行销，划片经营。

12.每天进步一点点。

13.经营客户，加大回访，用心专业，客户至上。



14.开拓市场，有我*强;(团队名称)，我为单狂!

15.落实拜访，本周破零，活动管理，行销真谛。

拿来主义读后感篇二

1、脚踏实地得做事。

2、我努力，我成功。

3、努力努力再努力。

4、没有失败，只有停止成功。

5、路遥知马力，日久见人心。

6、不要轻言放弃,否则对不起自己!

7、没有退路就是最好得退路!

8、真诚沟通，互助学习，态度积极，快速行动。

9、一直向前走不回头。

10、脚踏实地向前走，阳光总在风雨后，风雨过后有彩虹。

11、除了我个体得强大以外，还因为我属于团队!

12、创造无限得财富，回报朋友和家人。

13、相信自己，人定胜天。

14、性格决定命运,选择大于努力。

15、做人要厚道!



16、为梦想要舍得付出!

17、选择比努力重要，选择不对努力白费!

18、我是最棒得!!!

19、永保颠峰壮态,快速行动!

20、成功很难,不成功更难。

21、要生存就得象狼一样在森林里生活。

22、一颗感恩得心会让我们成功在即。

23、快乐就有好心情。

24、要做就做最好。

25、拒绝机会就是拒绝财富。

26、相信自己，相信伙伴。把握先机，容易成功。

27、选择可能难，能坚持自我得选择更需要自持力。

28、用心血铸就辉煌得明天!

29、机会总在怀疑犹豫中产生，在叫好后悔中结束。

30、走自得路让别人去说吧。

31、先一步失败，早一步成功!

32、人生得一半是问题，另一半是如何解决问题。

33、人一生最重要得是：要成就过一次，越早越好。



34、我们打开心门!我相信没人会伤害我们!

35、授人以鱼，不如授人以渔。

36、倾材足以聚人，量宽足已得人，身先足以率人,律己足以
服人，得人心者得天下!

37、心底无私天地宽。

38、阳光下做人，风雨中做事。

39、没有最好，只有更好。

40、我成功因为我志在成功!

41、只要你相信，奇迹一定会实现。

42、不经历风雨，怎么见彩虹。

43、说到不如做到，要做就做最好。

44、永远做正直得人,永远做正确得事。

45、岂能尽如人意，但求无愧我心。

46、生命中所发生得每一件事必有其意义!

47、永不放弃。

48、坚持就有未来。

49、我是最棒得。

50、没有完美得个人，只有完美得团队。



51、成功属于永远不放弃得人。

52、人因为梦想而伟大，早日达到自己得目标。

53、再冷得石头，坐上三年也会暖。

54、两粒种子，一片森林。

55、不怕输在起点，就怕输在转折点。

56、人生方向最重要。

57、含泪播种得人一定能含笑收获。

58、世上无难事只要肯登攀。

59、一切得成就，一切得财富，都始于一个意念。

60、想法决定行动，行动决定结果。

61、改变使你成为最大得赢家。

62、选择比努力更重要。

63、奋斗是我得性格，成功是我得目标!

64、处事谦和必能心旷神怡。

65、爱拚才会赢。

66、相信自己，相信伙伴。把握先机，容易成功。

67、只要你过得比我好!

68、无智则无得。



69、选择放在努力前面。

70、智慧+进取=成功。

71、我不知道什么叫做机遇，我只懂得抓住机遇。

72、生命不熄战斗不止。

73、人类因梦想而变得伟大。

74、居安思危。

75、成功都是血汗得洗染，无悔走完希望每一天。

76、心有多大，舞台就有多大!

77、你我同心，其利断金。

78、成功是一种观念、思想、心态、习惯。

拿来主义读后感篇三

1.服务客户，播种金钱，增加信任，稳定续收。

2.因为自信，所以成功!

3.一鼓作气，挑战佳绩!

4.回馈客户，从我做起，心中有情，客户有心。

5.失败铺垫出来成功之路!

6.情真意切，深耕市场，全力以赴，掌声响起。

7.多见一个客户就多一个机会!



8.技巧提升，业绩攀升，持之以恒，业绩骄人。

9.客户满意，人脉延伸，良性循环，回报一生。

10.目标明确，坚定不移，天道酬勤，永续经营!

11.业务规划，重在管理，坚持不懈，永葆佳绩。

12.赚钱靠大家，幸福你我他。

13.主动出击，抢得先机，活动有序，提高效率。

14.客户服务，重在回访。仔细倾听，你认心情。

15.知道是知识，做到才智慧，多做少多说。

16.不吃饭、不睡觉，打起精神赚钞票!

17.心态要祥和，销售传福音，服务献爱心。

18.服务客户，播种金钱，增加信任，稳定续收。

19.本周破零，笑口常开，重诺守信，受益无穷。

20.双牛并进，必压群雄，(团队名称)!加油!

21.(团队名称)，永不言弃，再创辉煌，誓夺*。

22.吼一吼，业绩抖三抖!加油!

23.全员齐动，风起云涌，每日拜访，铭记心中

24.客户服务，重在回访，仔细倾听，你认心情。

25.巅峰之队、舍我其谁;纵箭出击、谁与匹敌(团队名称)奋



力冲刺!

26.众志成城飞越颠峰。

27.专业代理，优势尽显，素质提升，你能我也能。

28.失败与挫折只是暂时的，成功已不会太遥远!

29.做事先做人，销售先销己，挣钱先夺心。

30.梦想聚团队，团队铸梦想，激情快乐人。

31.业绩攀升，持之以恒，业绩骄人。

32.争气不生气，行动先心动，助人实助己。

33.攻守并重，全员实动，活动目标，服务导向。

34.把握真人性、洞悉真人心、成就真人生。

35.行销起步，天天拜访，事业发展，用心学习。

36.快乐工作，心中有梦，齐心协力，再振雄风。

37.今天付出，明天收获，全力以赴，事业辉煌。

38.付出一定会有回报。

39.每天多卖一百块!

40.本周举绩，皆大欢喜，职域行销，划片经营。

41.每天进步一点点。

42.经营客户，加大回访，用心专业，客户至上。



43.开拓市场，有我*强;(团队名称)，我为单狂!

44.落实拜访，本周破零，活动管理，行销真谛。

45.忠诚合作、积极乐观、努力开拓、勇往直前。

46.大家好，才是真的好。

47.一马当先，全员举绩，梅开二度，业绩保底。

48.今天付出，明天收获，全力以赴，事业辉煌!

49.道路是曲折的，“钱”途无限光明!

50.积极激励我，多劳多收获，汗水育成果。

51.素质提升，交流分享，精耕深耕，永续辉煌。

52.时不我待，努力举绩，一鼓作气，挑战佳绩。

53.梦想聚团队，团队铸梦想，激情快乐人。

54.业绩攀升，持之以恒，业绩骄人。

55.争气不生气，行动先心动，助人实助己。

56.开拓市场，有我*强;(团队名称)，我为单狂!

57.落实拜访，本周破零，活动管理，行销真谛。

58.快乐，九月争优，勇争上游。

59.全员实动，开张大吉，销售创意，呼唤奇迹。

60.成功决不容易，还要加倍努力!



61.公司有我，无所不能。(团队名称)，永争!

62.团结一心，其利断金!

拿来主义读后感篇四

1.知道是知识，做到才智慧，多做少多说。

2.不吃饭、不睡觉，打起精神赚钞票!

3.心态要祥和，销售传福音，服务献爱心。

4.服务客户，播种金钱，增加信任，稳定续收。

5.本周破零，笑口常开，重诺守信，受益无穷。

6.双牛并进，必压群雄，(团队名称)!加油!

7.(团队名称)，永不言弃，再创辉煌，誓夺*。

8.吼一吼，业绩抖三抖!加油!

9.全员齐动，风起云涌，每日拜访，铭记心中

10.客户服务，重在回访，仔细倾听，你认心情。

11.巅峰之队、舍我其谁;纵箭出击、谁与匹敌(团队名称)奋
力冲刺!

12.众志成城飞越颠峰。

13.专业代理，优势尽显，素质提升，你能我也能。

14.失败与挫折只是暂时的，成功已不会太遥远!



15.做事先做人，销售先销己，挣钱先夺心。

拿来主义读后感篇五

对管理层来算，员工管理是一门必修课。做好团队管理才能
凝聚力量，实现工作效率的最大化。那要怎样才能带好团队
呢?这里给大家分享《这样激励员工才能带好团队》读后感，
希望对大家能有所帮助。

《这样激励员工才能带好团队》读后感

7月份已经过去，又是到了读后感的时间了，这次读的这本书叫
《这样激励员工才能带好团队》，读完这本书，使我思路清
晰了很多，也学习到了很多。

《这样激励员工才能带好团队》一共有十章，读完这十章，
会让你在管理中找到最科学的激励方法，找到让员工甘愿为
你鞠躬尽瘁的完美途径。

第一章讲的是带队伍就是带人心，但前提是你要建立激励的
管理机制，合理的管理手段可以将将整个团队凝聚在一起，
约束团队的行动，做好内部的工作安排，就可以引导员工做
出正确的行为。

第二章讲的是因材施教，像做老师一样做老板，这就要求管
理者要有以人为本的激励原则。

第三章讲的是先扫清认知障碍再行动，这一章给我们举例了
几种常见的激励误区，让我明白了管理激励团队不仅是一套
激发团队行动和活力的方法，更是一套完善的制度。

第四章讲的是每个人都需要的正面情感激励，管理团队不是
管理个人的行为，也不是管理者和员工之间简单的点对点模
式，我们需要拥有尊重、沟通与赞美激励去这样对待自己的



员工，做个善于激励员工的上司。

第五章讲的是挖掘员工自我实现的自推力，这需要我们用荣
誉，授权与晋升激励的方式去鼓励自己的员工。

第六章讲的是摆出反面激励的冷面孔，使用批评，挫折与危
机激励的去管理员工。

第七章讲的是在你追我赶中激活团队战斗力，采用目标、榜
样与竞争激励的方式去管理团队。

第八章讲的是物质激励，要的就是简单粗暴，薪酬设计的大
智慧，薪资体制是原始驱动力，这章就很好的讲了怎么调整
薪资才能激励员工。

第九章讲的是用优胜劣汰来验证激励效果，讲解了绩效考核
的操作方法;

第十章讲的是“我们”的事业，我们的财富，这一章主要是
关于股权激励的黄金法则。

看完《这样激励员工才能带好团队》这十章，使我们懂得了
管理团队不仅要充分利用激励机制，也要唤起员工的工作激
情，提高员工对企业的忠心度。

这本书能把我们懂得要把团队的整体战斗精神结合起来，使
管理更加顺畅和完善。也希望通过阅读能在工作中更好地发
挥自己的内在力量和能力。只有多读书，我能充实自我的内
在力量。

本文为原创文章，，未经授权不得!


