
2023年读后感结语 请给我结果读后
感(大全5篇)

当看完一部影视作品后，相信大家的视野一定开拓了不少吧，
是时候静下心来好好写写读后感了。什么样的读后感才能对
得起这个作品所表达的含义呢？接下来我就给大家介绍一些
优秀的读后感范文，我们一起来看一看吧，希望对大家有所
帮助。

读后感结语篇一

姜汝祥博士在序言中开门见山地抛出了他这本书的观点：结
果，是少数人获得成功、少数企业获得持续的.原因。然后，
他认为结果改变了人生。我认为以上观点是众所周知的，
而“众所周知的”恰恰是最需要证明的，比如：1+1=2；当然，
也是最难证明的。在这本书里，姜汝祥博士也没有论证出结
果为什么是少数人、少数公司获得成功的关键。这本书的逻
辑是这样的：在一个大众的观点之上，罗列出了针对一件事，
如果想得到令人满意的结果，你可以怎么做。

在接下来的第一章里，姜汝祥博士首先想让读者明白任务与
结果不是一回事，不要沉迷于任务的完成过程，而要多想想
怎样才能达到一个好的结果。而在实际工作中，好的结果确
实可以打动别人。这也是众所周知的。

这本书值得阅读和学习的地方是第二章至第七章。姜汝祥博
士想告诉我们达到一个令人满意的结果需要怎们做。他把心
态放在首位，想得到好的结果要有“结果心态”，因为“结
果心态”决定了行动。行动决定结果，是姜汝祥博士第三章
要讲的道理。第二章、第三章是对个人做事很实用的道理。

而第四章、第五章，姜汝祥博士提到了中层和责任与结果的
关系。这两章对公司层面应该是适用的，因为公司的结果是



要考制度来保障的，不是靠单纯的个人式的方法所能达到的。

剩下的两章，姜汝祥博士提到了执行力。这样就可以把公司
层面的结果和个人方式有效结合起来。公司想要的结果要靠
制度保障，而可以得到的结果就要靠整个公司的执行力来实
现了。

如果姜汝祥博士把注意力多放在四、五两章，更加深入、全
面的阐述公司结果的制度建设，这本书可能会是另外一种效
果。

姜汝祥博士的《请给我结果》在方法论上是值得我学习的，
让我意识到做一件事情时要考虑到可能会有的不同结果，以
及想得到好的结果应该做些什么。

事实上，身为系统、组织的一员，组织的决策往往已经决定
我们工作会有什么样的结果。

读后感结语篇二

相信《请给我结果》这是一本好书（当然是你看完以后），
感谢之前的工作经验和理念给我一直给我的就是这种思想，
《请给我结果》读后感。”请给我结果!”，听起来像是企业
或者老板蛮横无理的要求,其实包含了很多值得我们思考的东
西，这也是我们个人发展中不可避免的，而且必须要去思考
的问题。书里给了很多的例子，但是我觉得我们从自己的角
度出发或许才能更好的理解书里要告诉我们的意思，并帮助
我们成长。

首先是心态，我觉得“做一个负责任的人”才是这本书的真
正开始。因为我们首先要对自己负责，明白我们的工作不是
为了别人，是为了自己。一个都不能对自己负责的人，当然
不能指望他/她还能对其他人或事负责。我们今天所做的一切
都会在明天得到回报，得到的经验和知识在某天就会帮助到



自己。

“请给我结果”看似简单的一句话，在书中却是要告诉我们
的是当我们遇到问题的时候的思考方式以及行动方法----完
成同样的一个“任务”可以用很多不同的方法，在我们每天
的工作以及生活中遇到形形色色的“任务”的时候，努力去
思考更快达成目标的方法，并且实施它，读后感《《请给我
结果》读后感》。养成这样的思考问题的方法，让我们在有
效的时间内更快更好的完成“任务”，让我们有更多的时间
可以去做更多的事情，体现个人价值。

“请给我结果”看似简单的一句话，就象老婆在告诉我“请
给我苹果”一样简单。某天，老婆躺在沙发上看电视，突然
大喊“老公，我要吃苹果”。

我马上从电脑前爬起来去拿苹果，这个马上的意思当然是立
刻、立即，最好是老婆话音刚落。苹果就出现在她眼前，而
不是地球马上就要爆炸了，却还有一百亿年的那个马上。

当然，苹果是要洗好的。

可是如果你只是洗好了苹果......

苹果是要削皮的。如果只是了削皮，判五年！不怕苦不怕累，
就怕长官不满意啊！

只是削皮？难道要她啃苹果？破坏她的形象吗？

思考的方法区分开了普通员工和优秀员工，普通朋友和好朋
友，普通老公/老婆和好老公/老婆(-_-!)。相信只有养成这
种思考方法的人才能得到更多更好的发展机会，体现自己的
价值。因为只有这样我们才不是一个可以被随便替换的人，
不是一个被随便推来推去盲目而毫无价值的箱子。



善于思考，应该就是这本书要告诉我们主要意思。

读后感结语篇三

读了《请给我结果》这本书，令我震憾不已!书中讲到的思想、
理念和标准，确实值得我们每人深思。我们每天忙碌的工作
着，很少去思考自己所做的事情是否真正有意义、有效率，
很少去探究是在完成任务还是做结果,”请给我结果!”，听
起来像是企业或者老板蛮横无理的要求,其实包含了很多值得
我们思考的东西，这也是我们个人发展中不可避免的，而且
必须要去思考的问题。书里给了很多的例子，但是我觉得我
们从自己的角度出发或许才能更好的理解书里要告诉我们的
意思，并帮助我们成长。

首先是心态，我觉得“做一个负责任的人”才是这本书的真
正开始。因为我们首先要对自己负责，明白我们的工作不是
为了别人，是为了自己。一个都不能对自己负责的人，当然
不能指望他/她还能对其他人或事负责。我们今天所做的一切
都会在明天得到回报，得到的经验和知识在某天就会帮助到
自己。

“请给我结果”看似简单的一句话，在书中却是要告诉我们
的是当我们遇到问题的时候的思考方式以及行动方法----完
成同样的一个“任务”可以用很多不同的方法，在我们每天
的工作以及生活中遇到形形色色的“任务”的时候，努力去
思考更快达成目标的方法，并且实施它，养成这样的思考问
题的方法，让我们在有效的时间内更快更好的完成“任务”，
让我们有更多的时间可以去做更多的事情，体现个人价值。

“请给我结果”看似简单的一句话，就象老婆在告诉我“请
给我苹果”一样简单。某天，老婆躺在沙发上看电视，突然
大喊“老公，我要吃苹果”。

我马上从电脑前爬起来去拿苹果，这个马上的意思当然是立



刻、立即，最好是老婆话音刚落。苹果就出现在她眼前，而
不是地球马上就要爆炸了，却还有一百亿年的那个马上。

当然，苹果是要洗好的。

可是如果你只是洗好了苹果......

苹果是要削皮的。如果只是了削皮，判五年!不怕苦不怕累，
就怕长官不满意啊!

只是削皮?难道要她啃苹果?破坏她的形象吗?

所以，其实任务的需求很简单的，真的很简单。如果你觉得
复杂，那是因为你没有为人民服务的精神，没有深层次的领
会领导的意思。以前有人说，她可以用脚泡牛奶，我很好奇，
然后她告诉我，她一边勾勾脚指头一边说“老公，我要喝牛
奶”。我内牛满面啊。

思考的方法区分开了普通员工和优秀员工，普通朋友和好朋
友，普通老公/老婆和好老公/老婆(-_-!)。相信只有养成这
种思考方法的人才能得到更多更好的发展机会，体现自己的
价值。因为只有这样我们才不是一个可以被随便替换的人，
不是一个被随便推来推去盲目而毫无价值的箱子。

善于思考，应该就是这本书要告诉我们主要意思。

读后感结语篇四

《请给我结果》这本书我花了三天时间读完，第一个感觉是，
这真的是一本好书，易于理解又深刻。

在阅读的过程中，我发现我在生活动力课上学到的，在教练
口中听到的，很多知识和真理都写在了书中，都参与到了课
堂中。它就像是一种心态，一种生活中的心态，一种管理中



心态，一种做生意的心态。也可以说这本书是浓缩的，浓缩
是精华，值得品读。

思想决定出路，结果改变人生，这句话说得太好了。一艘船
在大海里迷失方向，结果肯定是被风暴吞没，毫无结果的生
活，最终会死于抑郁。

想想你自己和你周围的人，当你遇到问题的时候，你在为自
己找借口，漫不经心，慢慢养成了一个习惯。但问题还是存
在的，心里是舒服的，但是去欺骗了自己。这对你有什么好
处呢?问题仍然存在，没有解决，它仍然是一个问题，或者没
有结果。没有结果就没有进步，自己没有进步，进步的是欺
骗自己的技术，自己欺骗自己是不够的，有时还请别人帮忙
欺骗。毕竟，大多数人生活在一个充满欺骗的世界里。

成功的人是那些对自己负责的人。如果一个人不为自己负责，
就不可能为别人或问题负责。使我们受苦的，必使我们刚强。
就像生命动力学课程一样，这个过程让我感到不舒服，越来
越不舒服，有时甚至想要逃跑。但这是一个成长的过程，当
这些不舒服的感觉被正视和解决时，我们会感到爽快。

一种超越自我的自信，其实我可以做到，其实我有能力做到，
其实我可以这样生活，而不是听天由命。慢慢地，我似乎养
成了一种习惯，愿意挑战任何困难的习惯。喜欢挑战会让人
上瘾，当你得到结果时的感觉也会让人上瘾，所以我们愿意
得到更多的结果。

面对问题继续欺骗自己或者告诉自己我做不到，如果你告诉
自己你不能，谁认为你能?因此，“思考”是没有结果
的，“行动”是取得结果的途径，“承诺”、“耐
心”、“永不言败”是取得结果最有效的品质。做到这些，
我们离成就就不远了。

这本书真的很有用，有时间的话，各位都可以读读，你一定



会有所收益的。

读后感结语篇五

行动与结果一直是联系十分紧密的，因为积极主动地行动是
结果的前提所在。我为什么还没有成功？原因有很多，但是
有一个重要的原因就是没有去付诸于行动，再好再美妙的想
法如果不付诸于行动结果只能为0，任何成功都是从一步步实
践中走过来的，行动是成功的第一步！行动源于对自己的自
信，对工作的专注。一旦你觉得可以了那就开始行动吧！行
动是不需要理由的！唯一的理由是你准备好了吗？行动需要
勇气和魄力行动没有失败行动就是成功！现在成功学中有一
句最重要的话叫“心动”不如“行动”做人做事情最重要的
忌讳就是“理论上的巨人行动上的矮子”，口头理论再好，
如果只是坐而论道，光说不练，永远也产生不了任何效果，
因此目标有了，方向明了，心态好了，能力足了，就要立即
行动，去开启个人的成功之路。

谋事在人，成事在天。什么事，我们都只要做，就会有结果，
做了才是王道！只有行动才能出结果，“坐而言，不如起而
行。”结果来自行动。虽然行动不一定有结果，但不行动一
定是没结果的。无论你如何思考，无论你思考了什么，也不
论你思考的水平有多高，都不能通过思考获得结果，结果永
远只能从行动中获得。执行是最基本、最本质的东西，想要
结果，先要行动。坐着不动，永远也赚不到钱。

高效执行，没有借口就是我们的执行力的一个表现，提高我
们的个人执行力，要从几个方面入手：

1、自动自法。在工作中不能等、要、靠，一定要主动出击。

2、注重细节。想做大事的人很多，而愿意把小事做得完美的
人却很少，细节往往决定成败。



3、为人诚信，敢于负责。做事首先学会做人。

4、注重分析问题，提高应变能力。

5、对工作投入，全力以赴。

6、有团队精神。

执行就是要结果，一个差的结果也比没有结果强，0。1永远
大于0。不要盲目的追求完美，先要行动，用行动来修正我们
的结果，让它尽量完美。不要犹豫，立即行动，速度制胜！
行动就会有收获，行动就会有结果，但快速的行动，更能保
证我们得到想要的结果“先开枪，后瞄准”不要当瞄准后，
而错过了射击的目标。


