
会计学读后感(大全5篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。那么你会写读后感吗？知道读后感怎么写
才比较好吗？以下是小编为大家搜集的读后感范文，仅供参
考，一起来看看吧

会计学读后感篇一

刚开始接触这本书的时候，只看书名觉得这是专业性的书籍，
对自己没什么意义，有些风马牛不相及。但是一章章细细读
下去，才感觉自己太肤浅，绝不能仅从标题或者书名去定义
一本书的实质，书中许多章节对我工作有很大的帮助和指导
作用，特别是一一对应、双重确认等章节，读到这些细节，
我作为一名仓管感同身受。

自己干仓管工作已经三年了，每天都要面对各种入库出库的
单据，原材料和成品也是各种各样，品种繁多。记得刚开始
从质检调到仓库干仓管时，面对各种型号、牌号一头雾水，
不知道从哪里入手，各种流程也不熟悉，只能一点一点慢慢
学习。从每天的跟踪领料、退料、来料、接收入库，熟悉各
种原材料型号，来料时仔细清点数量，入库做完单据再仔细
检查审核一遍，做到一一对应，领料时也要严格按照配料单
领取，特殊批号一定仔细看好，双重确认好再领取，防止出
现差错。成品发货也是如此，从准备待发时的单据，给客户
带的样板样条，再到成品出库，一定仔细认真多次确认再发
出，从每天的入库发货中熟悉各种成品牌号，每月的盘点，
对各库库存中一些不常动的原材料和成品库存挨个仔细地盘
查，做到与账目上的型号、牌号、批号、数量一一对应。就
这样日积月累，每天重复仓库日常工作，使我慢慢的熟悉了
仓库工作的各项流程，也让我懂得了仓库工作的严谨，胜任
了这份工作，一直干到今天。



从下月开始，我即将调入新的岗位，又将面对新的挑战。希
望自己在工作中继续谦虚谨慎，戒骄戒躁，严格自律，不忘
初心，做一个勇往直前，永不言败的中旭人!

会计学读后感篇二

前段时间，阅读了稻盛和夫的《会计与经营》，第一次听说
稻盛，还是他的阿米巴经营，不过之前并没有对他做深入的
了解，读完此书才知道，作者居然在财务会计领域也是独树
一帜，并且创造出了整套精细而实用的会计原则。

稻盛27岁创立了京都陶瓷株式会社，创业之初，技术出身的
稻盛自谦的表示对会计这个科目一无所知，当时他只是全身
心的投入工作，但企业经营中面临着各种各样的问题，这些
问题使他犯难不安，在这个过程中他意识到一个重要的关键，
会计将成为现代经营的中枢，因为经营者必须正确掌握企业
活动的真实状态，才可能带领企业长期有效的发展。几经思
虑后，他决定一切事情都应首先遵循原则和原理，所以他对
每一个问题都决心恪守原则，在正确做人的基础上开展经营。
他认为把做人处事的一些基本道德原则，如：公平、诚信等
作为判断是非的标准，把握这些基本原则，就能做出恰当的
判断来推动公司发展。

稻盛和夫用一个房子来做比喻，京瓷的经营哲学是地基，会
计学和阿米巴就是支撑房子的两根柱子，他的管理追求做人
的普遍正确原则，在这种经营基础上他创立了“会计七原
则”，结合实际发生的案例，深入浅出的'道出了作为一个经
营者需具备的最基本思维方式，依据原理原则追求事物的本
质，判断基准不拘泥于常识，精确而详尽的论述了经营者如
何通过具体的数字正确而及时的掌握企业各个部门以及企业。

简单来说，七大原则就是从会计三大报表和准则中提取的不
同意向，经过加工再整理，形成了管理理念，其中令我映像
比较深的有三点：



一是：“销售最大化，费用最小化”。

我们公司属于销售型公司，每年、每季、每月都会制定销售
目标，我们大多数人认为，销售指标增加，不可避免的就需
要投入相应的费用才可以。所以每次目标未达成时，总会有
人找种种理由安慰自己，配套准备不到位，所以没达成销售
指标。其实对于企业经营来说，不是说销售增长，其它费用
一定要同比例增长，而是要在销售最大化的时候做到费用最
小化，这样才能保证企业经营利润最大化。

第二点是：“即用即买原则”。

我们总是有种怕失去的心理，尤其是女生，每当东西打折、
促销、大甩卖时，总恨不得全部买下，生怕下次再买时贵很
多，然而这时，我们就会买一些不必要，甚至可能用不到的
东西，看似便宜了的表象下，实际上反而造成了一种浪费。
所以我们要学会即用即买，坚持一段时间，你会发现，虽然
没享受到多少折扣，但反而节省了不少。

第三点是：“双重确认原则”

如书中所说双重确认是一种保护性机制，不仅是财务，包括
保护所有部门和个人，是一条预防人犯罪的原则。对于进出
款项、现金、印章、保险箱、购买手续、应收应付、废料等
处理都有做具体叙述。

此书有一部分内容也讲到了阿米巴经营，它是稻盛和夫的经
验总结，其中讲到企业建立阿米巴组所谓的“阿米巴经营”
就是以各个阿米巴的领导为核心，让其自行制订各自的计划，
并依靠全体成员的智慧和努力来完成目标。通过这种做法，
让第一线的每一位员工都能成为主角，主动参与经营，让员
工有自我认同的成就感，进而实现“全员参与经营”，形成
一个员工和企业紧密结合的共同体。



千里之行、始于足下，只有坚持不懈才会成功，稻盛和夫先
生这位管理大家，在经历了不同的职业轨迹后，用薄薄的一
本书诠释了深奥的管理思想，简单、质朴、充满深意，读完
后令人受益匪浅，虽然我只是一名财务人员，并不是什么经
营者，但我们都知道，好的财务要做到业财融合，只有懂得
经营了，才能真正做个好财务，所以希望自己能将书上的东
西有效的使用到实际工作中，坚持、努力、萃取！

会计学读后感篇三

这两个月来，我读了一本很有意义的关于会计学发展历史的
书，那就是由东北财经大学出版社出版的王建忠译著的《会
计发展史》。读完后，我感觉自己学到了很多东西，也记录
下来了很多读书笔记。

一、会计的发展阶段

（一）古代会计阶段：

文明古国如中国、巴比伦、埃及、印度与希腊都曾留下了对
会计活动的记载。后来，欧洲庄园的管家需要就其管理成效
向庄园主汇报。我国《周礼》中有会计官职的设臵，如“司
会”，掌管国家和地方的财产物资。元代就形成了“四柱清
册”，即“旧管+新收=开除+实在”意思就是“原有的+新得
到的=拿走的+还剩下的”。巴比伦人民精于组织管理，设
臵“专门记录官”。埃及首先出现了“内部控制思想”。印
度与希腊出现铸币，并记录在账簿中。

（二）近代会计阶段：

一般认为近代会计始于复式簿记形成前后。1494年，数学家
卢卡-帕乔利在《算术、几何、比及比例概要》中专门阐述了
复式计帐的基本原理，这是会计发展史上第一个里程碑。



复式簿记首先出现在意大利的，随后传播至荷兰、西班牙、
葡萄牙，又传入德国、英国、法国等。

会计学读后感篇四

作为一个不懂会计的门外汉，乍一看书名以为这是一本专业
的指导书，里面肯定充满了各种难懂的术语和公式。然而稻
盛和夫先生从一开始就打消了我的顾虑，他在本书第一页就
开宗明义地指出他的经营与会计的出发点，即依据原理原则
追求事物的本质，以“作为人何谓正确”进行判断。稻盛和
夫认为，在对事物作出判断时，要追溯到事物的本质，同时
要以做人最基本的道德、良心为准则进行判断，诸如公平、
公正、正义、勤奋、勇气、谦虚、诚实等等，这才是最重要
的。因此，这既是稻盛和夫的经营之道，也是稻盛和夫的为
人之道。

从“依据原理原则追求事物的本质”这一准则出发，稻盛和
夫从零开始学习会计，他没有盲目跟从会计的常识和习惯，
也没有迷信书本与权威，而是不断追问什么是问题的本质，
回归会计的原理原则进行判断，逐渐摸索并确立了属于他自
己的会计原则。这些原则帮助他在激烈的商业竞争中应对自
如，帮助他成功地将京瓷和第二电电带入世界五百强，帮助
他仅用一年时间就带领日本航空公司大幅度扭亏为盈，这就
是本书介绍的会计七原则：现金流经营原则、一一对应原则、
筋肉结实的经营原则、完美主义原则、双重确认原则、提高
核算效益的原则、玻璃般透明经营的原则。

第一是现金流经营原则。

这是指任何经营活动最终都要落在实实在在的现金上。稻盛
和夫认为，没有现金流的账面利润没有实际意义，因此他在
经营过程中更加关注现金的动向而不是账面上的数字，他坚
信企业必须始终在“土表正中相扑”，也就是永远不要将自
己置于现金流干涸的边缘，这样才能在瞬息万变的市场中保



证手上有充足的现金来规避风险。

第二是一一对应原则。

这是指“钱、物、票据”的一一对应。比如禁止在没有票据
的情况下动用现金或物品，或者禁止在没有对现金或物品进
行确认的情况下进行票据处理，所有钱财和物品的流动必须
要与票据一一对应。这样的流程尽管有些繁琐，甚至不近人
情，但它能确保经营者获得准确的信息，并作出准确的判断。
同时，通过一一对应原则，也提高了公司的道德水平，公司
所有的数据都真实可靠，值得信赖。

第三是筋肉结实的经营原则。

稻盛和夫认为，经营企业就像经营人体，人体要肌肉结实、
充满活力，而经营者也必须塑造一个没有赘肉、筋肉坚实的
企业。因此，在京瓷没有过度的设备投资行为，也不会在库
存中保留那些已经没有价值的存货，从而使公司的资产货真
价实，没有水分。同样，在人员管理上，也要贯彻精简原则，
削减固定费用；在资金使用上，拒绝一切投机行为，只专注
于自由的、富有创造性的活动，人类社会的发展进步作出贡
献。

第四是完美主义原则。

完美和严谨是贯穿京瓷经营始终的原则。稻盛和夫要求经营
者不仅要从宏观上把握整个公司的状况，而且要从微观上了
解部下的具体工作，这样才能成竹在胸。因此，不管在经营
管理还是研发生产中，京瓷的每一道工序都要求完美无缺，
决不允许出错，而且每个部门必须百分之百实现经营目标。
稻盛和夫认为，追求完美是很难的，但是有了追求完美主义
的态度，就不容易出错。

第五是双重确认原则。



所谓双重确认，就是指公司的进出款项、印章管理、保险箱
管理等行为都要实行双重管理，避免将管理权集中在一个人
手里，从而造成贪污。稻盛和夫认为，经营管理中的舞弊行
为在所难免，双重确认正是注意到了人心脆弱的一面，从制
度上杜绝了员工犯罪的可能，也是保护员工。

第六是提高核算效益的原则。

所谓提高核算效益，就是通过“阿米巴经营”来提高单位时
间创造的价值。所谓“阿米巴经营”，就是把逐渐肥大的企
业划分为各个独立的小组织，每个组织（阿米巴）分别作为
利润中心运行,像一个中小企业那样活动。稻盛和夫认为，只
有以阿米巴长为中心,每位员工对自己的目标都能清楚把握,
在各自的岗位上都能够为达成目标而主动不懈努力，实现全
员参与，才能最大限度的提高核算效益。

第七是玻璃般透明经营的原则。稻盛和夫认为，有关公司的
真实处境，不管是好是坏，不仅要让领导者知道，而且也要
让基层员工清晰明了，因此必须开展如玻璃般透明的经营，
这有利于构建和员工之间的信任关系。此外，领导人必须率
先垂范、光明正大，追求作为人的普遍而正确的原则，如此
才能在公司内形成“通风良好”的职场。

以上就是稻盛和夫著名的会计七原则。在阐述这些原则的时
候，稻盛和夫就像一位睿智的长者，化繁就简，剥桔子一般
拨开那些复杂的表象，直刺经营的本质与核心。从这些文字
中，即使一个丝毫不懂经营与会计的读者，亦能感受到他的
坚定与真诚。这是他的原则，也是活法。他使我们相信，原
来企业经营不仅是一门唯利是图的艺术，更是一门坚持原则
的艺术，一门改进世界和我们自身的艺术。这位老人告诫我
们，要做成某件事，就要在心底里有强烈的愿望，有自己的
道德标准，不要对自己有一丝一毫的怀疑，然后就是坚持下
去，耐心地等待收获。我相信，成就一家公司如此，做人亦
是如此吧。



会计学读后感篇五

稻盛和夫的“阿米巴经营”现在越来越被中国的企业家所接
受，但是引入阿米巴经营之前，公司得建立一个坚实、顺畅
的财务体系，这样才能够为后续组织架构的调整、内部结算
的实施打下基础。很多经营者对会计并没有很深的理解，也
并不是很重视会计系统，导致很多企业在发展道路上遇到了
很多的挫折，走了非常多的弯路。

无论是一家企业还是一家组织，他们其实就是一个个动态的
生态系统。作为一个系统首先得有目标，企业的经营者如果
不能给组织制定一个合理的目标，那组织就会走向混乱；其
次就是得有“反馈”，这个反馈必须得及时且准确，就像飞
行员需要靠仪表盘才能知道飞机的状态，医生需要化验单才
知道病人的病症一样。在企业中，每一份会计报表和每一项
业务数据就是经营者的“仪表盘”。因此，每一位经营者必
须重视企业的会计基础。在我们与企业的交流中发现，会计
基础越好的公司每月的会计报表出来的是越快的，而会计基
础薄弱的公司则相反。

在这本书中，稻盛和夫提到了经营与会计的七个原则，分别
是：现金流经营原则、对应原则、筋肉坚实的经营原则、完
美主义原则、双层确认原则、提高核算效益原则、透明经营
原则。实际上每一项原则都非常的重要和实用，在这里则不
赘述。其中有三个原则我的感受最为深刻，也愿意分享给更
多的企业家，下文中会进行重点讨论。

一、现金流经营原则

经营者往往会遇到这样的境况：公司的销售在增长，但是现
金流却越来越少，现金流到底去哪里了？影响现金流的因素
有很多，比如应收账款的周转、存货的周转、固定资产的投
资、长期股权投资等等。公司想要改善现金流情况，可以从
改善公司周转率开始，你的应收和存货周转率增加了，应付



周转率降低了，现金流自然增加了，同时还要有效的控制固
定资产的投资行为和节奏，确保投资的投入产出能力。现实
经营中，比较多的企业并不重视现金流与长期资产投资与流
动资产投资（周转）之间的协同性，从而导致企业的经营利
润一路攀升，但却进入现金流的干涸境地。

另外，稻盛和夫也提出了“水库式经营”的现金流管理模式，
即每月公司将一部分利润留存下来放入“水库”，这个水库
就像一个粮仓，只有公司在迫不得已时再使用这部分资金，
这样公司遇到现金流危机的风险就会大大降低。这对很多周
期性行业、甚至于某些互联网烧钱模式的公司来说，不啻为
一个较好的办法。

二、对应原则

“对应”原则指的是在经营活动时保证钱、物、票据的对应。
一个公司从原材料采购到生产最后再到销售，这一链条中会
牵涉到很多的票据。就拿a公司为例，从原材料采购到进入仓
过程中需要采购订单、核价单、进货单、检验单等单据，生
产过程中又会有研发部开具的工单、领料单、生产能入库单、
检验单等，在销售过程中又会涉及到发货通知单、销货单、
送货通知单等。如何报证资金、物料以及单据对应是一个非
常考验一家企业的管理水平的。在日常经营中，常常会发生
生产工人多领了一些原材料，但因为图省事儿而没有重新归
还，导致产品的成本出现了偏差。有时会因为客户着急要货，
也会发生货物已经送达客户手中，但是还没有开票的情况。
很多公司财务不规范往往都是没有实行“对应”原则，这也
是所有经营者需要格外注意的地方。很多的经营数据不准确
其实是这些细微的经营活动所导致的，而这些问题也是企业
未来出问题的关键所在，只有通过践行对应的原则，并持之
以恒的坚持，方可解决。

三、提高核算效益原则



在阿米巴经营中，稻盛和夫引入了“企业内部交易”以
及“单位时间效益核算制度”来衡量员工创造的价值。企业
内部交易指的是每一个阿米巴都被看成了一家独立的公司，
在阿米巴之间发生产品的移动的时候，将其看作是企业内部
发生了买卖交换。

如上图，对于销售部门来说它的销售手续费按照销售额
的5%—10%来计算，而生产部门的生产总额基本上由负责生产
的阿米巴部门来核算；这里的经费则是由“原材料费
用”，“外包加工费”，“电费”等直接费用和“利息费
用”等间接费用构成的。其中需要注意的是，人工费用并没
有包含在经费中，这样做的原因是阿米巴被分割成了很小的
组织，如果将人工费用也核算在内，相当于每个员工的工资
相当于公之于众了，这也许会造成公司中员工之间的气氛变
得比较尴尬，因此这里采用“差额收益”除以“总劳动时
间”的方式计算“单位时间附加价值”来把握阿米巴的利润
情况。引入了“单位时间效益核算制度”后，公司的效率则
会大大增加，因为这会使得每一位阿米巴的经营者践行“营
业额最大化，费用最小化”经营思路。

总之，通过上面三个小的.原则分享，让我们进一步看的到，
不管多么细小的事情都要追溯到最基本的原理原则，彻底的
思考。这或许伴随着极大的劳力与幸苦，但是，只有把任何
人看来都正确的原则作为判断的基准，只有持续这么做，才
可能在真正意义上实现合乎道理的经营。在经营的重要领
域——会计领域——情况完全一样。不是盲目地去凑合会计
的尝试和习惯，而是要追问什么是问题的本质，回归会计的
原理原则进行判断。

稻盛和夫并不是一位会计专家，在创业初期，他甚至对会计
一窍不通。但是，稻盛和夫总是在思考什么是会计的本质，
当实际情况与结算的数字发生偏差时，他马上会要求会计人
员说明真实的业务情况是怎样的，为什么会计上做这样的处
理。也正是这种打破沙锅问到底的精神，使得他形成了自己



的会计思维方式。

这是一本难得的好书，更是难得的好思维，对那些经营业务
与会计脱节的公司来说极为宝贵。


