
晓读后感刘半农 读后感新教育心得体
会(实用5篇)

“读后感”的“感”是因“读”而引起的。“读”是“感”
的基础。走马观花地读，可能连原作讲的什么都没有掌握，
哪能有“感”?读得肤浅，当然也感得不深。只有读得认真，
才能有所感，并感得深刻。那么该如何才能够写好一篇读后
感呢？下面是我给大家整理的读后感范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

晓读后感刘半农篇一

《读后感新教育心得体会》是一本关于新教育理念的著作，
书中详细阐述了新教育所提倡的全人教育观和培养学生综合
素质的理念。通过阅读这本书，我深深地被新教育的理念所
吸引，也对自身的教育观念进行了重新的反思。

二、新教育的理念

新教育的核心理念是全人教育观，即“培养全面发展的人”。
这种教育是以学生为中心的，强调培养学生的多样化的才能
和兴趣。与此同时，新教育注重学生的思维培养和创造力的
开发，而不仅仅是对知识的灌输。在新教育的理念中，教育
的目标是为了培养学生健康成长、积极参与社会的能力，而
不仅仅是为了分数和升学率。

三、新教育的实践

与传统的教育方式相比，新教育注重学生的主动性和创造性。
在新教育的实践中，老师的角色由传授者转变为指导者和陪
伴者。老师应该引导学生探索问题、思考和解决问题，给予
学生充分的自由和空间。此外，新教育也提倡多元化的教育
内容和形式，让学生通过学校以外的社会实践和实际操作来



学习。

四、新教育的影响

新教育的理念和实践对我产生了深远的影响。首先，我重新
思考了教育的目的，认识到学生的全面发展比单纯的升学率
更重要。其次，我转变了对学生的观念，从强调记忆和应试
能力转变为注重培养学生的实际能力和创新意识。此外，我
也加强了对学生的引导和陪伴，在教学过程中多给予学生自
主权和探索的机会，鼓励学生去思考问题、解决问题。

五、个人的成长和感悟

通过阅读《读后感新教育心得体会》这本书，我深刻地意识
到教育不应该是一种简单的灌输和传授，而应该是一种培养
和引导。教育的目的应该是培养学生的全面素质，使其具备
创新思维和实践能力。而我作为一名教育工作者，应该不断
更新自己的教育观念，探索新颖有创造力的教学方式，让学
生在学习中得到真正的成长和发展。

在未来的教育工作中，我将更加注重学生的主动性，引导他
们进行自主学习和独立思考。我将通过提供更多的实践和探
索机会，培养学生的创新能力和实际操作技能。同时，我还
将加强与学生的互动和沟通，了解他们的需求和兴趣，制定
个性化的学习计划和课程设计。

最后，我要感谢《读后感新教育心得体会》这本书带给我的
启示和冲击。它不仅让我深刻地认识到了教育的本质和意义，
也给予了我在教育工作中的新思考和新思路。我相信，通过
不断地学习和探索，我能够做得更好，为学生的成长和发展
做出更大的贡献。



晓读后感刘半农篇二

作为一名教师，我时常会对自己的教学进行反思，思考如何
更好地教育引导学生。最近，我读到了一本名为《温馨教室》
的书籍，通过作者生动的叙述，深入浅出地讲述了教师对学
生的引导和关怀的重要性。这本书给我带来了很大的思考和
启发，让我深刻认识到教师的影响力以及教育的力量。

首先，教师是学生学业与人格发展的引路人。在《温馨教室》
中，作者描写了一个温馨班级的场景，教师与学生之间建立
了深厚的情感关系。教师用自己无私的爱心和关怀，帮助学
生克服困难，激发学生的潜能，引导他们走向光明的未来。
这让我深刻认识到，教师不仅要教书育人，更重要的是要成
为学生生命中的良师益友。只有建立起良好的师生关系，才
能真正发挥教育的作用，引导学生健康成长。

其次，教师的鼓励和赞扬对于学生来说是至关重要的。在
《温馨教室》中，作者讲述了教师如何用鼓励和赞扬激励学
生积极向上。他说，适时的赞美和肯定能够激发学生的自信
心和积极性，让他们更加努力地学习。这让我想起了自己在
教学中的经历。曾经有一位学生因为成绩不好而沮丧，我用
鼓励和赞扬的话语激励他，告诉他只要努力就一定能够取得
进步。逐渐地，他的信心恢复了，成绩也有所提升。这让我
深刻认识到，教师的赞许和赞扬对于学生来说是如此宝贵和
重要，它们能够给予学生力量和动力，促使他们更好地发展。

再次，教师的示范与引导能够帮助学生树立正确的价值观和
行为准则。在《温馨教室》中，作者讲述了一位教师如何通
过言行示范和引导，帮助学生认识到自己的责任和担当。他
们了解到诚信、友善和坚持的重要性，学会尊重他人和照顾
他人。这让我深刻认识到，教育不仅仅是传授知识，更重要
的是培养学生正确的价值观和行为准则。只有这样，学生才
能真正成为社会的有用之才，为社会的发展做出贡献。



最后，教师的关怀和理解能够改变学生的人生轨迹。在《温
馨教室》中，作者讲述了一位教师如何用自己的关怀和理解
改变了学生的人生。学生本来对学习失去了信心，但是在教
师的引导下，他重新燃起了对学习的热情，最终考上了重点
大学。这个故事让我深受触动。作为一名教师，我应该学会
关注每一位学生，用心去理解他们的困难和需求，并给予他
们适当的帮助和鼓励。只有这样，我才能真正改变学生的人
生，让他们走向更好的未来。

总而言之，读完《温馨教室》让我更加深刻地认识到作为一
名教师的责任和使命。教育不只是知识的传递，更是对学生
的关怀和引导。教师的爱与关怀能够改变学生的人生，让他
们变得更加自信、积极、有责任感。因此，我将努力营造一
个温馨的教室氛围，用我的爱和关怀去影响每一位学生，让
他们在关爱与引导中茁壮成长。

晓读后感刘半农篇三

今天，我到西西弗书店了买一本《笑猫日记》之《幸福的'鸭
子》。

拿到后我便被里面的内容吸引住了：里面主要写了马小跳和
好朋友们，一起去张达的奶奶家体验大自然。其中主角是一
只鸭子，它叫麻花儿，它是一只心中常常充满幸福感的鸭子，
它所有的幸福感都来自它对生活智慧的态度。真的，我们在
生活也应该向麻花儿学习，不管在什么情况下都应该保持开
开心心的心情，像麻花儿有了心爱的人，虽然不能在一起，
可麻花儿远远的望着也能露出幸福的笑容，这是多么高尚的
品质呀！

现在有多少人在埋怨命运的不公平，他们应该学学麻花儿的
品质，就不会感到命运的不公了，而会感谢上天赐给他们生
命！赐给他们五彩缤纷的生活！



“叮铃铃”上课铃声响了，我才把书放下，可是书中的情景
一幕幕却一直萦绕在我脑海中。

晓读后感刘半农篇四

阅读完《赋能》这本书，我理解它表达的主要观点是在错综
复杂的环境下，团队要确立共同的目标，营造互信+共享的氛
围，要学会给员工赋能，从而打造能应对不确定性的灵活的
团队，由此推动团队目标的实现。

文中提到的泰勒还原论将组织机构各部门比喻成一个个深井，
都是一堆垂直的组合，相互之间信息闭塞，里面的人只能看
到自己的领导，唯领导是从，彼此之间不交流而导致工作的
效率低下。要想突破深井，就需要建立一个灵活、互信、信
息畅通的团队，可以通过打造一个个小的灵活团队来使整个
大团队变得更加灵活。

那么问题来了，一个个小的灵活团队怎么打造？把一堆人强
行聚在一起，做到互相沟通就可以了吗？答案显然是不可以
的，这样的小团队还没有办法使整个团队变得灵活，要建立
高度灵活的团队，就需要给团队中的成员赋能，我认为这也
是最重要和最困难的。赋能并不完全等同于授权，个体成员
的独立自主能力，是赋能的必要条件。

如何向员工赋能呢，首先要建立高度互信的超级小团队，打
造超级团队，成员们要建立高度的信任和默契；接下来是突
破深井，建立关系，让小团队之间为了各自的荣誉，派出各
自队伍的精英人物，去交换，而各个团队可以通过这个人的
表现，去了解兄弟团队的运作方式，当回到各自队伍之后，
也可以把兄弟团队的优势带到本团队，从而达到共同进步的
目的，这样各个彼此陌生的小团队之间可以很快理解和熟悉
起来，各个小团队之间频繁互动，共同交织成一张大网。最
后是建立信息共享，想让各个团队之间充分交互，光靠这种
这种交互还是不够的，还要建立信息共享机制，让每个团队



成员都要有共享意识。在一个网状的组织中，让团队成员像
一个整体那样去思考和行动，就必须让每个成员了解团队的
整体运行情况，让信息可以在整个网络中自由流动，信息越
分享，所具有的能量也就越大，越能打造一张灵活的大网。

7月校招入职以来，参与了大数据项目组的人口大数据、区域
热图和驾驶舱等项目的测试工作，现在通过学习《赋能》，
让我对于测试过程有了更深的理解。例如省领导驾驶舱项目，
主要是以数据卡片的形式展示14个厅局和9个地市的数据，数
据卡片880+张。刚开始接手驾驶舱项目的测试工作时，时间
紧任务重，经过分析，共梳理出6000+测试点。但是一轮测试
之后发现仍有问题漏测。项目组召开紧急会议，发现问题主
要出现在需求变更频繁，导致测试内容与验收内容有偏差。

经过充分讨论，决定使用需求生命周期的方式进行管理，确
保每一个需求都是闭环管理；同时通过增加a、b角交叉互测来
避免因为“熟悉”造成的遗漏；同时提升信息共享――每天
早上进行半小时的例会达到小组之间信息互通。最后制定出
适合驾驶舱项目的研发测试流程：首轮测试―首轮修复―首
轮回归―第二轮测试―再次修复―验收审核―部署到测试环
境―再次回归所有历史bug―部署生产环境。通过这一轮的开
发、测试、验收流程，尽量多的发现问题，修复问题，提升
产品质量。在测试过程中，组长对我们充分的信任，培养和
锻炼我们，在遇到问题的时候引导我们找到解决办法。项目
组内组员之间互相信任，加上各级领导对项目成员的信任，
使得项目顺利进行，完美上线，我们也在实操中逐渐建立成
一个信息共享，相互信任的小团队，为今后新项目的开展提
供了宝贵的经验。

这只是我读了第一遍的思考，还需要继续第二遍、第三遍的
阅读、实战与思考，在学习《赋能》、应用赋能的路上，还
有很多知识值得我继续学习。

赋能读后感
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晓读后感刘半农篇五

近年来，随着教育潮流的转变，新教育理念正逐渐在我国推
行。我也跟随潮流阅读了一本名为《新教育》的书籍，对于
其中的观点和思考，使我深受启发。

第二段：教育的目的

书中提到，传统教育的目标往往将重点放在知识的传授上，
忽略了学生个体的全面发展。新教育的目标是培养健康、快
乐、有自信的人，注重培养学生的创造力、沟通能力、自主
学习能力和团队合作能力。这样的教育让我认识到，教育不
仅是传递知识，更是培养学生全面发展的工具。

第三段：教育的方式

书中提到“以人为本”的教育方式。传统教育往往注重灌输，
而新教育鼓励学生自主学习和自主思考。教师应扮演指导者
的角色，引导学生主动探索，培养他们的学习兴趣和动力。
这种以人为本的方式使我深深地感受到了教育的力量，教育



可以改变一个人的命运，让每个学生都有机会展示自己的才
华和潜力。

第四段：教育的评价

新教育并不要求学生在传统的分数评价体系下接受评判，而
是强调对学生个体的全面评价。这与传统教育形成了鲜明的
对比。新教育更注重学生的兴趣和特长的培养，不强迫每个
学生都达到相同的标准。这样的教育方式，让学生减少了对
分数的焦虑，更多地专注于个人的成长和发展。我深刻认识
到，教育不仅仅是为了升学和就业，更是为了让每个人都能
找到自己的价值和幸福。

第五段：我所认为的新教育

通过阅读《新教育》，我对新教育有了更全面的认识。我认
为新教育更关注学生的个体差异，注重学生的综合能力培养，
并且强调学生的自主学习和自主思考能力。作为学生，我们
也应积极参与到新教育中去，主动发现问题，勇于实践，培
养自己的创新和沟通能力。同时，我也希望更多的教育者能
够拥抱新教育，给予学生更多的发展空间，不将学生框在传
统的评判体系中。我们应该让每个人都有机会展示自己的才
华，让教育为每个人的成长和发展贡献力量。

总结：

通过阅读《新教育》一书，我对教育有了更为深刻的认识。
新教育的理念和思想给我带来了很大的启发。教育的目的应
该是培养学生的全面发展，教育的方式应以人为本，注重学
生的个体差异，教育的评价应更加注重学生的兴趣和特长。
作为一名学生，我会积极参与到新教育中去，主动发现问题，
勇于实践，并培养自己的创新和沟通能力。我相信，只要我
们拥抱新教育，每个人都能找到自己的价值和幸福。


