
2023年宝宝阅读感悟(通用5篇)
我们在一些事情上受到启发后，可以通过写心得感悟的方式
将其记录下来，它可以帮助我们了解自己的这段时间的学习、
工作生活状态。那么心得感悟该怎么写？想必这让大家都很
苦恼吧。下面是小编帮大家整理的心得感悟范文大全，供大
家借鉴参考，希望可以帮助到有需要的朋友，我们一起来了
解一下吧。

宝宝阅读感悟篇一

其实我认为孩子是有思想的，刚出生开始就会觅食、会哭、
会笑，在稍微大一点还可以和家人互动，虽然刚出生不会说
话，但是他们可以通过肢体动作提出他们的需求，这些都是
他们的想法，才会有这些表现，但是我没有想到的是，还可
以像书上说的孩子可以创造完整的幻想世界，因为他们都还
没有接触这个社会，怎么会去幻想这个世界呢！但是后面的
反事实思维让我了解了，就是因为孩子的单纯，没接触社会
才会去幻想创造。我家小孩以前还小的时候经常把自己一个
人幻想成几个人在家里上对话，当时我在想可能因为是独生
子比较孤单，就自己和自己玩。其实我觉得这和之前的那本
书有点类似，孩子的想象力很重要，只有敢想才会去做，只
有做了才有机会成功。

儿童肯定不会像成人考虑事情比较多，成人考虑因果关系中
间会有很多复杂的过程，儿童只是简单的原因和结果。不过
儿童的世界我是不懂，我家小朋友还上幼儿园的时候，在家
他就经常假想一些自己的同伴，想出这些反事实的结果，就
是一个人分饰几个角色自娱自乐，也会拿出一些物品想象成
好吃的或者好玩的玩具，当时也没有想到这是宝宝的想象力，
只是觉得他可能是孤单了，在学校或者电视上模仿过的。孩
子们的想象力是大胆的，无拘无束的，因为这些虚构的反事
实也展现了人类能力的特征。



在读这本书的时候，就在仔细回想尚鑫瑞小时候的模样，以
前也没有仔细观察过，现在想想小宝宝的思维的确很神奇，
当你对着他笑的时候他会回应你笑容，而你的脸色沉下假装
生气，他也会立刻收回笑脸，还有现在的小宝宝玩电子游戏，
都不用教的，因为游戏里面花花绿绿的颜色吸引着小孩，当
小孩拿到电子产品就开始探索、研究，所以给我们的感觉好
像是小孩天生就会玩游戏一样，宝宝还会模仿大人们的一些
行为，所以我们在孩子面前一定要注意自己的言行举止，而
小孩有这些行为，是因为他们天生就能认识周围物理世界和
心里世界中的因果结构。

我经常和同事聊天会说：现在也只有小婴儿和小宝宝是最幸
福的，因为他们的世界很单纯，不需要思考，无忧无虑，等
到上学了就要思考、学习，不过这只是我想的，事实并非如
此，小婴儿和小宝宝也有他们的思想，只是不会说话而已。
当他们的脸上出现笑容、哭泣、嘴巴里吐出"咿呀哟"的声音
时，这时候就是他们的思想指引着和我们互动。中作者写到
婴儿的大脑不太能够抑质干扰，而且注意力也没有成人集中，
所以婴儿接触到的信息比成人更广，也比成人更有意识，书
中的图4-1,看到小婴儿与成人接触信息的区别，让我更加了
解了婴儿的注意力更广，接受到的意识更多，所以婴儿肯定
要比成人接受的意识要多。

意识不仅是我们对外部世界的感知，更是一种独特的内在体
验。注意力与外部意识密切相关，而记忆则与内部意识相关。
成人的记忆会比较长久，而婴儿我们经常会说没有记忆，甚
至小龄的幼儿记忆也很短暂的，可是本也说了婴儿是有情景
记忆的，当小婴儿第一次去了一个地方做了一有趣的事，第
二次还要去，我们会以为这是模仿，其实这就是婴儿的记忆，
他记得之前去了什么地方，做了什么事情，因为比较有趣所
以第二次还要去，但是不是所有的事情都有记忆呢？其实不
是这样的，只是比较感兴趣的会记得，小龄的幼儿也会对一
比较特殊的事情记忆深刻。儿童大约~6岁的记忆就会发生改
变，我在回想自己，7岁以前的记忆完全没有，之后才会有断



断续续的记忆。

孩子的性格一小部分是遗传父母亲，大部分是由于后期的环
境影响，俗话说：环境造就人，在什么样的环境下就会成为
什么样的人，记得在几年前看过一篇报道，美国的2对双胞胎
报错了，双方的家长各自抱走了一个对方的孩子，结果命运
就不一样了，在城里的兄弟俩考上了律师，(范先生网fsir)在
农村的兄弟俩卖猪肉，这个事情说明了智商是培养出了，不
是遗传的，当然也有一小部分人在不好的环境里，也会通过
自己的努力改变命运。

每个小婴儿生下都是缺乏安全感的，他们在母体内待了10个
月，所以一出生就喜欢待在母亲的怀抱里，感受着母亲的爱，
稍微大一些对周边的人或事就会有所感知，他们也会学习爱，
会选择一些信任的人靠近，父母亲也是在生活中慢慢学会如
何爱我们的孩子。

婴儿才出生谁带的多就会比较依赖谁，80后的我们很多都是
独生子女，加上工作原因，我们的父母心疼我们，所以也会
帮着照看孩子，但是因为爷爷奶奶是隔辈的，会更疼爱自己
的孙子，思想也和现代的我们不一样，所以只能照顾，不能
教育，孩子的成长路上必须是由父母的陪伴和教育。我们无
法保证会把自己的孩子教育的有多好，因为每个孩子不可能
都一样优秀。但是孩子在儿童期的时候，我们要做到陪伴和
教育，童年的时光转瞬即逝，我们不能让自己有遗憾，等孩
子长大了，他才不会责备我们没有好好教育他，我们自己也
不会后悔没有陪伴孩子。关于道德，婴儿可能是天生就已经
有根基了，所以婴儿渐渐长大我们会和他们解释道德，但是
他们也是似懂非懂。所谓国有国法、家有家规，对于孩子我
们还是要制定一些家规并且让他们遵守规则。

我觉得每个人做了父亲母亲以后，人生才是完美，没有遗憾
的，而宝宝就是延续我们的生命，是我们每天奔波的动力，
在宝宝成长的过程中，会带给我们欢乐，也会带给我们烦恼，



不过生活就是这样的。我们总希望孩子是按照我们给他规划
的路去走，可以一路平顺，可是孩子有他们自己的思想，他
就要按照自己的想法去做，所以我们只要做好引路人，正确
的引导孩子。

宝宝阅读感悟篇二

一周岁的宝宝，身体的免疫能力以及抵抗比较弱的，所以在
这个时候作为家长，应该给予孩子更多的关心，当你发现他
的身体存在一些异常症状的时候，必须引起是，例如如果他
经常性的咳嗽而且喉咙有痰的话，你就需要了解一下，采取
什么样有效的解决方法了。

如果小儿咳嗽有痰，那么，家长们首先要明确咳嗽是人体的
自我保护反射。呼吸道内有异物包括痰液，就是会对气管造
成刺激，然后使人咳嗽，所以咳嗽是人体需要排除异物的一
种自我保护途经。所以小儿咳嗽有痰怎么办，家长们首先不
要随便给孩子吃止咳药。

小儿咳嗽有痰，常因细菌感染引起，有时小儿咳出的痰黄而
粘稠，同时，小儿还会有发热的现象，这时就需要应用抗菌
药物治疗了。当然，无论用什么药，尤其是小儿生病，家长
要带着孩子及时的就医。

除了医生给开的药物治疗，家长们也可以采取给孩子翻身或
者拍背的方式，促进孩子肺部的血液循环，使孩子气管内的
痰液松动，帮助孩子尽快咳出痰液。当然给孩子拍背也是要
有一定的方法的，家长可让孩子侧躺着，如果孩子还太小就
抱着孩子让孩子在怀中侧躺着，注意拍背的手背要拱起，手
掌要是空心的。由上向下，由外而内，轻拍孩子两侧背部，
要交替进行，两侧背部每侧拍3~5分钟，每天2~3次即可。

总的来说，小儿咳嗽有痰可以这么处理：



1、及时就医。

2、帮宝宝拍背，使宝宝气管中的痰液更容易咳出来。

3、在医生指导下合理用药。

以上就是针对于一岁宝宝，咳嗽有痰的一些应对解决方法介
绍，通过这些内容以及方法的了解，那么我们在发现小孩子
存在这种问题的时候，就可以采取最正确有效的调理方法，
减少咳嗽或者是其他疾病，对婴幼儿造成的伤害。

宝宝阅读感悟篇三

《雪地里的兔宝宝》是苏联作家维·比安基的科普读物，里
面的兔妈妈对所有兔宝宝们一视同仁的故事深深地吸引了我。

兔妈妈在寒冷的冬天生下了一窝兔宝宝。兔宝宝经常藏在草
丛里，不敢随意出动。否则，它们就会被老鹰瞧见，或是被
狐狸跟踪，性命难保。兔妈妈从远处跑来，兔宝宝们定睛一
看，不是自己的妈妈，是陌生的兔阿姨。兔宝宝们央求兔阿
姨来喂它们。兔阿姨答应了，喂饱了兔兔们，又跑开了。我
在这里疑惑不解为什么兔妈妈要去喂陌生的兔宝宝呢？原来
是兔子们有一条规矩，无论是谁的孩子都是兔妈妈们的孩子，
一直一视同仁。

这篇《雪地里的兔宝宝》里的陌生兔阿姨对兔宝宝的`关心和
关爱让我有极大的感触。难道只有兔子会一视同仁吗？其他
动物会不会也一视同仁呢？我把这篇文章读完后发现其他的
动物不乏这样充满爱的举动。我觉得，其实人应该比小动物
更懂得去关心和爱。

记得有一次，我在公园里散步，突然听到“喵喵……”几声
猫叫，我扒开厚密的草丛，看到一只可怜的小猫，瑟瑟发抖
的小身躯上压着厚厚的冰冷的雪。它正带着颤抖的声音无力



地呻吟着，那叫声像是在诉说自己的委屈与苦楚。我抱起它，
把它身上的雪都抖落干净。回到家我把它放在我温暖的小床
上，安抚它，让它好好睡一觉。

每当动物遇到困难时，我们都要主动帮它们解决，因为动物
是人类的好朋友，是大自然不可缺少的组成部分。假如我们
这个世界上没有了动物，那将会是什么样啊，会不会是个可
怕毫无生气的世界！（所以人类完全应该保护好环境，给动
物一个安身之地。只有和睦相处，互相帮助，用爱的光芒普
照大地，我们的生活才会更加温暖光明。

宝宝阅读感悟篇四

竞争观念的灌输一直陪伴着人从呱呱落地到入土为安，一生
都在与所谓的“竞争对手”斗争，在斗争中人们找到了快感，
也就产生了“与天斗与地斗与人斗其乐无穷”的感觉。从上
幼儿园开始，家长、老师、老板就开始给我们设定一个又一
个的“竞争对手”：“某某比你还小2个月，竟然会背10首唐
诗”“人家xxx考了第一，你才考了第三名”“录取率只
有20%，你要是考不过其他人就没有好大学上了”“这个岗位
就招1个人，竞争上岗，你一定要超过xxx”“末位淘汰，完不
成任务的卷铺盖回家”。。。。。。于是我们一次又一次的
将矛头指向了对我们构成威胁的人，目标就定成了超过“xxx”,当
“xxx”被超过还有下一个等着我们去超过，于是我们就养成
了一个思维习惯：为了人前显贵，为了成功就要战胜自己之
外的竞争对手，对待竞争对手，手法要不断升级，过程不重
要，人们更关注“胜者为王败者寇”的结果。于是很多人开
始掰着手指头算，给自己假象一个又一个的竞争对手，这些
对手都是将自己作为一方出现的，而将自己列入竞争对手的
倒是不多见，可见惯性思维又一次在影响着我们的决策。珠
海格力电器股份有限公司总经理董明珠在《行棋无悔》中说
到：谁是我们的真正对手？对手就是自己，只有战胜自己才
能成功”，也正如她所言，格力电器在她的带领下把自己当



成对手，审视自身，设定目标，一次次战胜自己超越昨天，
最终赢得了企业的腾飞，她本人也得到了业内人士的赞誉。

宝宝阅读感悟篇五

经济危机来了，考验也来了，

9月初，接到厂家近期将大幅缩减广告费用、促销费用等市场
投入比例的通知后，嘉利商贸公司的老板赵祥明白，依靠厂
家过冬的幻想已经彻底破灭了。

接下来的事情，对赵祥来说，更如当头棒喝，自10月份起，
厂家取消所有赊欠政策，以前欠款要在规定时间内，分批进
行偿还，这一系列的坏消息，一下子把赵祥打蒙了。

赵祥感觉到了一种前所未有的压力。

……

见到赵祥的时候，是在一家环境优雅的名叫迪欧的咖啡店。

他依然西装革履，锃亮的皮鞋，有神的眼睛，但不同的是，
他的脸上异常憔悴，厚厚的嘴唇上，不知是天气，还是焦虑
的原因，已经起了厚厚的血泡。

这让我很惊讶，这跟我以前电话里经常沟通的那个意气风发
的赵祥多少有点不同，尤其是那沙哑的嗓音，给人一种沉重
的沧桑感。

其实，初始赵祥，是在一次《如何做一名赢商》的培训大会
上，课程结束后，主办方举办宴会，他过来向我敬酒，这本
来没有什么的，但敬完酒后，他竟恳求我饭后去他公司一趟，
与他的员工聊聊，无法拒绝的我，只得前往，但没有想到的
是，这一聊就聊了将近3个小时，由此，也认识了这位才36岁，



大专毕业，仅专营高档白酒、葡萄酒的儒雅的经销商老板。

“赵老板，怎么啦，最近有什么烦心事这么让你急火攻
心？”对这位已经相识将近三年的老朋友，我开门见山地问
道。

“别提了，最近销量大幅下滑，厂家市场投入少，也不赊销
了，一个跟我做了两年多并且业绩很优秀的营销骨干突然离
职了，很闹心，现在算下来，每天都在亏损，简直经营不下
去了，下一步我该怎么办？我想让您帮我出出主意”，赵祥
一脸的沮丧。看的出来，虽然他没有提及这场遍及世界的经
济危机，但由此给他带来的负面影响，还是依稀能够感触到
的。

“哦，这样啊，那么，你想一想，对于你的公司来说，除了
大环境影响外，你认为还有什么原因让你陷入这样的困境
呢？”我进一步发问。

“我感觉一是经营品牌太少了，厂家产品太单一，导致牵一
发而动全身，在销量下滑的情况下，投入产出比严重不成正
比；二是渠道过于单调，仅仅做大卖场、娱乐餐饮场所，销
售的面太窄；三是团队不稳定，大家士气低落，人心思变，
这山望着那山高，另外…….，要不这样吧，您到我公司看看，
顺便给诊断一下，如何？”赵祥提出了他最终的目的。

“可以的，不过，你要答应我一个条件”，我正视着赵祥。

“什么条件，您就别卖关子了，呵呵，说吧”，见我答应前
往，赵祥掩饰不住高兴，急促地追问。

“要求也不多，就是希望能让我看到、了解到公司真实的状
况，真正找出当前困扰公司的不利因素，怎么样？”我提出
自己的建议。



“好的，没问题呀，小事一桩。”赵祥爽快地答应了我的提
议。

登门诊断

这是一个晴冷的日子，虽然阳光普照，可大街上依旧行人稀
少。而赵祥门店里也同样缺少了以前那人来人往的热闹景象。

平时很早就出门的配送车辆，就停在门口不远处，两个员工
蹲在地上在晒太阳。一名看似仓管的员工，正坐在仓库门口
小板凳上织着毛衣。

进了门店，店里依旧打扫的一尘不染，但这也更加显示出生
意的冷清。赵祥的夫人正趴在柜台上看着报纸，几个业务员
三三两两地准备出去，但从他们的神情来看，好像没有了以
前的那种激情与活力。

赵祥在旁边补充道。

“这样吧，你看现在一些业务员都还没有出去，包括其他一
些员工，我想找他们单独谈一谈，你看怎么样？”我转身告
诉赵祥。

“可以啊，什么时候？”赵祥发问。

“就现在吧，另外，借用一下你的办公室一下，呵呵”。我
笑着拍了拍赵祥的肩膀。

……

访谈开始了，第一个进来的，是公司的一个老业务，上次我
给他们沟通一些销售技巧的时候，他坐在最前面，笔记最认
真，我对他印象很深。



“谈谈最近的市场销售情况吧，有什么说什么？呵呵”我边
握着他的手，边走过去给他倒水。

“说实话，最近销售不是很好，平时，我一天都能卖出去20
箱产品，可现在一天10箱都卖不到，自信心很受打击。”

“什么原因呢？分析过没有？”我紧追不舍。

“可能是经济危机吧，反正现在去一些娱乐渠道走访或者送
货时，顾客明显比以前少了很多，一些地方甚至都关门
了。”这位业务员说。

“听你们老板说，有一个干的很好的业务员走了，是怎么回
事，你知道吗？”我问起那位离职的营销骨干来。

“哦，知道，是因为目前的工资制度不合理，我们虽然采取
分级制，但相对固定，每月任务超额了，就多拿一二百元，
没有完成，也就少拿百儿八十。差别不大。但现在市场操作
难度大了，工资还是这么高，同时也缺乏挑战性，大家都有
意见，所以，他先走了。”这位业务员直言不讳。

“哦，我明白了，好的，你先忙吧，有事我再找你。”我与
那位业务员握手告别。

随后，我又访谈了其他几位业务员，除了第一位业务员反映
的情况外，他们还提出了厂家不赊销，他们也不敢赊销，以
致销量直接下滑的事实。

最后，当着赵祥的面，我们又访谈了财务人员，结果是：由
于赊欠的款项追回不力，公司的资金链条较为紧张，由于销
量小，费用率高，连续两个月，账面上已经出现财政赤字。

“您看怎么办？帮我出出主意啊”，赵祥征求我的意见。



我打开笔记本电脑，点开了访谈总结纪要：

“你现在面临的问题有三个：第一，是团队士气问题，这也
许是最大的问题，哀莫过于心死啊。第二个是经营战略问题，
你目前的产品线太单一，需要补充产品品类。第三，薪资考
核问题，以目前的薪资制度，不利于激发大家的积极性与主
动性。

另外，给你提个建议，要想安然度过这个寒冷的冬天，可以
考虑改变市场操作模式，要开展下乡运动，走城乡相结合的
道路。同时，你还要想方设法融资或者寻找现金流，让企业
血脉流通起来。”我给他提出了我总结的几个问题和相关建
议。

“那接下来怎么做呢？”赵祥亟不可待。

“一口是吃不了大胖子的，有些事情需要慢慢来做，建议你
先解决第一个问题，也就是团队士气问题，你要多与员工进
行双向沟通，先解决大家的思想层面的问题。”我谈了我自
己的想法。
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