
2023年干法的读后感(优秀8篇)
很多人在看完电影或者活动之后都喜欢写一些读后感，这样
能够让我们对这些电影和活动有着更加深刻的内容感悟。那
么该如何才能够写好一篇读后感呢？接下来我就给大家介绍
一些优秀的读后感范文，我们一起来看一看吧，希望对大家
有所帮助。

干法的读后感篇一

最近在看一本不平凡、与我们职业关系甚密的书，名叫《干
法》，读完以后，我受益颇丰。

“劳动好处不仅仅在于追求业绩，更在于完善人的心灵。稻
盛和夫总结了人生工作的结果=思维×热情×潜力。

在我国的可持续发展过程中，我们每个人都是一块基石。
要“严”，时刻持续一份职责心;要“实”，脚踏实地;
要“快”，提高办事效率，统筹利用时间，立即行动;
要“新”，在尊重经验的同时，敢于创新，不断改善自己的
工作方法。此刻，我把《干法》读后得到思想的启迪、心灵
的冲击和精神的感动与大家分享如下：

一、用心、正确的思维方式和发扬主动工作精神

从自己开始，从用心做起。ibm公司的副总裁曾说过这样一句
话：“我们不是卖产品，我们卖的是解决问题的方法。”工
作是做人的一部分，学会如何工作，首先要学会如何做人。
毕竟言行只是一方面，更重要的是思想。

二、满怀热情、持续付出不亚于任何人的努力

《干法》书中狩猎民族的故事。启示我们：不管碰到何种阻
力，都要穷追不舍，坚持到底狩猎民族取胜的这种韧性，在



我们要成目标时必不可缺。

“认真生活、踏实对待”，只有牢记这八个字，才能持续保
持对生活的热情以及对工作的狂热。

三、大处着眼，小处着手

稻盛和夫说：“‘完美主义不是“更好”，而是“至高无
上”。这就是我在工作中不断追求的目标’”。

工作务必从小事做起，因为工作中无小事，只有认真对待工
作中的每一件事，才能真正做好工作。

四、敢于创新、不断改善工作方法

稻盛和夫说：“每一天一点的钻研创新，日积月累，这天比
昨日进一步，期望做得更好，这种‘上进心’是工作和人生
中最重要的，也进入真正的‘创造之门的秘诀’”。

只有创新才能让自己处于不败之地，为完美的梦想插上翅膀。

很高兴在书本的海洋里能捡到这么一颗光彩夺目的珍珠。愿
每个热爱生活，努力工作的人都能读到这本书，在人生的每
个路口，我们都要向精神导师稻盛和夫学习价值观和人生观，
提高心性，拓展经营。

《干法》
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干法的读后感篇二

回想自己好久没有这么认真、去读一本书了，从学校毕业之
后，都没有认真拿过一本书去完整的读过，很感恩公司在上
班时间提供这么好的环境去学习《干法》。在孟老师的教导
下，我们把《干法》学完，整书内容都是精华，稻盛先生，
用他的一生讲述，很贴切工作和生活，让我们读者更加易懂。
读完一遍是不够的，希望有时间之余，重复去读，其中很多
内容须反复体会。在此书中收获一些感悟：

1、热爱导致成功，在如今的社会，人人都想获得事业的成功，
和人生的幸福，但前提是什么，我们必须热爱自己的工作。
只有在工作中去获得成功，"热爱"这个词，如果当你不喜欢、
不热爱你当前的工作，那么在多数情况下，你得马上改变你
的心态，哪怕是强迫自己改变。当你热爱自己的工作，你就
会全身心投入，如果你全身心投入，就会产生良好的工作结
果，在这种工作态度下工作，结果不但能获得周围人的肯定。
会让自己内心感到满足并产生自信。这些就是成功的必要条。
所以说工作的心态很重要，心态决定人生的命运。

2、热爱陶冶人格，"工作造就人格"要全身心投入当前自己该
做的事情中去，聚精会神，精益求精，这样做就是在耕耘自
己的心田，就可以造就自己深沉厚重的人格。用真挚的态度，
正面面对生活和工作、鼓足勇气，绝不逃避，磨练自己的灵
魂，提高心性，陶冶人格、让我们每个人的灵魂变得更为高
尚一点点。

其实我们在日常的生活中还是在工作上，都会做出一些不可



挽回的事。尤其是对身边最亲近的人，言语之间很容易伤害
到他们，往往在当下自己没有发现自己的行为错了，事后才
发现，当时不那么就好了。知道自己当时的做法是错的，就
要勇敢面对错误，不要有太多的纠结。这时候绝不可以心情
郁闷，不要有感性的烦恼，没有必要老是后悔老是懊恼，这
样想其实无济于事，应该对原因进行分析诚恳，反省是什么
原因让我干那样的傻事，下次让自己不要再犯同样的`错误，
接下就应该认真严谨地面对当下的事，人生也好工作也好，
不可能事事顺心。勇于正面面对，迈开新的一天，今天比昨
天好，明天又比今天做得好。

每个人的人生都不是一样的，当然读《干法》的感悟也是会
不一样。我从中体悟的这些，用到生活和工作中去，从现在
开始要试着去做，每天对生活、对工作保持一颗积极向上的
态度，善于与人共事，性格开朗，充满善意；能同情他人、
宽厚对待人；谦虚谨慎；勤奋努力；对生活，工作保持一颗
感恩心。以良好的心态，去面对未。相信自己的人生一定会
走上幸福的光明大道。

干法的读后感篇三

《干法》是稻盛和夫的新著，是《活法》一书的姐妹篇，该
书在日本一经出版就成为新的超级畅销书，一年内再版19次。
作者稻盛和夫先生在日本被人誉为“经营之圣、人生之师”，
是唯一一位同时创建和经营京瓷和kddi两家“世界500强”企
业的传奇式人物。

该书从开篇的序言开始就点出了一个在当今社会具有警示意
义的命题——什么是正确的劳动观或者工作观，并从作者自
身的实践认知和西方宗教对劳动的原始观念等方面进行阐述
对比，最终得出了“工作是对万病都奏效的灵丹妙药，通过
工作你可以克服各种困难和考验，让自己的人生时来运转”
这一经典结论，可以说全书都是围绕这这一论点来展开论述
的。“工作能磨练灵魂，提升心志”，“劳动的意义不仅在



于追求业绩，更在于完善人的内心”，对这些朴实无华的观
点的认同对我们许多年轻人来说绝对是一种心灵的升华。一
个人只有对一件事情从开始就抱着崇高的目标去做的时候收
获也才能更多，而工作就是这种事情之一，能让我有这种认
识上的提高使我不得不对稻盛和夫先生从内心充满了感激和
尊敬。然后先生又从如何才能出色的完成自己的工作并获得
成功出发通过自身和他人的`实际事例生动而又富有理性的告
诉我们“如何投入工作”，“要以高目标为动力付出不亚于
任何人的努力”，“要追求创新”，“要抓紧每一天，让每
天都进步一点点”，“对工作要抱有‘完美主义’的精神”，
并最终提出了“人生·工作的结果=思维方式×热情×能力”
这一“人生方程式”。从而告诉我们如果想获得一个好的人
生或者工作的结果除开热情和能力这两个重要因素外，正确
而又积极的思维方式（也可说是工作观）是起决定性作用的，
这也是我读本书最大的收获。

看完本书，联系到自身的工作实际，我对自己提出以下几点
建议：

1，通过认真踏实的工作，培养自己求真务实的工作态度；

2，抓紧时间学习专业知识，提高专业技能；

3，给自己树立清晰具体的目标，争取做到每天进步一点点；

5，用更为积极的思维方式去审视自己在人生和工作中面临的
困难，将之看成是磨砺心性，提升能力的机会。

干法的读后感篇四

最近，我阅读了《干法》一书，这是稻盛和夫先生的一部经
典作品，他通过质朴的语言将自己几十年来的工作历程和想
法都娓娓道来，借此向我们诠释出了工作的意义，让我感触
颇为深刻。



“工作最重要的目的在于通过工作来磨练自己的'心志、提高
自己的人格。”这是全书中令我印象最深刻的一句话，它让
对工作有了更为明确的认识。作为青银之中一名普普通通的
收费员，在外人眼里这是一份安稳且待遇还不错的工作，但
真正走上工作岗位、走进收费亭之后，服务司乘、奉献社会
的使命感就会油然而生，在工作的过程中，我们更加在意的
是有没有为司乘解决问题、有没有为社会奉献力量、有没有
提高自己的能力，这些远比薪水和福利要重要的多。

有人曾问我：“你们收费员的工作那么单调，能学到点什么
呢？”在我眼中，我们的工作虽然看起来很简单，但要想真
正做好其实并不容易，每一次抬杆、落杆都容不得半点疏忽，
收到的每一笔款项都绝不能够存在差错，每一次与司乘交流
时都要注意语气和态度……由此可见，我们要想成为一名真
正优秀的收费员，还需勤学苦练，多下一番功夫。在日复一
日、年复一年的努力和磨练之下，我们不仅提升了自己的综
合能力，同时也展现出了青银的良好形象。

每一个岗位都有其存在的意义和对应的责任，我们唯有对工
作有一个明确而又积极的认识，才能够永葆初心和激情。今
后我会继续坚守在我的岗亭之中，在服务司乘的同时也不断
磨炼自己，争取能够为司乘、为青银、为社会做出更多的贡
献！

干法的读后感篇五

稻盛和夫也给出了答案，他认为，最重要的四个方面是：志
存高远、定下目标；每一天努力、持续提高；出色工作、追
求完美；日积月累、锐意创新。这些经验和方法，是被多家
企业的成功实践所印证了的正确哲学，稻盛和夫金针度人、
倾囊而授，让读者受益良多。稻盛和夫还用一个独特的方程
式概括了本书宗旨：人生和工作的结果=思维方式x热情x本事。
要成就一番事业，既需要有包括智能、运动神经或者健康等的
“本事”，也需要对人生和工作充满火焰般的“热情”，更



需要不厌辛劳、愿他人好、愿为大家的幸福而拼命工作
的“正直”的“思维方式”。

《干法》不能被简单地误读为，“只要埋头苦干，经年累月
就能成功”的鸡汤说教，它实际是“不能放弃对自我的人生
职责”的信念。稻盛和夫经过这本书告诉我们，与其杞人忧
天为明天担忧，与其苦思冥想制定长远的'计划，不如全力以
赴过好每一个今日，抱着“无论如何也要让事业成功”这种
强烈的愿望去把工作做到极致，用“极度”认真工作的态度
来扭转人生命运――浮躁的当下，这一思想无疑具有重大而
深刻的现实意义。

干法的读后感篇六

稻盛和夫先生的一部经典作品《干法》,让我读到了他不仅通
过质朴的语言将自己几十年来的工作历程和想法向人们传递，
更是他对人生的一种态度，他借此向我们诠释出了工作的意
义、人生的意义，让我感触颇为深刻。

当我们刚参加工作，难免会对未来一片迷茫，对自己的以后
没有一点规划，稻盛和夫先生说:“工作造就人格”。要全身
心投入当前自己该做的事情中去聚精会神、精益求精，这样
做就是在耕耘自己的心田，造就自己深沉厚重的人格。

过程虽然枯燥艰难，但是经过日复一日地勤勤恳恳地做好每
一天的工作后，你会发现面对以后遇到的困难,你的解决思路
就像泉水般一下子涌现出来。这正符合稻盛和夫认为只有提
高心性，才能拓展经营；反过来，只有在拓展经营的实践过
程中才能提高心性。

稻盛和夫说:“只要热爱工作，只要抱着纯粹的动机、强烈的
愿望，付出不亚于任何人的努力，就能感动上帝，获得天助。
因为这种态度符合天道，与天地宇宙的意志相一致。”在这
个急功近利、高速发展的年代，不进步可能就要面临淘汰。



只要有干劲，就什么东西也可以得到，任何梦想也可以实现。
我们要从内心喜爱自己的'工作付出不亚于任何人的努力，全
神贯注投身于工作，通过这条道路，也只需要通过这条道路，
我们就会懂得人生的意义和价值磨炼心志，提升人格，领悟
人生的真谛。

稻盛和夫用自己的亲身经历讲解了关于工作的价值，告诉我
们如何去工作才能让人生获得一个好结果。首先给自己有长
远的眼光，看见“完成是的状态”给自己定下高目标，注入
我们100%的热情，付出不亚于任何人的努力，用积极的心态
去迎接挑战，努力让每一天都过得充实，每天都比前一天有
进步，就不怕实现不了，因为人本来就具备让愿望实现的能
力。其次，在这个过程中，我们要力求完美，注重每一个细
节，因为细节决定成败。同时，抛开自己感性的烦恼，在工
作中培养自己的敏锐度，及时的发现问题并解决问题，坚持
不懈的去努力。最后，不要总想着自己不会、自己做不好，
用冒险的心去接受挑战，敢于创新，无论多渺小的工作都积
极去做，抱着问题意识对现状进行改良，将我们期待实现目
标的强烈愿望变成潜意识去不断激励自己，即使遇到困难也
绝不放弃，全力以赴，这种坚定的信念会带领我们走向成功。

即使能力很平凡，到只要付出不亚于常人的努力，用正向的
思维方式和热情去积极面对，就可以弥补能力的不足，从而
取得巨大的成功。

干法的读后感篇七

多少人在日复一日、年复一年的工作中丧失了激情；多少人
在繁杂和琐碎的事务中迷失了前行的方向；多少人在经历挫
折和困苦之后开始失去了前行的动力……这些都是职场中十
分消极的现象。而我，在工作七年后开始逐渐出现上述现象，
当上新手妈妈后，家庭和工作中琐碎的事情同时困扰着我，
我开始产生辞职的念头，好友发现了我的情况，向我推荐了
稻盛和夫先生写的《干法》，看完这本书后我找到了这些现



象产生的源头，那就是——对工作没有明确的认识。

稻盛和夫是谁？他是日本“经营四圣”中唯一还在世的一位，
他创立了两家世界500强企业——京瓷和第二电子株式会社，
在20xx年以78岁高龄接收日航，仅仅用一年的时间就让破产
重建的日航扭亏为盈，成为20xx年世界利润最高的航空公司，
同年，他推出了这本《干法》，该书一经出版，一年内再
版19次，月销量最高达20万册。这本书记录了作者的创业经
历，书中充满了他对工作和生命的敬畏。

在《干法》这本书中，作者结合自己七十余年的人生经历，
用通俗的.语言将自己对工作的种种心得都娓娓道来，并为我
们阐明了人为什么要工作以及应该如何更好地工作。从心态
到行动，作者好像知道我们会在工作中面临哪些困难和疑惑
一般，所以我们很容易能够从书中得到一些解答或者启发。
通过作者的讲解，我意识到工作根本就没有什么捷径可言，
当我们对工作有一个明确而又积极的认识之后，工作对我们
的意义就明显不一样了，我们也就会对它抱有更多的激情和
热忱，工作的过程也就会显得更加顺利。

在这本书中，作者说：“工作最重要的目的在于通过工作来
磨练自己的心志、提高自己的人格。”这句话虽然很简单，
但是却很直观地向我们说明了工作的意义，反观现在的职场，
有一部分对工作的认识还是比较消极的，有人认为工作是换
取报酬的工具，有人认为工作是走出校园后不可逃避的过程，
我知道这样的想法都是十分常见的，但是常见并不意味着正
确，因为如果我们长期持有这种被动情绪的话，工作的积极
性一定会逐渐减少，而最终自己将无法进步，并且毫无收获。

那到底我们应该如何看待自己的工作呢？我认为，工作是一
场修行。在修行的道路上必然会遇到许许多多的困难和挫折，
比如辛苦做了很多天的方案没有得到领导的认可，又或者因
为一个极小的错误被领导严厉地批评了一番，当身处于困境
之中时，我们很容易抱怨，甚至动起辞职的念头，但其实这



些都是无用的，最好的方法便是如同作者所言，用这些困境
来磨练自己、提升自己。每一个人初入职场时都如同一张白
纸般，正是因为经历过各种各样的困难和窘境，我们才能够
变得更加沉稳，才能够更加娴熟地处理好工作，不管在能力
上和心态上，我们都得到了很大的提升。当我们回首的时候，
我相信我们都会很感激那一段痛苦的时光，当初越是觉得不
可能逾越的困难，越是会为我们带来进步，而这就是修行的
过程。

工作是一场修行，虽然在前行的过程中，我们的脚步常常会
觉得有些沉重，但是那些经历过的困境一定会让我们的内心
变得更加充实和踏实。在稻盛和夫先生的指引和激励下，我
们都要走好这条修行之路，将汗水和激情洒满脚下的路途，
以拼搏和奋进的风貌来迎接明天。

干法的读后感篇八

稻盛先生在序中并没有明确讲述他的劳动观是什么，但他却
把劳动观和价值观联系在一起进行审视，他说：如何在整个
社会中确立正确的劳动观、价值观，将是一个不可等闲视之
的巨大课题。这让我进入了思考：我们劳动是为了什么？难
道仅仅只是为社会创造物质财富，难道仅仅只是为了改善自
已和家人的生活条件？难道劳动不能给我们带来精神层面上
的财富？从小我们就知道“劳动最光荣”，它带给我们的是
精神上的荣誉，我们需要从思想上深度认识劳动、工作的意
义，如何认识工作，又如何对待工作，如何树立起正确的劳
动观和价值观。

《干法》没有讲述具体的工作方法和思路，而是从思想认识
和思维方式上对我们的大脑和心灵进行洗涤和提高，告诉我
们什么是工作，工作为什么，怎么来工作。我理解为这是从
心灵上去进行修炼，即修心。

稻盛说：工作的目的是为了磨炼自己的志气。工作是对人灵



魂的一种磨炼，因为在工作中会有很多困难、弯路需要去探
索和摸索，还有挫折和失败等着你，大部分工作都是苦、累
的，需要有坚忍不拔、吃苦耐劳的精神。因为人的畏难、惰
性，有时会感到工作力不从心，怕难；有时会觉得某项工作
日复一日，没有尽头，厌烦；有时觉得自已承受和克服不了
种种劳苦，便不停地变换工作。我认为这些行为其实都是对
人志气的摧残和毁灭，人的灵魂也就漂渺不定。

经不起苦难磨励的人是难有作为的。这些在我们身边有很多
这样的.人，或许受现代泡沫经济的影响，频繁换工作，不劳
而获，总想走捷径投机赚大钱，工作不认真、不积极，经不
起困难，说到底也是心智不成熟，没有责任心的一种表现。
所以，我觉得只有通过在工作中不断的孜孜不倦地工作，辛
勤的工作，不断磨炼和提升自己的灵魂，才能铸就自已美好
的心灵，为他人着想、为社会着想，把想法付诸于行动，从
而创造机会，改变自已的命运，这是一种思想认识上的提高。

稻盛说：工作造就自已崇高的人格。劳动的意义不仅在于追
求业绩和经济价值，更在于完善人的内心。他要求自已要幸
福快乐的工作，全身心投入到当前自已该做的事情中去，聚
精会神，精以求精。在细致的工作中耕耘自已的心田，造就
自已深沉厚重、独立优秀的人格魅力。劳动是快乐的，虽然
有时很辛苦，很劳累，但是当完成某项工作，欣赏自已的劳
动成果时就会有一种成就感，心里会感到有一种说不出的自
豪和充实。

尤其是和别人分享这些劳动成果时心里是很快乐的，很幸福
的。在实际的工作中，我们也可以深深地体会到：认真而有
快乐地工作，不仅仅是自已有着积极乐观的心态，同时这些
快乐可以传染给别人，这是一种积极向上的情感导向。面带
微笑，快乐工作的时候，人是最美的，这就是人格魅力。

“干一行爱一行。”立足和热爱本职工作，脚踏实地工作，
可以减少负面情绪对工作的不利影响，是以积极态度对待工



作的“劳动观”。以这种心态对待工作，我们的心志可以得
到磨炼，人格可以得到提升。更重要的是我们可以更好地在
工作中修身。

迷恋工作，热爱工作，坚忍不拔、精益求精的努力工作时，
可以积累起雄厚的知识、经验和精湛的专业技能，足以启动
自已大脑中智慧的开关，开启心智，迸发出一些创造性的思
维方法。稻盛研发高频绝缘陶瓷时，起初对陶瓷基础知识是
一无所知，但他以热爱工作、迷恋工作的态度认真专研，查
阅文献，以“抱着产品睡”的吃苦精神，反反复复试验，不
怕助手鄙夷和嘲笑，最后终于积薄成厚，研发出一种绝缘材
料。

他的这种敬业和专注的工作素养，正是我要学习的地方，工
作中聚精会神，专注于一件事情，一个问题，穷究根源，知
其所以然，搞清来龙去脉，学会从深度和广度两方面去分析
问题和解决问题，也只有在工作实践中积累知识、经验和技
能，再把这些学到的知识、经验、技能进行分类，加以整合，
重新运用到新工作中去，这才是修身的最高境界。


