
最新主人与狗读后感(优秀6篇)
读后感是种特殊的文体，通过对影视对节目的观看得出总结
后写出来。当我们想要好好写一篇读后感的时候却不知道该
怎么下笔吗？下面我就给大家讲一讲优秀的读后感文章怎么
写，我们一起来了解一下吧。

主人与狗读后感篇一

高贤峰老师的《新主人翁精神》一书以讲故事的方式通过主
人公小d的职业生涯发展为背景，以其对"为什么要做主人翁"
和"怎样做主人翁"的思考和行动为线索，揭示了"将岗位看作
股份制公司，员工以人力资本入股，因此是岗位的主人"的逻
辑，创新性地提出了"岗位主人翁理论"。 随着故事的展开，
我豁然开朗，逐渐受到启发，十分认同书中的"自己是岗位的
主人，因此应该以主人的心态从事岗位工作"、"即便是打工
的，也首先是为自己打工"等道理。现将书中几个引人深思的
理论谈一下个人的理解。

在如今由于经济体制的转变，原来的国有企业逐渐改制，而
民营企业异军突起，传统的主人翁理论受到挑战，取而代之
的是打工者的心态：老板给我钱，我给老板干活。但如果深
入分析，就会发现，在现今知识经济时代，如果说资本家真
的对工人有剥削，无偿占有了工人劳动产生的剩余价值的话，
那么，工人也同时占有了另一种剩余。作者曾举出这样一个
例子：假设员工现在只有一个单位的知识、经验、技能，其
在企业提供的一个岗位工作了三年，知识、经验、技能增长
达到了十个单位。也就是说员工的知识、经验、技能投入到
岗位之后，周转中产生了九个单位的增值。这九个单位的增
值，绝对没有增值到资本家那儿去，都增值到员工身上了，
员工是所有者，谁都拿不走抢不去。甚至一个"精英"员工可
以雇用老板。



传统的主人翁理论由于种种原因被曲解为：强调集体利益，
弱化个人利益。这在现今社会中很难让人产生共鸣，更何况
这种曲解本身就有问题；而"岗位主人翁理论"，把人从企业
的主人翁拉回到岗位的主人翁，员工只有通过岗位才能实现
自己的人生价值，这就很容易会让渴望成功、谋求个人发展
的员工所接受。虽然员工做不了企业的主人，却可以踏踏实
实地做岗位的主人。既为企业作出了贡献，也实现了个人的
发展。因此，岗位兼顾了企业和个人双方的利益，成为了各
种价值利益关系的连接枢纽。

"岗位主人翁理论"很容易让人想起古训："男儿当自强""自强
不息"。只不过这些话太崇高，有些人好像难以达到，就干脆
放弃了。而作者却用利害关系角度来阐述，使其更易于让人
接受。"人的本性是趋利避害的，所以，所有奖励性制度其实
都是为了利用人们的趋利本性，所有惩罚性制度都是利用了
人们的避害本性。"不过，作者也承认了还有比利益更重要的
东西："虽然利益是最直接的行为影响因素，但起最终决定因
素的还是价值观、思想。所有我们对人的管理中的一些困惑
都源于价值观的冲突和碰撞。"

作者首先提出了人力资源会衰减，为了避免这种情况发生，
作者进而提出了"人力资源的保值增值理论"， 人力资源虽然
得到增值，但还不是不是人力资本，不能创造价值。大学生、
研究生、博士生学到脑子里的知识、经验、技能，是人力资
源，不能创造价值。人力资源只有和岗位相结合，投入到具
体的工作中，才会变成了人力资本，才会在劳动中不断创造
价值。资源是潜在的，资本才是现实的。这就是人力资源向
人力资本的转化。我们周围经常会见到一些人，他们文化程
度较高，拥有较高的学历，但几年工作下来，事业仍然是徘
徊不前；相反，也有一些人虽然文化程度不高，但是事业却
很成功……究其原因，就是人力资源是否向人力资本转化。

资本的特性是周转，人力资本也不例外。人力资本的周转，
就是让知识、经验、技能等人力资源处于动态，在实践中被



应用。周转越快，增值越多。我们周围的所谓"傻"员工，就
是在工作中比那些"精"员工多获得了周转的机会，使得自己
的知识、经验、技能不断提高，最终自身的综合能力得以提
升，自己的人力资本得以周转而增值。而"精"员工总是追求
少干活，多拿钱，结果，精明反被精明误，把很多机会拱手
让给了"傻"员工。"傻"员工总是在短期报酬上吃小亏，长期
发展上占大便宜。进一步来说，"精"员工是打工者的心态，"
傻"员工却是岗位主人翁的心态。虽然他也是个打工者，但首
先他是为自己打工，使自己迅速成为所在岗位的精英。自己
积累的知识、经验、技能就是自己职业生涯的本钱。从这个
角度去看，工作中，如果领导分配给自己比别人多的工作，
比别人更艰巨的任务，这实际上是给自己更多的锻炼机会，
以便使自己更迅速的提高，成长。因此，抱怨，牢骚等就显
得多么多余。

可见，新时代的员工，要以"新主人翁精神"，热爱自己的职
业，专注于自己的岗位。并且积极热情的对待工作，敬业与
全身心的投入，还要主动挑战、勇于承担、不断开拓，始终
如一的把工作看做自己的事业，而不是谋生的手段。这样你
才能不断的增强职业技能，才能不断的进步。很多人为了不
让自己的职业道路上有瑕疵，拈轻怕重，把繁重和难以完成
工作推给别人。自认为这样是明智的，不论最后事情发展的
如何都自己不会有太大的风险。这样的人往往在自己的岗位
上平平庸庸一生，因为在他们躲避工作和逃避责任过程中使
他们不在具有创造性和创新性。

教师需要有爱心，需要有修养，需要有智慧，更需要有责任
心和进取心。作为职业学校的教师，我们所面对的都是学习
上和纪律上有待进步的学生，我们所面对着的都是情绪起伏
变化较大的群体。我们不仅要承担给与每一个学生一技之长
的可能，还要担负起学生的思想道德的教育和高尚情操的培
养。而且，学生人数多、突发事件多，以及工作量大、琐碎
辛苦，这些都给我们带来了极大的压力，但如果你迎难而上、
精益求精，发扬岗位主人翁的精神用心主动去做；同时调节



自己，用一种心无旁骛的傻劲，来享受工作过程，不计较个
人得失，积极工作，其结果必然会不断让自己的人力资本转
化为知识、技能、经验等方面的积累和增值，这就是我们最
好的工资，最有价值的回报！正如作者用最直白的话所说的：
"献出自己所有的，才能得到需要的"。"做好自己该做的，就
能得到该得的。"

主人与狗读后感篇二

最近拜读高贤峰博士的《新主人翁精神》这本书，让我由衷
的感受到主人翁精神在企业发展中的积极性与重要性。书中
通过两条主线，一条从员工和企业所有者两方面的利益一致
为出发点，另一条通过几个人物的命运向我们揭示：有主人
翁精神的人，职业生涯的成功就有了基本保证；没有主人翁
精神的人，职业生涯的发展就缺少了根基。时代呼唤主人翁
精神，实现知识雇佣企业所有者，实现自身贡献使企业发展，
企业发展进行经济反馈的双赢、和协的局面。

我个人认为："做人，即为做事"，如果自己都对自己不负责，
那这人就是扶不起的啊斗，所以责任是首要的。其次是工作，
工作最重要是找准自己的职业生涯方向，毕竟"男怕入错行，
女怕嫁错郎"。有方向，第二步就要用认真负责的态度去对待
每一件事情，即便是拧一粒镙帽，日本与德国正是因为有这
种严谨的工作态度，创造了很多经济奇迹和强大的品牌，这
也正是我们国家在过去一直强调主人翁精神的原因。第三步
是要有积极进取创新的恒心，伟大的发明家爱迪生仅受过三
个月的正规教育，但他通过自己不断的学习与努力创新，最
终成为了伟大的发明家。新中国成立后，主人翁心态讲的是
无私奉献，但严重的挫伤积极性。主人翁本身就需要与时俱
进，我们做为企业的主人翁的同时，也希望能够获得同等的
经济报酬。当员工拥有主人翁的心态在工作时，管理实践也
需要新的主人翁理论的指导，并不断的更新，才能使组织保
持强大的生命活力。对于理论来说，我们应该亲自去实践，
不断在实践中纠正自己的错误。工作出错在所难免，但不要



推卸责任，承担了，才能从错误中成长和进步，承担责任仅
损失一个行为，但收获的，将是一种品质和能力的升华。如
人人都敢于承担责任时，都觉得犯错就是一种羞耻时，都觉
得犯错对不起团队时，我想，岗位优化还需要吗？流程还需
要优化吗？员工还需要监督吗？大家都各施其职，并为流程
的下一步做好铺垫，工作就好开展，工作就会进步，公司才
能得到良性发展，公司好了，我们才能更好的建设财富共同
体。

1、我没拿到这么多钱，为什么要为企业做这么多事呢？

2、我在鼓吹主人翁精神，是不是收了公司什么好处？

其实我的观点：不鼓励大家不求回报的去奉献，人都应该追
求有经济回报的工作。"君子爱财，取之有道"天下白吃的午
餐，只有志高全集团同庆才出现。拿多少钱，做多少事，那
不是人，是机械，因为机械永远没有进一步的为自己的提升
而努力，知识体系与机能都在不断的下降，慢慢的只会被社
会淘汰，因为机械都会老去而被废弃。所以发扬主人翁精神
工作，是对自己有利。为企业带来的利益，只是学习进步的
过程中，给企业带来的好处，是与企业一起进步的双赢局面，
更何况公司过度依赖一个人时，欲望也必将被企业所满足。

说我收钱，如果工资和奖励算在内，我的确拿了，其他的没
有。换个思维，企业是家，我是家的一员，罗马城不是一天
能建成的，前辈们披荆斩棘创下的基业，是非常艰辛的。在
家里，是想让家发展得更好，过得更好，还是要让这个家破
落，只不过是思维的问题。在家里是希望看到老爸老妈还要
种田犁地，妻子工作完后还在处理大堆的家务事，孩子们连
书都没办法读，在外受着自己一样的苦时，只是举手之芝，
身为大丈夫，还会高枕无忧的看着电视吗？我想，这种人很
少，除非骨子里思想是"养羊生娃，娃放羊，再生娃，再放
羊……"。但换种思维，如果努力的工作为家庭幸福努力，也
为自己的人生努力时，生命都充满了奇迹，复旦大学破格录



取38岁三轮车夫读博士，爱迪生成为发明家，朱元彰也不可
能从乞丐到皇帝，这都是人生努力的结果。

很多人抱怨社会不公。现实生活中，或多或少存在这样那样
的问题，绝对的公平，除非人类灭绝的那一天，大家都要面
对一死时，那才是绝对公平的。西天取经需要战无不胜的孙
大圣，需要善于公关的猪八戒，也需要默默无闻的沙僧，更
需要指明方向的唐僧。如果个个都是一样的能力，大家都相
互不服务，就是三个和尚没水喝的故事，最后都渴死了，真
公平了。做好工作不以自己的得失来衡量，就像《阿甘正传》
里啊甘的执着，也成为国家名人。"不积跬步，无以至千里；
不积小流，无以成江海"爱迪生没有付出辛勤的汗水，就不能
成为发明家，正是牺牲自己的拥有身体健康、时间和玩乐，
才有辉煌的成就，全身心的投入到工作中，在平凡的岗位上
作出不平凡的业绩。公司就是一个大家庭，我们公司的每一
个员工都是公司的主人，认认真真工作，用正确的心态来对
待工作，提升自己的同时服务别人，减少内耗，我们的利润
也增长起来，奖金就不用愁了。这样才能构建和谐志高，建
立全球最大的制冷基地。

工作中把一些自己的缺点改掉、磨掉，踏踏实实的做好自己
经手的每一件事，不要马虎、不求甚解、囫囵吞枣，养成吃
苦耐劳的好习惯，善于批评与自我批评。像给自己家建房子
一样来建设自己，那这种主人翁心态就是最牛的。

要用主人翁精神去武装自己，当我们都能用主人翁精神工作
时，我们才能持续和谐发展，共建志高空调美好的明天，我
们才能真正的造世界上最好的空调，让人类生活得更加美好。

主人与狗读后感篇三

有一天，豁豁耳跟着妈妈出洞去寻找食物。

这时，两只蓝蝴蝶从豁豁耳的眼前飞过，就像两片小蓝花瓣



在翩翩起舞。小兔立刻开心地笑了，因为它喜欢这些美好的
事物。忽然，一只大鸟从天而降，一下子就逮住了两只蓝蝴
蝶。小兔非常伤心，因为这两只美好的事物就像没有存在过
一样，彻底消失在这个世界上。这时，一只小瓢虫顺着一根
草叶爬到了它的脸上，小兔立刻闭上眼睛，动也没有动，直
到小瓢虫从他的脸上爬过去为止。因为要是他动了，瓢虫会
吓坏，掉下去。他不想让瓢虫再像蝴蝶那样消失，所以才动
都没有动，连眼睛都没有眨。

豁豁耳真是一只善良的小兔子啊！

主人与狗读后感篇四

无聊元年正月初六，阴间多云

这年头，天气预报也真够猛的，连阴间的天气也能预测到：
阴间多云！

接连几天的喝酒，让我感到这个春节过得真是没趣，想想也
该让自己的家人出场露脸了。回一趟家吧，看看父母和孩子。
手机有时真不是好东西，刚走出门便响了，一看，是缸钵打
来的，他说他家办春酒，叫我一定要到场，我推说要回家看
父母和儿子，他却不依不饶，要我排除万难，非到场不可。
我有些郁闷了，什么事情非得要到排除万难的份儿上？便问
原因，缸钵一开始吱吱唔唔地，我非要他说明白，不然就不
去了，缸钵只得说他家办春酒只是个由头，真正原因是家里
人要帮他相亲。这相亲嘛，应当是人生中的大事，不过，与
我有何相干呢？缸钵说是我有他心中比亲哥还亲，相亲参谋
一职，非我不可以胜任。得，他把我当参谋，也不知道那个
来参加相亲的女人将来是和谁过日子。

我这个人不怕横人不怕扁人，就怕方人，缸钵一句比亲哥还
亲的话，让我放弃了看自家父母和孩子，转奔他家而去。



春酒办了18桌，很是热闹，当然了，红包还是没能免掉。女
方的身材和缸钵很般配，脸相嘛只能说是一般，不过，身为
相亲参谋，不能说不好听的，再说了，结婚过日子，只要能
合得来就好，拿那么漂亮有什么用呢？就缸钵那副矮矮胖胖
的鬼样子，又不是富二代官二代的，弄个美女也未必能守得
住。我盯着女方看了半天，弄得她不好意思，红着脸低着头，
女方的家人有些不高兴了，她妈开了口，说：“喂，这位帅
哥，你这样看我女儿，是不是别有用心啊？”

我笑了笑，转眼看着这位当妈的，说：“大姐，你女儿真是
不经看啊，一看就脸红，真够可人的'。”

当妈的有些不悦：“我女儿怎么不经看了？她可是耐看型的，
越看越好看，我跟你说呀，我女儿这么大了还没谈过朋友呢，
还是个处儿，现在啊，处女可不多了，哪个男人要了她，那
是这个男人上辈子积了德了。”

我心说：“这个和缸钵一样的家伙能有人要就不错了，还自
抬身价，搞逆向营销，这个当妈的不简单啊。”

缸体巡回敬酒，最后来到我们这桌，挨着我坐了下来，对我
咬耳朵：“哥，怎么样？”

我说：“般配，太般配了，你下半身，就她了。”

缸钵一听我这么说，马上对那当妈的扑通一声跪下，叫
道：“妈！女婿给您老请安了，祝妈新年快乐，万事如意，
越活越年轻。”

那当妈的一开始给吓着了，但是，她凭借高超的社会经验和
丰富的人生阅历，马上反应过来，搀起缸钵，笑得合不拢嘴，
说：“好好好，好女婿，你的嘴真甜，哦哟，看看，看看，
弥勒佛似的，福相啊，你和我女儿真是天生一对儿啊。”



接下来就是春酒加上庆祝相亲成功的酒了，一干亲朋都来我
们这桌敬酒，缸钵这个蠢蛋一高兴，把我这个相亲参谋当酒
缸子使，醉得我一塌糊涂，当时就睡他家里了。等我醒来时，
天色将晚，怕天黑回不了家，酒一醒就不辞而别了。

主人与狗读后感篇五

妈妈给我买了一本书，书名叫《大象的'主人》。一看名字，
我心中就有疑问：大象的主人是谁？我很想知道答案，便迫
不及待地看了起来。

我喜欢让·吕克，他是文中的主人公，故事主要是由他来叙
述。让。吕克从小生活在舅舅家，在他14岁的时候，爸爸写
了封信给他。信中说到：你已经长大了，需要有更多时间亲
近大自然，磨炼自己的意志，提高自己的素质。于是，
让·吕克开始了自己的非洲之旅。书中就是描绘他在非洲期
间与同龄小伙伴相处的几件趣事。我觉得让·吕克非常乐观，
也非常善良，捉住猎物也不忍心杀，常常把它们放了。

我还喜欢让·吕克的朋友弗法纳。他生下来就被大自然赋予
了神秘的力量，能与动物交流，预料动物所在地，是个很神
奇的少年。弗法纳这个传奇少年勇敢坚强，脚上被毒针扎了
只是忍痛用刀一挖，拔出铁刺，再用子弹内的粉末烧了消毒，
整个过程中他强忍着剧痛一声也没有吭！他还在朋友们的帮
助下克服了一个又一个的困难，经历了一个又一个的磨难，
最终真正成为了“大象的主人”。弗法纳长大以后，因为禁
猎区扩大范围，村民们不可以再随意狩猎，他又带领巴卡利
村民向东迁了五十公里，也带走了象群，在那里幸福、快乐
地生活。他是一个多么坚强，多么富有责任心的人啊！

读了这本书，让我懂得了很多道理，且受益匪浅。首先我认
识到大自然是人类与动物、植物共同的家园，人类不能因为
自己的欲望和贪念，去破坏大自然，去杀害动物，去损害植
物。另外我还明白了在生活中要真心地对待朋友和同学，朋



友和同学有了困难一定要真诚地施以援手，一起去面对困难，
解决困难。还有就是做任何事情都要向弗法纳一样有意志力，
有恒心，有责任心，只要坚持下去，就能收获成功。

主人与狗读后感篇六

读了《新主人翁精神》这本书，让我由衷的感受到员工的主
人翁精神在企业发展中的积极性与重要性。本书以主人公小d
的职业发展生涯为背景，以其对为什么要做主人翁和怎样做
主人翁的思考与行动为主线，揭示了将岗位看做股份制公司，
员工以人力资本入股，因此是岗位主人的逻辑。随着故事的
展开，我们得到了一次又一次心灵的激荡，并且自然而然地
感悟到自己是岗位的主人，因此应该以主人的心态从事岗位
工作、即便是打工的，也首先是为自己打工的道理。

虽然我们从事的工作岗位是企业提供的，但我们做好本职工
作，不仅对企业有贡献，有利于企业发展，更有利于个人知
识、经验、技能的积累和丰富，有利于个人职业素质的完善
和职业生涯的发展。作为一个员工，没有一个好的平台，我
们的才华也无法显露，我们也无法施展我们的才华。企业作
为一个平台，让我们有了发展空间，有了发挥自己特长的地
方，同时让我们的知识、经验、技能更加得到真正地提高。
这对于每一个积极要求进步和发展的员工来说都是必须经历
的事情，我们为什么还要斤斤计较、拈轻怕重呢?所以，我们
对待工作应该换一个角度进行思维，应该把它当作个人成长
进步的阶梯，而不是负担，多做好一件工作，就多上一个台
阶，离成功的目标就更近一点。努力做一名主人翁，这不但
是给企业一个发展的机会，更是给自己一个成功的机会!

总之，我们要用主人翁精神去武装自己，当我们都能用主人
翁精神工作时，我们才能持续和谐发展，共建中博美好的明
天，中博才能屹立于不败之地。书中通过小d的经历，我清楚
地意识到：要做好岗位的主人，经营好自己的岗位股份制公
司，还必须具备主人翁应具备的几种心态：



小d在每个部门工作时，面对每件已发生的事情时，总是以正
面积极乐观、健康向上的心态去迎接、接受，并感染着周围
的人，一同接受、传播着新主人翁精神，享受着新主人翁精
神带来的快乐。

舍得、舍得、有舍才有得。书中的小d舍去的是自己本该休息
的时间，帮别人完成工作，去车间做调查，编辑《主人翁手
册》，可是他从中收获了知识、经验、阅历和技能，最终成
为新主人翁精神的`忠实实践者，使自己的人生舞台又迈上一
个台阶。

小d虽然在工作中遇到了许多的麻烦事，但是他的信念却未因
此而动摇，转正时的不良评语，各部门实习时的不良现象，
做培训主管时员工的不良反应，咨询公司的策划方案等，无
论什么困难都勇敢地面对，从未因此而放弃，反而积极寻找
解决的方案、对策。

归零的心态就是在学习曾经了解的内容时，仍然认真学习，
当作第一次学一样，从零开始，以感悟出新的东西。即使学
过也还认真学习。

最后，新时代主人翁精神的学习，让我对自己的岗位有了新
的认识，让我看到了自己未来希望的曙光。作为企业的一员，
我们应该以主人翁的心态踏踏实实做好自己的本职工作，为
企业经济发展贡献自己的微薄之力。


