
最新把信送给加西亚读后感(大全7篇)
当认真看完一部作品后，相信大家的收获肯定不少吧，是时
候写一篇读后感好好记录一下了。当我们想要好好写一篇读
后感的时候却不知道该怎么下笔吗？接下来我就给大家介绍
一些优秀的读后感范文，我们一起来看一看吧，希望对大家
有所帮助。

把信送给加西亚读后感篇一

《把信送给加西亚》这本书名列全球最畅销图书排行榜第六
名，世人对她的评价很高。正如美国曾任总统布什在读过此
书后曾说“太可怕了，它把什么都说了”。可见此书的影响
之深、之广。

该书我已拜读过两次。二oo二年单位曾组织集体学习过一次，
通观全文，很杂。但究其精神实质，无外乎三点：一、服从。
二、忠诚。三、主动。相对于现代企业或单位的管理确实很
实用。以至于归纳出人类社会的最基本行为法则——互惠的
交换；投入才有回报；忠诚才有信任；主动才有创新。此种
言论，此种倡导不由得使我想到了广告中的一则广告：“汇
仁肾宝，你好我也好。”

现、培养和重要把信送给加西亚的人。诚如是！则我们的国
家，我们的社会才会真正意义上的达到和谐和发展。

把信送给加西亚读后感篇二

入职一个月来，我利用闲暇时间把肖经理向我推荐的《把信
送给加西亚》一书，细细地品读了三次。它是一本享誉全球
的经典之作，书中讲述的是一位年轻的美国陆军中尉安德
鲁·罗文临危受命、历经艰难险阻，最终在古巴丛林中找到
了加西亚将军，完成了送信这一神圣使命，为打败西班牙侵



略者立下卓越功勋的故事。这本书并没有过多的描写罗文这
个人，而是通过这样的一个故事，挖掘“罗文”精神并阐
述“罗文”精神会为我们的工作、生活、人生带来什么。每
个国度、每个行业都需要有“罗文”精神的人，每个时代都
在寻找这样的人。这种精神就是爱岗敬业、忠诚的奉献精神，
百折不挠、坚持不懈的执着精神，选择卓越、主动开拓创新
的时代精神。我觉得这也是它始终被大多数企业用来做员工
培训的内部资料、具有强劲生命力地答案。

“有志者、事竟成”，书中主人公罗文在接到送信的任务后，
不提要求、不讲条件、不找借口，只想着如何顺利地、更好
地完成送信任务。最后他出色的完成了任务，这就是奉献精
神。这种精神不仅仅是在战争年代需要，在和平发展的新时
期更是迫切需要。作为企业员工，加强自身学习，提高业务
能力，尽心尽力做好自身的本职工作，把企业的良好发展作
为努力工作的第一目标。只有这样，才能在工作上成为一个
甘于奉献、尽职尽责的人。罗文接到命令后，面对复杂的`任
务、异常凶险的环境、心狠手辣的敌人，没有选择逃避和退
缩、没有抱怨和指责，而是忠于自己的祖国和职责，发挥了
百折不挠、坚持不懈的执着精神。

作为企业员工，我们既然选择了这份工作，面对工作中困难、
上级的特别要求，不要得过且过、抱怨指责，应该忠于公司
和自己的职位，坚持不懈的完成好自己的工作，用饱满的热
情来面对工作，为公司的发展尽一份力量。就像书中所
说：“如果你非要辱骂、诅咒和没完没了的贬损不可，那么
你为什么不辞职？当你身处局外时，你能够尽情发泄。但是，
我请求你身在其中时，不要诅咒它。当你贬损它时，你身置
其中，那么你也是在贬损自我”。罗文执行命令的过程中，
突发情况不断地发生，机遇稍纵即逝，危险随时到来。如果
没有他主动根据实际情况调整计划，随机应变，那送给加西
亚的信早就石沉大海，他也会面临死亡。反观我们现在的工
作也是一样，过去的思路、办法和成效，不可能一劳永逸。
随着时代进步、社会经济的发展、社会环境的变化等诸多因



素影响，我们需要在工作中发现变化、善于创新；克服不思
进取、得过且过的思想；主动去了解、学习行业的最新知识、
最新动向；并把这些运用到工作中去解决实际问题，才能更
好的、顺利的完成公司的目标。世界上有许多“把信送给加
西亚”的人，这些人不见得职位有多高、权力有多大，而往
往就是那些在平凡岗位的人。在桂林南分公司工作的一个多
月来，切实感受到了“罗文”精神。首先是企业文化——胜
利十八条，企业文化中处处体现了奉献、忠诚、坚韧、主动、
创新的精神，和“罗文”精神不谋而合。其次是同事们，我
来公司的时间不长，主要是随蒋洪耀、蒙政鹏片区经理及农
化老师唐老师一起下乡跑业务。他们不仅工作认真负责?狗浅；
极主动，在出差的过程中，他们晚上回到宾馆以后还经常开
会总结当天的工作，找出工作中存在的问题并进行分析，提
出解决办法并在以后的工作中实施起来，努力把工作做到最
好?他们对公司布置的复杂任务，没有抱怨和指责，而是集体
分析如何克服困难，尽力去完成工作任务。让我感受到他们
就是“把信送给加西亚”的人，或者说他们正在做“把信送
给加西亚”的人。我很高兴能加入这个公司，这里让我感受
到了一种积极、健康向上的工作氛围，让我体会到“罗文”
精神的魅力和重要xing。我希望我以后在工作中，向同事们看
齐，融入到这个团队，做一个现代的“罗文”。

把信送给加西亚读后感篇三

此文讲述的是1881年毕业于西点军校的美国军人罗文与美国
陆军情报局一道完成了一项重要的军事任务，将美国总统的
信送给古巴将军加西亚的故事，他的故事和精神给了我很多
的启示。

罗文因为他具有杰出的军事才能，还因为他拥有优良的道德
品质，绝对的勇气和不屈不挠的'进取精神，这就是一种忠于
职守，一种承诺，一种敬业精神，做人做事首先要有好的品
行做基础，另外的启示就是做什么事都要坚持，也正如此，
现在时下流行的那句话一样，要不抛弃不放弃，不忘初心。



罗文的精神就是忠诚，敬业，勤奋，坚持，这个故事还给我
一种启示，就是同事之间要有一种信任感，欣赏感，很多时
候，你信任他的时候可能你自己没有特别在意，但是他会认
为他这么信任我，我应该努力去完成，这种彼此的信任在一
个互动的角色上来说非常重要，是工作顺利展开的重要因素，
有了这样的因素，才能出现很多的罗文，我们做任何事情都
要尽力去做，对人也要尽心从每件小事做起。

这本书还给我们讲述了，要做就要做到底，不要被迫顺从，
而要主动开拓，选择卓越，我们要用罗文的精神来激励自己，
改正缺点，严于利己，只要我们都努力去追求自己的目标，
积极主动地工作，就都会成功！

把信送给加西亚读后感篇四

去年，我在书店买了一本《把信送给加西亚》，读了以后印
象很深，觉得很有教育意义。最近，我们学校在行政领导中
开展集体阅读《把信送给加西亚》一书的活动，我利用业余
时间再次认真阅读了此书，感触颇深。故事的内容虽然简单，
但却是一个永不过时的故事，它向我们传达了优秀教师和行
政干部必须具备的素质——主动性、责任感、自信心和良好
的心态。

人类社会向来有一条基本的行为法则——投入才有回报、忠
诚才有信任、主动才有创新。我们学校的教育事业要想获得
成功，每个教育工作者的主动性、责任感和良好的心态都是
至关重要的。

首先，应该象呵护生命一样去热爱我们的工作。自己选择了
教育事业，就要脚踏实地、兢兢业业朝着目标前进。眼下，
有一些人总是天天抱怨自己的工作不好、单位不好，却很少
去自省、自律，认真评估自己的工作能力，检查自己工作中
所存在的不足和急需改进的地方。如果长此以往形成习惯，
无论他在任何岗位终将一事无成、庸碌一生。



“没有任何借口”是美国西点军校奉行的最重要的行为规则，
是西点军校传授给每一个新兵的第一理念。从表面看，有些
冷似冰霜，感觉只适合军人对上级要求绝对无条件服从，可
仔细想来，我们每一个人干工作，做事情，也都应该想尽一
切办法去出色的完成自己的任务，而不应该为了没有完成任
务寻找“合情合理的借口”。在日常工作中，有些人经常会
有借口，上班迟到、会有闹钟没闹、路上堵车、修路、家里
有事等等借口，借口成了一面挡风的墙，千方百计把自己该
承担的责任推卸掉，以求得暂时的心理平衡，但这样做是非
常有的，因为长期有借口可找，就能养成惰性，就会不思进
取，不再去努力争取最优异的成绩。西点军校奉行的“没有
任何借口”看似冷漠，缺乏人情味，但它却可以激发人的最
大潜能，使人具有使命感，具有强烈的探索和挑战精神，使
人出色地做好各项实际工作。

其次，要树立教育工作者对工作负责就是对学生负责、对社
会负责，更是对自己负责的观念。在人类社会中，不论你是
男是女、是老是少，也不论你干什么工作，做什么事情，都
有一个责任问题。这个责任从表面上看，好象是别人或领导
安排布置的，其实是历史赋予每个人的历史使命。当一个人
选择了教育工作岗位后，就理所应该要履行自己的职责。职
责是什么？职是职业，是职务，是自己份内应做的事；责是
责任，是负责。有了职责，就必须服从组织的安排，执行上
级和学校的指令，忠于职守，尽职尽责，不能打折扣，更不
能拒绝。我们对待工作，是养尊处优，得过且过，还是忠于
职守，爱岗敬业；是固步自封墨守成规，还是积极进取，勇
于创新，读了《把信送给加西亚》，就能做出正确的回答：
不报怨任何人，不抱怨自己怀才不遇，不抱怨自己生不逢时，
工作对我们每个人来说既是一次挑战，又是一次机遇，应积
极主动地去克服困难，想尽一切办法完成任务，一定“把信
送给加西亚”。

最后，要有积极主动地开展工作的心态。要真的成为一
名“把信送给加西亚”的人，就必须充分发挥主动性。对于



我们的本职工作，对于我们的岗位职责，对于领导经过研究
交给我们的任务，都应该积极主动的接受，积极主动的完成，
而且要做到迅速、快捷、全力以赴，怕困难、不要寻找理由。
应该像罗文中尉一样，对待自己的工作，热爱、有兴趣，要
把完成任务作为检验自身能力、实现人生价值的重要途径和
有效手段，想一切办法，下最大力气去做到最好。对于领导
交给的工作任务，我们要把它作为领导对我们的信任，对我
们工作能力的.肯定，竭尽全力完成，以一种平和的、积极的、
向上的心态去看待一切。工作其实是美好的，作为人民教师，
“我们应该象热爱生命一样热爱我们的工作”。一个人的生
命只有短短的几十年，而工作占据了其中的大部分时间。工
作可以提升我们的人生价值，可以充实、丰富我们的生命。
我们更应该感谢工作，感谢工作给我们带来了欢乐，感谢工
作为我们提供了施展才华、实现人生价值的空间，感谢工作
给了我们充实的而精彩纷呈的生活。

罗文的成功，不是由于他卓越的军事才能，而是由于他对事
业的忠诚，对使命的高度责任感、主动性和一往无前的进取
精神。如今，“送信”已经变成一种忠于职守，一种承诺，
一种敬业、服从和荣誉的象征。而这种敬业、忠诚、勤奋的
思想观念，还将不断地影响一代又一代人，一个又一个国家。

把信送给加西亚读后感篇五

《把信送给加西亚》是一本享誉全球的商业经典之作，书中
讲述的是一个年轻的美国陆军中尉安得鲁罗文临危受命，历
尽艰难险阻，克服重重困难，最终在古巴丛林中找到了加西
亚将军，完成了送信这一神圣使命，为打败西班牙侵略者立
下了卓越功勋的故事。

读了《把信送给加西亚》这本书，我认为这本书至今畅销不
衰，始终被人津津乐道、具有强劲的生命力的答案，就是因
为每个时代都在寻找“罗文”，各个国度、各个行业都在推
崇和呼唤“罗文”精神。这种精神就是爱岗敬业、公而忘私



的奉献精神，就是百折不挠、坚持不懈的执着精神，就是顺
应潮流、开拓创新的时代精神。

正如中国古话所说：“君子以厚德载物”,“天行健,君子以
自强不息”。我们需要具有这种精神的人，需要能够把信送
给加西亚的人。作为一名教育工作者，就是要学习、弘扬、
践行这种精神，加强自身学习，提高文化素养，倾其所能、
无怨无悔、尽心尽力地做好教育教学工作。

只有这样，才能在教育工作上成为一个甘于奉献、尽职尽责
的`人。我们就要在工作中坚持不懈，忠诚于教育事业，用我
们饱满的热情、永远的童心来呵护孩子们，用我们的爱心来
践行一个教育人的职责为教育教学工作作出更大的贡献。

把信送给加西亚读后感篇六

初次接触《把信送给加西亚》是出于好奇，通过阅读，很有
一些感触，故事的内容虽然简单，但却是一个永不过时的故
事，事实上，触动我的并非这个浅显的故事本身，而是它所
传达的那些精神——敬业、忠诚、勤奋。

《把信送给加西亚》一本书就是要告诉我们在人生拼搏的道
路上要甘于吃苦，敢于奋斗，勇于进取。人往往会受自己的
习惯控制，我也是如此，当我心中的习惯如猛狮一样在身上
撞击，我也就表现出虚荣、懒散、无所谓……每天就看着台
灯，回顾一下自己一天的得失，信手写下自己的体会，这并
不是一件难办的事，但有时我却很难做到，这也就是思想上
的懒惰了，也引发了我很多的理想和愿望无法实现。

书中向我们传达了“只要对成功充满信心，那么我相信，你
能行！”的`信息。我想我该拥有“世上无难事，只要肯登
攀”的意志，让积极的信念成为我勇气倍增的力量源泉。



把信送给加西亚读后感篇七

读了《把信送给加西亚》，受到了很多很好的教育，也懂了
很多道理。

我觉得，我感触最深的，就是这本书上的一句话：”磨难是
一种财富。“

当时，我根本没有把这句话听进去，只是一味地恨他们，而
现在，才了解到，我来这里训练并非是件坏事，他们真的是
为我好，因为”磨难是一种财富“。

书中有一段话是这样说的，任何一个人，想当个人物，想做
点事，肯定会受到批评、侮辱和误解。这是必经的磨难，每
一位伟人都懂得这一点，他们还懂得，伟大是无从证明的。

有些人，经受不了磨难，甚至对于一些小事，牢骚满腹、怨
声载道，这些人，不必说，定是一事无成。

是的，你必须做到，忍受磨难给你带来的苦和累，甚至一些
更加难以接受和忍受的东西，但你必须了解，给予它容忍，
你就能得到益处。你对它的制度给予同情和忠诚，你就会得
到报偿。

书中给出了一个很好的例子，一个耶鲁大学的学生，总是对
一些微不足道的事耿耿于怀，最后他做得太离谱了，终于失
去了在耶鲁大学学习的资格。

这个道理其实十分的简单，人有一得，必有一失。就像这个
人，可能做了一些他想做的事，让心里好受了许多，但他却
失去了在耶鲁学习的资格，失去了学习的资格不要紧，但是
可能会改变他以后的道路，我敢肯定，如果他对事忍一忍，
经受住磨难，这个可悲的结果决不会发生在他身上。



所以说，我们不仅要经历磨难，更多的是要有一颗宽大的心，
在磨难中领悟到人生的哲理，增强对苦与累的承受能力。对
事不能耿耿于怀，不要去抱怨，而是用一颗宽容的心去包容
它。

因为我们要时刻牢记”磨难是一种财富“。


