
2023年保险公司活动方案(优秀5篇)
为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、风险的评估
以及市场的需求等，以确保方案的可行性和成功实施。下面
是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

保险公司活动方案篇一

活动名称：

端午节。

活动时间：

20__年6月6日。

举办单位：

人文教育系__级公管3班。

活动目的：

为传达同学们佳节对老师的感谢与祝福，用温馨而丰富的早
餐传递端午佳节的浓浓情谊，让在学校过节的同学同样能够
感受到端午佳节的温暖，为班级增添凝聚力，有一个大家庭
般的温馨；同时也纪念端午节所蕴含的爱国主义精神的道德
内涵。

活动形式和内容：

班委会成员代表班级亲自为老师和班上同学送上温馨丰富、



甜美可口的早餐（粽子、牛奶、鸡蛋、苹果），并传达对老
师、同学的`美好祝福。

活动特点：

更加展现了“以人为本”的理念，用温馨的早餐拉近老师与
同学、同学与同学们之间的距离，活动方式新颖。

活动工作安排：

（1）生活委员在端午节前一天联系好早餐（粽子、牛奶、鸡
蛋、苹果），记号各项花费。

（2）班委成员分配好任务，将早餐一一送到老师同学手中，
并送上节日祝福。

保险公司活动方案篇二

一、活动目标

通过开展庆祝“六一”系列活动，使幼儿在积极的参与中体
验合作与交往的快乐，从而度过一个幸福、难忘的`“六一”
儿童节；使家长在参观和参与幼儿的节日庆祝活动中，进一
步感悟幼儿教育的观念，从中使自己对如何教育孩子有所启
发；通过向家长、社会展示幼儿的“六一”活动，进一步塑
造东莞太平洋财产保险公司的良好形象。

二、活动主题

在游戏中获得快乐，在快乐中健康成长，太保与您共度欢乐
六一

三、活动准备



1、布置张贴宣传标语，背景喷画一幅

2、分组（需报名人员确定）

3、准备活动奖品和礼品

四、活动内容

（一）活动倡议

1、目的：为了使儿童能度过一个愉快、难忘而有意义的“六
一”儿童节，倡议本司全体员工和我司客户积极参与“六
一”节的各项活动。

3、地点：华南摩尔三楼天线宝宝乐园

4、对象：本司员工、客户、小朋友

5、宣传方式：通过向各部门发送通知征集报名家庭，争取全
体员工和客户对此次活动的配合与支持。

（二）比赛活动

本次“六一”儿童节活动以“寻宝比赛”、“抛球接球比
赛”、“找钥匙比赛”活动的形式来进行。

1、寻宝比赛（负责人：王力群）

准备：小型玩偶等“宝藏”若干个

玩法：将若干个宝藏藏在不同地方，会先给小朋友们一个提
示，

然后由这个提示开始寻找宝藏，寻找到宝藏最多的小朋



友获胜，一次类推选出前三名。

规则：家长只能辅助性帮助小朋友，不可以代为寻找。

所需场地：大波波池、攀爬区

2、抛球接球（负责人：史园园）

准备：海洋球、框子若干。

玩法：五家庭为一组，分四组进行比赛。宝宝和家长分别站
在场地的两端。游戏开始，幼儿抛球，家长手持框子接球，
时间为一分钟，球多获胜，一次类推角逐出前三名。

规则：掉在地上不能捡起来。

所需场地：宝宝剧场

3、找钥匙比赛（负责人：罗丹）

准备：框子两个钥匙和锁20套计时器

玩法：将5套钥匙和锁分别放在两个框子中，父母与孩子之间
间距1.5米，每位小朋友需从5把钥匙中找出一把钥匙交给另
一边的家长，打开一把立即交给工作人员，一次打开五把锁
用时最少的获胜，一次类推角逐出前三名。

规则：一次只能拿一把钥匙

所需场地：宝宝剧场

备注：关于场地租借，暂定以上场地，如我司还需其他场地，
会在活动前三天与天线宝宝乐园联系沟通。

关于礼品:暂定需三个会说话的天线宝宝，和10个七星瓢虫书



包。

五、活动流程

1、所有参赛选手必须于14：00前到活动现场

2、主持人宣布活动开始并介绍比赛流程

3、各比赛负责人将游戏规则发给家长，由家长告知小朋友比
赛流程

4、主持人宣布比赛开始

5、统计成绩计算名次

6、宣布名次、颁发奖品

文档为doc格式

保险公司活动方案篇三

二、活动目的：通过此次活动，浓厚校园文化氛围，丰富同
学的课余生活，发掘文艺人才，给同学们创造一个锻炼自我
的舞台，提高同学们的艺术欣赏水平，陶冶情操，让同学们
在浓厚的艺术氛围中健康成长，将来为社会做贡献。

三、举办单位：商洛学院团委学生会

四、活动时间：______年12月31日晚7:00-9:30

五、活动地点：商洛学院大学生活动中心

六.活动形式：　综艺性文艺演出(以相声、小品等语言类节
目为主)



七.节目要求：(只针对相声、小品等语言类节目)

1.内容健康，积极向上。

2.鼓励自创和模仿。

3.能反映一定的社会现实生活，特别是当代青少年生活。

八.评分标准：

1.表情自然，动作恰当，口齿清晰(2分)

2.思想内容健康，积极向上(2分)

3.台风好，能面对观众，情节衔接得当(2分)

4.时间在5-12分钟，详略得当(2分)

5.节目搞笑或煽情，能调动观众观看热情(2)分

6.老师参加另加五分

九.参赛对象：全院同学，系部为单位，以班级、组合或个人
名誉参赛(原则上每个班一个节目)

十.奖项设置：一等奖1名、二等奖2名、三等奖5名，优秀演
员若干，最佳男演员、最佳女演员各3名。奖品设置参照经费
预算表。

保险公司活动方案篇四

在父亲节来临之际，通过号召型活动让身为人子的我们多留
意关心父母的身体健康状况，通过简单而细微的方式学会珍
惜、感念、回馈父母的关爱。以下是小编带来的保险公司父



亲节活动方案，欢迎大家参考。

父亲节到来之际，新华保险河北分公司各中支开展了多种形
式的专题活动，进一步活跃了节日氛围，增强了大家对父亲
的感恩之心，为父亲们送上了一份祝福和关爱。

6月16日，石家庄中支与著名蛋糕品牌元祖合作，开展diy蛋
糕制作活动。当天，20位小朋友及其家长应邀来到石家庄中
支职场，映入眼帘的是新鲜的蛋糕坯，诱人的奶油，精致的
制作工具，燃起了每一位客户的参与热情。在专?a >

为了庆祝父亲节，承德中支特别举办的“感恩 • 父亲节”。
很多老父亲在儿女的陪同下一同来到活动现场。大家在一起
讲述父爱的故事，诠释父爱的伟大。真挚的话语，真诚的心
灵，使老人们感动不已，更使作为儿女的孩子们重温了亲情，
学会了感恩。两个多小时的活动时间并不长，但这使心与心
得到交流、爱与爱得以传递。

沧州中支邀约50多名小朋友及其父亲参加了公司举办的“亲
子联谊橡皮泥diy大赛”。在活动中，孩子们将亲手制作的一
个个精美的橡皮泥小熊作为礼物送给了自己的父亲。活动结
束后业务员都纷纷表示，这次活动不仅增强了父亲与孩子之
间的感情交流，让孩子们有一颗感恩的心，还给孩子们提供
了一个充分发挥动手动脑能力平台，增强了客户对公司的美
誉和认知，提升了公司品牌形象，促进一线业务发展。

6月16日父亲节这天，邢台中支客服中心携手银代业务渠道在
天一城举办了以 “父爱如山，情谊绵绵”为主题的亲子联谊
活动。在欢快的热身小游戏过后，30位小朋友在父母的陪同
下制作了一个个精美的蛋糕，最后振奋人心的颁奖典礼将活
动推向了高潮。邢台中支凭借着这次活动增进了客户与业务
员的联系，推动了一线的业务开展。

父爱如山，父爱无边。通过此次活动，各机构增添了父亲节



的浓厚节日气氛，赢得了客户与一线伙伴的认同与赞许，提
升了客户体验与满意度，彰显了公司品牌形象。

父爱是如此的含蓄，不像母爱来得那么明显。然而，父爱和
母爱一样，都是那么的伟大。我们用隆重的典礼欢祝母亲节
的到来，但是，又有多少人知道父亲节是哪一天呢?其实，父
亲不需要任何花哨的礼物，父亲只希望自己的孩子能够长大、
成熟。但这并不代表父爱就可以被忽略。在父亲节即将到来
的日子里，让我们用行动来向父亲证明自己已经长大了，已
经成熟了，并且可以用实际行动来感恩父亲对我们付出的种
种。

父亲，您辛苦了!

让公司员工借助父亲节吐露内心的真情感言，表达对父亲的
感恩之情。

加深公司员工对父亲的感情，在内心深处更进一步领悟父爱
如山似海的内涵，感受父爱的无私和伟大，学会理解、关心
父亲。在以后的工作生活中，从点滴做起，以实际行动来回
报父亲的养育之恩。

增进员工与公司之间的感情，让员工学会感恩，学会以实际
行动去报恩。

公司全体员工

6月10日——6月15日

6月10日至6月13日16:00点确定好达到活动要求标准的员工名
单。

6月14日至15日对10名员工的家庭进行走访,对员工的父亲进
行节日慰问。



本次活动以公司在职员工人事档案为基础,随机挑选10名在职
员工家中有超过60周岁的父亲的家庭进行走访慰问.

本次活动由人力资源部主导,csr专员及义务员工进行协作.如
可,可请电视台及山南户外网网民协同.

慰问金:每户200元*10户=2019元

慰问卡片:每张10元*10张=100元

横幅：中巴车上用,约5米=50元

其它：约300元(饮水/误餐)

保险公司活动方案篇五

一、活动时间：

20__年10月28—29日

二、活动地点：

浙江海盐县。

战略研讨会—宾馆中型会议室;

拓展活动__海盐县南北湖拓展基地

三、参加人员：

公司主管级以上员工(含后勤工作人员)。

会议内容及形式下周提交领导批示再行下发。



四、活动流程及相关内容

项目时间活动安排备注

第一天10月27日

18：00公司出发，到达宾馆晚餐、住宿

第二天10月28日战略发展研讨会

主持人：

9:30——10:00全员沟通—我们的优势回顾公司的发展历程，
总结公司在一年多创业期的成功经验和失败教训，对公司发
展内、外部保险展开讨论分析，对公司目前的现状进行客观、
全面的自我剖析。

10：00——11：00全员沟通—我们的困难与不足

11：10——11：20休息

1、公司未来的前景如何

2、公司的真正使命是什么

3、公司的最终目标是什么

全员沟通—三年发展目标之四：公司财务目标(预算制度、采
购体系、财务监控)及措施

全员沟通—三年发展目标之五：公司管理目标(体系、制度、
流程)及措施

16：00——16：10休息



16：10——17：00全员沟通—公司目标汇总

17：00——17：30公司企业文化氛围讨论大家就公司今后应
倡导、营造什么样的文化氛围畅所欲言，各抒己见。

17：30——18：30公司领导总结

附注：研讨会后续工作行政人事部汇总讨论意见后，4月20日
左右提出规划初稿，再组织多次不同层次的讨论，经多次修
改后6月份定稿。

第一日晚餐18：30

20：30草坪烧烤+激情篝火晚会

返回宾馆休息20：30

晚上自由活动注意安全

起床，洗漱08:00

宾馆早餐08：10宾馆自助早餐及办理退房手续

前往基地9：30——10：00南北湖拓展培训基地

拓展活动10：00——11：00破冰及集体展示

团队热身活动

11：00——12：00中餐湖边农家特色

12：00——14：10a线：大型高空个人挑战项目

信任背摔高空抓杠



b线：团队拓展培训项目(团队整合类)

孤岛求生鳄鱼湖穿越绳网

备选项目：大脚板心心相印所有的队伍将分为两部分，a，b两
条线开展进行

14：10x16：10a线：团队拓展培训项目(团队整合类)

孤岛求生鳄鱼湖穿越绳网

b线：大型高空拓展挑战项目

信任背摔高空抓杠

16：10x17：00大型团队项目：极地求生墙请听从教练的讲解
释!

谢谢

返回上海17：00

五、活动费用明细：

项目明细备注价格

交通费豪华车全程陪同路桥费，司机津贴

宾馆费含早餐三星豪华宾馆

餐饮费晚餐1+中餐x2+烧烤1奉送激情篝火晚会一台

风景区门票南北湖风景区门票团队优惠价



拓展基地场地费包括器械消耗拓展培训费培训师，保护教练，
相关工作人员

意外保险费

饮用水免费奉送

会议室中型会议室

人均费用930元/人

费用合计39x930元/人


