
升迁之路读后感(模板6篇)
当看完一部影视作品后，相信大家的视野一定开拓了不少吧，
是时候静下心来好好写写读后感了。如何才能写出一篇让人
动容的读后感文章呢？以下是小编为大家收集的读后感的范
文，仅供参考，大家一起来看看吧。

升迁之路读后感篇一

为何现在是这样的工作状态？

最近颈椎腰椎不怎么听话，我在琢磨着是不是要去医院拍个
片，看下白大褂，花点小本钱下去，这些小毛病才肯好起来。
正如我的胃一样。这两天大呼我选择颈椎就不好了，老了可
怎么办啊？不往远的想，单看最近周围那么多人怀孕，我就
不无担心的说，腰椎不好的人带着肚子更加撑不住了，惹得
同事笑我想太多....

我有么？心底很认真的回答，我自己的事情，我自己不上心，
就没人会上心了。

升迁之路读后感篇二

前段时间我读了一本在网络上好评如潮的书——《杜拉拉升
职记》，它是一本属于职场励志类的书籍，讲述了一个普通
的职场女性如何选择适合自己的职业，在工作中又是如何表
现，从而一步步由平凡走向成功的故事。

刚刚摸清门道不再挨上司骂后，就被派到公司总部上海，负
责一次重大装修，同时还要代理行政经理的职责。拉拉完成
了这次几乎不可能完成的任务，也逐渐成熟起来，终于如愿
以偿地坐上了行政人事经理的宝座。上任后，在经历了最初
的与上、中、下三级的不适应，以及削藩(办事处)事件、db中



国高层人事变动和一次严重的劳动关系危机的洗礼后，彻底
完成了从小资到中产阶段的转变，成为一名出色的外企“白
骨精”。同时，也收获了自己30岁的爱情。

阅读过程中自己多次被主人公的经历和精神所感动和震撼，
这里面充满热情执着的职业追求，用实例清晰地描述了处事
之道，这些道理不仅适用于职场，运用在生活中也会大有裨
益。

杜拉拉学习力强，知识面广。从她会背《陋室铭》就可见一
斑，要成为高级白领心无点墨还是不行地。她的能言会辩，
超强逻辑分析能力，也是日积月垒而成，天生聪慧只是原因
之一。杜拉拉是一个有心人。拉拉有个很大的特点就是她有
很强的全局观。对于身边发生的事，她会放到全局中去分析
理由，设立目标，制定方案。她对周围发生的事或“道听途
说”的内幕新闻都会放到全局中加以判断。她迅速的成长也
得意于她的有心，之所以能很好地独立完成广州上海的装修
任务，也在于她平时的用心。她很清楚经理级别的人应该做
什么，应该具备什么能力，因此当她还是主管时就对留于此
类事务加以学习，而这些积累最终让她能胜任那些突如其来
的挑战，也正是这些挑战证明了她的能力。

杜拉拉在工作中是一个简单、认真、勤奋的人。她没有像很
多职场中的人那样对待工作斤斤计较，把自己的利益得失放
在第一位，当她做为一名普通员工接手到一项巨大工程的时
候，她没有找借口推脱、没有计算自己是否吃亏，而是想尽
一切办法、尽自己最大努力把工作做得更加完美。目的很单
纯，只是站好自己的那班岗却收获了很多买不到换不来的知
识和经验。正是这种简单的工作态度才使得主人公的工作完
成得更加出色，从而得到上级和同事的一致认可和好评。如
果我们在现实的工作态度里掺杂了太复杂的想法，反而不能
全心投入，所以工作中一定要崇尚求真求实。



升迁之路读后感篇三

从江西回来的几天都忙着读《杜拉拉升职记》，三天时间将
其重读完，感觉和第一次阅读时一样，颇有收获，昨天和媳妇
“汇报”成果，媳妇发问：你有些什么收获？想也没想，信
口说道：此书对鄙人的世界观、方法论及人际关系处理大有
启发。可谓阅君四卷本，胜读十年书。从媳妇的表情中阅到
一丝丝怀疑，为自证也为总结一下，特写此感。

从杜拉拉的故事中教会我们，在如此残酷的竞争社会，我们
没必要鄙视厚黑，也不需要不择手段，踏踏实实地付出努力，
终将获得回报。

要做聪明的人，这样的人善于思考、善于总结、面对问题精
于分析，能把握重点，能做到举一反三，至不济，也能做到
一点就透，如果这样也无法做到，那实在算不上是聪明人了。

二八定律可以说是一条社会法则，20%的精英占有80%的资源，
由此形成良性循环，从而保证精英的地位，so我们要做的是不
断学习、不断进步、磨练自己的毅力，从而晋身20%的行列。

再理性的女人其理性也仅限于工作中，离开工作，理性的女
人也会在生活中变得无比感性，企图和女人谈理性的男人是
一定会碰钉子的。良好的适应性来源于个人的学习能力，学
习力超强，适应性就越大，及时作出调整和改变也正是《谁
动了我的奶酪》里所强调的观点。

生活需要明确的目标，没有目标的日子是可怕的，那会让你
得过且过，失掉前进的方向，也失掉奋斗的动力，所以随时
给自己找到一个一个哪怕微不足道的目标，也能保证你在朝
正确的方向前进。

有时候最好的结果并不如预期所想的那样，要学会根据环境
的改变，保持平衡，这样也许能最小的减少损失。双赢是一



种理想的局面，但在不得不损失某一方利益时，则需要学会
选择，并坚持自己的选择。谨言慎行是一条颠簸不破的真理，
任何时候我们所透露的信息不仅仅投射出我们自己的观点，
也会泄露相关者的看法，这是一种隐性的泄密。

做任何事情都要有明确的时间表，学会时间管理是现代人的
重要课题，只有克服拖延症，我们才能提高效率，比别人活
得更有质量。

由于没有边阅读边做笔记，零零碎碎的。归纳了以上几点，
如果再读一遍，要争取把这篇读后感丰沛一些！

升迁之路读后感篇四

时间原因断断续续的看完了杜拉拉，之所以没有看后立即写
读后感是因为好多问题还没弄懂当时觉得看懂了过后再一回
想有点晕可能是不在一个层面吧好多事情都是我没经历过的
理解有困难也不足为奇。自我安慰下呵呵。

1.安排好会议流程，避免因跑题使问题复杂化更加浪费时间，
先概括好会议内容，围绕主题思路走，提出要解决的问题并
讨论当前问题，制定出解决方案，然后总结。

2.在用人上，善用好兵的才是良将。不以个人观点论成败，
业绩突出是销售的不二法则，做为领导看你更看重哪一点了。
好性格未必出好成绩，但业绩好脾气坏点绝对可以迁就，看
谁主观意识强了如果你是强帅就没有搞不定的倔兵。

3.在职场生涯中，不管男女，只和一个人关系好是不够的，
周围的人关系都搞好，才是真的好。例：你现在的领导罩着
你，如果哪天有变动了，你哭都来不及。把你悬空而驾，你
是留呢，还是走呢。反正怎么都不会好过吧。

4.这里又重点提到需求，客户不是上帝他不会平等的面对每



一个人，有时会按照自己的喜好来办事虽然不专业但是你也
没办法只能找出他真的的需求才真的有可能取得合作的机会
如果对方对你没需求你也不能提供他想要的那就没有和你合
作的必要为什么要给你这个机会呢。

1.无论客户还是同事，或是朋友，各有所需、各有所求，才
是良性循环。安全的人际关系由此而来。大家都放心你才会
安心。

2.不管是谬论也好，拙见也罢，这些内容都是我目前能想到
的，也许再详细想想，能写出更多，但目前我只想写我真正
理解的`东西，希望自己在今后的工作中能少走弯路，学的圆
融些，少点小聪明多点大智慧。

3.多计较少抱怨用有限的时间来做无限的思考。

多计较自己工作上不足，多计较自己思考问题的方式方法，
多计较自己究竟学会了多少实际运用了多少。少抱怨自己的
付出，因为能看见的未必都是真成绩长久平衡的业绩才能说
明问题。少抱怨他人，如果认为对方做的不对在你说了无效，
做了无果的情况下，那就放弃因为这个后果对方日后自然能
体会到，没必要当爹当妈的教。

4.有时候好人做到头了，就变成恶人了，没人会念你好，唐
僧是个好人吧，没有人说他不好，关键是有人说他好吗？总
结下招人烦的事别干，这年头除非有人求你，否则少给别人
当老师说教，有装犊子的嫌疑。经典台词一句就概括了步子
大了，容易扯到蛋，自己琢磨去吧，老有哲理了。

升迁之路读后感篇五

从江西回来的几天都忙着读《杜拉拉升职记》，三天时间将
其重读完，感觉和第一次阅读时一样，颇有收获，昨天和媳妇
“汇报”成果，媳妇发问：你有些什么收获？想也没想，信



口说道：此书对鄙人的世界观、方法论及人际关系处理大有
启发。可谓阅君四卷本，胜读十年书。从媳妇的表情中阅到
一丝丝怀疑，为自证也为总结一下，特写此感。

从杜拉拉的故事中教会我们，在如此残酷的竞争社会，我们
没必要鄙视厚黑，也不需要不择手段，踏踏实实地付出努力，
终将获得回报。

要做聪明的人，这样的人善于思考、善于总结、面对问题精
于分析，能把握重点，能做到举一反三，至不济，也能做到
一点就透，如果这样也无法做到，那实在算不上是聪明人了。

二八定律可以说是一条社会法则，20%的精英占有80%的资源，
由此形成良性循环，从而保证精英的地位，so我们要做的是不
断学习、不断进步、磨练自己的毅力，从而晋身20%的行列。

良好的适应性来源于个人的学习能力，学习力超强，适应性
就越大，及时作出调整和改变也正是《谁动了我的奶酪》里
所强调的观点。

生活需要明确的目标，没有目标的日子是可怕的，那会让你
得过且过，失掉前进的方向，也失掉奋斗的动力，所以随时
给自己找到一个一个哪怕微不足道的目标，也能保证你在朝
正确的方向前进。

有时候最好的结果并不如预期所想的那样，要学会根据环境
的改变，保持平衡，这样也许能最小的减少损失。

双赢是一种理想的局面，但在不得不损失某一方利益时，则
需要学会选择，并坚持自己的选择。

谨言慎行是一条颠簸不破的真理，任何时候我们所透露的信
息不仅仅投射出我们自己的观点，也会泄露相关者的看法，
这是一种隐性的泄密。



做任何事情都要有明确的时间表，学会时间管理是现代人的
重要课题，只有克服拖延症，我们才能提高效率，比别人活
得更有质量。

由于没有边阅读边做笔记，零零碎碎的归纳了以上几点，如
果再读一遍，要争取把这篇读后感丰沛一些！

文档为doc格式

升迁之路读后感篇六

最近看《杜拉拉升职记》这本书感触瞒深，良好的沟通，积
极的工作态度，重要的是能找块坚实的靠山，在机遇出现时
的把握，才是构建真正好工作的条件，当然，所有的元素最
好在大型的'公司中，否则，一切皆空!

刚刚看了一个邮件，同事发过来的。问：30岁的人在思考什
么?严肃的问题啊!算下来估计需要360万才够这一生的花费，
而且没有包括丰富的娱乐生活。昨天的时候也跟刚过完三十
的同事聊天，同样的感触，30了，日子该如何更好的继续?我
再有两，三年的时间也要到达这样的一个日子，如何面对?
在5年前的时候感觉机会还是会很多的，没有想到自己荒废了
美好的几年时光。时间不能倒转，我们还是只能继续向前看，
分析一下现在的状况，现在公司也算得上是难得的好公司，
确实也有相当优越的吸引力，但是对于我真正的发展是充满
制约的。

有看过该书的朋友可以一起分享一下感受。

看过“《杜拉拉升职记》读后感”的人还看了：


