
2023年情商必读读后感(通用7篇)
当认真看完一部作品后，相信大家的收获肯定不少吧，是时
候写一篇读后感好好记录一下了。什么样的读后感才能对得
起这个作品所表达的含义呢？下面我给大家整理了一些优秀
的读后感范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

情商必读读后感篇一

何炅相信每一个人都是知道的，甚至有很多人都是他的粉丝。
而众所周知，他就是一个高情商的人，从他过生日的时候娱
乐圈里面的人都送上自己的祝福就可以看出来了。

其他的明星也过生日，但是并没有一个像何老师这样的受欢
迎，这么的轰轰烈烈，归根究底就是因为何老师是一个情商
高的人。

可是想要成为一个情商高的人并不是那么的容易，谁都想要
成为一个高情商的人，可是如果谁也能够成为情商高的人，
那么在这个世界上就不会存在让大家讨厌的人了。

而一个情商高的人就是一个会说话的人，在向往的生活中，
陈赫去参加节目。可是他在节目中的表现真的不能够让大家
喜欢，因为他经常的偷懒，而且还睡懒觉。就在大家以为他
就是那样的人的时候，何炅老师的一句话给他挽回了颜面，
那就是心疼的问了一句：昨天拍戏到几点啊。这么一想就觉
得陈赫没有什么问题了，而且觉得情有可原的。

可是在生活中有很多人都是话题终结者，大家明明讨论一个
话题正在有意思的时候，他过来直接的插一句话。大家明明
非常的开心，可是他的一句话让大家都不知道应该怎么去说
了，这个就是话题的终结者，也是情商低的表现。



情商必读读后感篇二

何为情商？领导管理者在工作中如何运用情商？简意之，可
以理解为管理情趣的能力，吴教授指出：领导者应该学会并
具备把思想植入别人头脑的能力，他认为：所有的工作事故
都有与情绪失当有关。从这一层面是不是可以理解为：如果
在工作中能调动情绪，就可以调动一切。

从内部对自身而言，“应尽量获得矛盾的知识”，多用自我
教育、不断完善、修复及提升自己的智慧指数，从而才能在
具体情境中以矛克盾或以盾克矛；从外部对别人而言，首先，
要从意识上不要忽视别人的想法，要全力倾听，少用或慎用
思维定势及比较原理；其次，要注意控制情绪传递途径，在
语言、眼光、文字、表情、行为等方面要降低自己的敏感性，
增大钝感性；再次，在策略选择上要注意移情换位，要对事
件中的.自己、对方、旁人等利益相关人进行换位思考，尽量
避免换错位，甚至越位情况的出现，这就需要我们提升自己
的处理能力及效率，少以已度人，并在此过程中始终保持热
情且不失当。

首先，要想获得别人的好感，取决于你对别人的赏识，认可
和赞美是激发别人关注和亲近你的基础。其次，要想使别人
获得你的好感，取决于你对别人尊重和宽容。

情商必读读后感篇三

之前只是听很多人谈论苏林老师的书籍，这次借着研修的机
会自己也在当当网上购买了一本《全世界最贵情商课》，收
到后用了两天时间好好的阅读了一遍，感觉还是百闻不如一
见，很受鼓舞。

该书共分十五章，第一章是提纲挈领的作用，最后一章是总
结升华的作用，其余每章一个主题，按照由内向外的顺序，对
“成功同心圆”的每一个要素进行了深入探讨。



这是一本难能可贵的励志书籍，作者用缜密的逻辑和真实的
案例而不是空洞枯燥的说教阐释成功的秘诀，结合他自身的
个人经历和事业成功的经验，还有通过互联网和学生交流的
思考，真实而有深度，像是面对面的谈心和交流。作者通过
积极的引导，帮助当代青年学会独立思考，独立判断，帮助
他们积极处理自己遇到的问题，全世界最贵情商课。该书结
合作者的人生经历和事业成功的经验，提出了“成功同心
圆”的理念，即以诚信价值观为中心，包含着六种姿态（积
极、同理心、自信、自省、勇气、胸怀），决定着六种行为
准则（追寻理想、发现兴趣、有效执行、努力学习、人际交
流、合作沟通），作为现代社会中一个人寻找通向成功和达
到成功道路的抽象模型，对于青年一代选择未来的道路，在
推动社会进步的过程中雕塑出未来的自己是会有帮助的，正
是这些因素的有机结合，促成了一个人更好地开发自身潜能
通向成功，达到成功。

情商必读读后感篇四

我们在与他人相处的过程中，总会时不时的带着某些评判，
只要是我们带有不好的感受，里面基本就是评判了，前面我
们学过，对于外界的一切，我们要像照相机一样直接观察，
不作任何解释说明，照相机不关心事物的正确与否，任何东
西都是好的，图像是事物的本来面貌，照相机不需要对此多
加思考。对于否定事物的本来面貌，就是一种评判的形式。

刚刚阅读完了《情商教练手册》中的相关内容：放下评判。
作者在本章中表示，我们要以完全接纳的态度去生活，特别
是完全接纳其他人的现实，是我们需要学会的技能，实际生
活中我们表达的许多信息都表明了某种不接纳：臆断、评价、
比较、责怪等等。即便没有说出来，在我们头脑里还是不能
接受，而且这可能会对我们的人际关系造成负面影响，会使
关系变得很麻烦很困难，学会以完全接纳的态度相处与交流。
一般而言，评判是不起作用的，因为评判是把人放在失败的
位置上，它暗示着人有好坏之分，进行评判的'人认为他自己



是好的，他告诉被评判的人是坏的，所以就出现了权利之争，
不好的那一方处于无能为力的位置，这会使他觉得自己很难
被尊重，无法享有自己的权利，不被认为是个好人，而是错
误的一方。

我们每个人都需要被倾听、被认可，非评判的策略意味着全
然的接纳，并坦诚自己的感受，这使双方都感觉到力量。也
是让我们回到自身感受的策略，询问对方感受的策略，感受
背后是必须要被认可的需要。我们首先要去看自己，不带任
何评判，去感觉我们的感受，不论是怎样都没有问题，其次，
去看对方，毫无评判地去和对方交往，当对方感觉到了我们
的真诚和坦率，就会准备好聆听我们的感觉，其次才会有我
们可以提出的要求。

要我们放下评判地和人交往，不是说要在关系中委屈自己，
我们可以保有自己生活的立场，但不要干涉他人的生活，尊
重他人的同时也要尊重自己，向对方大大方方地提出自己地
真实需求，不加评判地与对方坦率沟通。

情商必读读后感篇五

情商又称情绪智力，它主要是指人在情绪、情感、意志、耐
受挫折等方面的品质。情商包括以下几个方面的内容：一是
认识自身的情绪；二是能妥善管理自己的情绪，即能调控自
己；三是自我激励；四是认知他人的情绪。这是与他人正常
交往，实现顺利沟通的基础；五是人际关系的管理，即领导
和管理能力。

一、学会控制自己的情绪：由于现在的小孩都是家中的独生
子女，家里的掌中明珠，从小性格就可能有些强硬，不经意
间就会惹家长生气，所以在相处中多多少少都会发生冲突。
看了这个篇章后让我学会要控制自己的情绪，作为父母也要
细致入微的观察孩子的身体语言。



二、觉察、调整、管理自己的情绪，做孩子情商的镜子：亲
子关系是人际关系中最紧密的，因此父母亲好的、坏的情绪
的散播的影响力自然是最快最强的。

三、积极主动地帮孩子找到正面情绪的动力：孩子们在日常
生活中也会遇到一些不如意的事，作为父母亲我们不应该居
高临下，而应该能站在孩子的角度来看问题，来走近他们的
内心世界，这样才能拉近亲子的距离，更好的和孩子进行沟
通。当然了也不能整天唠叨的说个不停，这样会引起孩子反
感的，适时的鼓励能让孩子的负面情绪转为正面动力。

四、培养良好的亲子沟通术：在亲子互动中，亲子间的沟通
方式要恰到好处，特别要注意说话的语调。

五、掌握正确的教子策略：言传身教是父母亲应掌握的首要
教子策略，而“身教重于言教”的教育方式是可行的，可见
父母亲的一言一行孩子们都看在眼里，不能低估小孩的模仿
能力，在平时交流过程中我们要做好表率，他们会把父母的
言行作为自己行为的榜样。在交流时需站在平等的位置，彼
此分享感受、交换意见。我们也要尊重和鼓励孩子发展不同
个性和能力。

六、正确疏导孩子的情绪：在刷疏导孩子的情绪时，要讲究
策略学会变通，有些事只有孩子自己经历了他才能明白其中
的道理。

七、用平常心鼓励孩子：许多家长都希望自己的孩子成龙、
成凤，所以在生活或者学习上都很严格的要求着，这反而给
孩子带来了极大的压力和负面情绪。因此我们要适当给孩子
鼓励，不要让自己的寄托成为孩子的负担。

八、给自己打气：在生活、工作中保持积极向上的正面情绪。

九、新时代父母的教育策略：要观注小孩的真实生活，对小



孩发生的事要表现出高度的兴趣。提导孩子不能嘴上说说而
已，而要以身作则。要和孩子共同快乐的习。

拥有高水平的情商就具备了较强的社交能力，性格外向而愉
快，对事业较投入，为人正直，善良，情感生活较丰富但不
逾矩，无论是独处还是与许多人在一起时都能怡然自得。专
家们还认为，一个人是否具有较高的情商，和童年时期的教
育培养有着密切的关系。因此，培养情商应从小开始。

情商必读读后感篇六

在《情商》这本书里，至今仍有很多片断留在我脑海。

好斗的武士向一个老禅师询问天堂与地狱的涵义。老禅师说：
“你性格乖戾，行为粗鄙，我没有时间和你这种人论道。”
武士恼羞成怒，拔剑大吼：“你竟敢对我这般无礼，看我一
剑杀死你。”禅师缓缓道：“这就是地狱。”武士恍然大悟，
心平气和纳剑入鞘，伏地鞠躬，感谢禅师的指点。禅师又言：
“这就是天堂。”武士的顿悟说明，人在陷入某种情绪时往
往并不自知，总是在事情发生后，经过有意识的反省才会发
现。

古希腊戴尔菲城的一座神庙里，镌刻着苏格拉底的一句名言：
认识你自己。他是这座神庙里唯一的碑铭，要求人们在情绪
产生的时候即能觉知它的存在，进而有目的地调控它。

一场战争即将开始，大家在一起阐述作战方案。会议结束后，
高情商者高声笑道：“如果在这场战争中取得胜利，我们将
会赢得多高的评价啊！低情商者说：我们会胜利，但我们会
有牺牲，我们无法料知在凯旋时，自己是欢唱在胜利的旗帜
下，还是躺在烈士的墓地里。

这好比是两个不同的人在茫茫的沙漠中面对剩下的半杯水，
悲观者面对半杯水说：“我就剩下半杯水了。”乐观者



说：“我还有半杯水呢！”可见，在低情商者看到失意的地
方，高情商者却看到了胜利的希望。两种人不同的观点，就
是两种不同的断言。有时候，断言背后的个人的心态往往决
定了事情结果。

孟买佛学院是印度最著名的佛学院之一，它建筑历史悠久，
拥有灿烂辉煌的建筑，还培养出了许多著名的学者。还有一
个特点是其他佛学院没有的。这是一个极其微小的细节，但
是所有人进入过这里的人，当他再出来的时候，几乎无一例
外地承认，正是这个细节使他们顿悟，使他们受益无穷。

这是一个很简单的细节，只是人们没有在意：孟买佛学院在
他的正门一侧，又开了一个小门，这个小门只有一点五米高、
四十厘米宽，一个成年人要想过去必须学会弯腰侧身，不然
就只能碰壁了。这正是孟买佛学院给它的学生上的第一课。
大门当然出入方便，它能让一个人很体面很有风度地出入，
但是，很多时候，人们要出入的'地方，并不是都有壮观的大
门，或者有大门也是不可以随便出入的。这时候，只有学会
了弯腰和侧身的人，只有暂时放下尊严和体面的人，才能够
出入。否则，你就只能被挡在院墙之外了。在这佛学院的这
道小门里，蕴含着佛家的哲学：漫漫人生路，几乎没有宽阔
的大门，所有的门都需要弯腰侧身方能进入。

情商必读读后感篇七

情商-分析情商-情緒管理對生活的重要性。

认识情绪的来源，大脑是生成情绪的神经机能硬、是基础。

情绪失控的危险，普通人情绪失控其实经常发生，虽然形式
一般不会如此可怕，但强度也许毫不逊色。这种“神经接
管”发生在边缘脑的神经中枢杏仁核。

情商的本质，情绪对智力的影响很大，有时甚至大于智商对



智力的影响。女性的情绪体验一般要比男性强烈得多。除去
性别差异，情绪关注度越高的人，其情绪生活也会越丰富。
一方面，情绪敏感性较高的人，即使是很小的事情也会引发
情感风暴。

短期的悲伤、焦急或愤怒假以时日，通常都会慢慢过去；但
是情绪极度强烈，挥之不去，超出了正常范围，它们就会走
向可怕的极端——慢性焦虑、失控的暴怒、抑郁等。发展到
严重的程度，就需要借助药物和心理疗法来加以控制。

主导性向，情商是一种处于主导地位的潜能，它能深刻地影
响了其他所有能力，我们对工作充满热情和感受到快乐，甚
至感到适当的压力并从中受到激励，这些积极的情绪促使我
们获得成功。

一个人遇到的几乎所有问题都与情绪管理不当有关，而情商
就是管理情绪的能力。


