
2023年节后疫情复工方案(实用5篇)
为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。怎样写方案才更能起到其作用呢？方案应该怎么制
定呢？接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我
们一起来了解一下吧。

节后疫情复工方案篇一

该行主要负责人在多次会议、多种场合强调要牢固树立“防
控疫情，人人有责”的理念，坚决做好“囚个到位”，即物
资供应到位、人员保障到位、履职尽职到位、监督工作到位。
全行上下要守纪律、听指挥、担责任，不折不扣高质量落实
市行党委既定的工作措施，既要各司其职、各负其责，又要
协同作战、合力攻坚，形成严防死守、联防联控的良好局面，
全力做好疫情防控工作。

一是在各网点均配备了口罩、洗手液、消毒剂、体温计等防
护用品，每天定时对各网点营业场所、智能设备、办公设施
等进行全面消毒，做实、做细、做严各项防护措施。

二是确保电子银行渠道24小时正常运营，通过公众号、微信
等线上线下渠道积极引导客户选择atm机、自助机、手机银行
或电话银行办理业务，减少厅堂感染的潜在风险。

三是加大监督检查力度，通过多种方式对网点防疫、人员防
护、物资保障等防控措施落实情况进行检查，以强监督、强
问责确保防控举措落实到位。

目前，新余分行15家网点已全部复工，严格执行所有人员进
入厅堂和办公大楼时，控入口、测体温、戴口罩、做登记等
相关防疫工作要求；对营业办公场所、智能设备、自助设施、



现钞等每4小时消毒一次，一天4次，视客流量情况适当增加
消毒次数；同时，做好客户引导，保证厅堂人数合理、不扎
堆，减少办公区域人员走动，如需与客户较长时间沟通，要
尽快将其引导至支行设置的相对安全隔离区域，避免人群聚
集导致交叉传播，最大限度保证公共安全卫生和客户员工人
身安全。

一旦发现客户和员工出现体温超标、呕吐、腹泻等情况，迅
速启动应急预案。一是针对一般疑似人员的处置时，该行要
求按照“早发现、早报告、早隔离、早治疗”的原则和上级
行相关要求，开展全员排查，坚持做到日报告、零报告，不
得延误、不得漏报、更不得瞒报。

二是针对新型冠状病毒感染相关症状的.处置时，如在上班期
间出现员工发热、咳嗽、咽痛、胸闷、呼吸困难、乏力、恶
心呕吐、腹泻、结膜炎、肌肉酸痛等可疑症状，本人应立即
向所属部门（支行）负责人报告，部门（支行）负责人在10
分钟之内立即通知该员工家属、市行办公室，与其有接触的
所有人员一律主动居家留观或到指定医院接受诊断和治疗，
经确认排除新型冠状肺炎病毒携带者后方能上班。

三是如疑似感染人员在网点内出现晕倒、失去意识等突发情
况，不要擅自接触和移动，应迅速隔离现场，并第一时问报
告疫情防控部门。同时，保持网点处于通风状态，待疫情防
控专业人员到达进行后续处置。

节后疫情复工方案篇二

完善我行信贷条线延期还本付息政策，加大对普惠小微企业
延期还本付息的支持力度。

（一）受众群体。疫情前经营正常、受疫情冲击经营困难的
小微企业。



（二）适用范围。2020年6月1日至12月31日期间到期的普惠
小微贷款（包括单户授信500万元及以下的.小微企业贷款、
个体工商户和小微企业主经营性贷款）。

（三）延期内容。贷款期限能延尽延，结合企业实际情况，
提供分期还本，利息平摊至后续还款日等差异化支持，还本
还息日最长可延至2021年3月31日。

（四）延期要求。要求客户签署“稳岗承诺书”，企业贷款
延期期间，应当保持就业岗位基本稳定。

（一）延期还本付息标准。根据客户延期还本、付息申请，
结合企业受疫情影响情况和经营状况，给予企业一定期限的
延期还本、付息安排。客户经理应合理评估企业受疫情影响
情况并预期企业未来发展情况，给出合理分析理由。

一是客户目前有能力正常还息，且企业受疫情影响不大，预
期客户未来有足够的还本付息能力。可以采取利率优惠政策
进行引导，贷款到期后为客户办理无还本续贷。涉及担保的
需要与客户及担保人协商处理，保持有效担保或提供替代。

二是客户受疫情影响较大，客户暂时无付息能力。在本期贷
款到期前，为客户办理延期付息，可根据企业经营情况办理
利息分期偿还，分摊还款压力，延期付息期间免收罚息。延
期付息最长可延至贷款到期前，如客户贷款在2020年12月31
日之前到期，需综合考量为客户办理无还本续贷，结合企业
情况合理制定续贷后的还本付息计划。

三是客户生意已经严重受到疫情影响，不确定未来是否可持
续经营。先采取短期延息的方式，由客户经理和风控人员重
点关注，充分利用好给客户办理延期付息的时间，研究是否
可以对这部分客户经营进行资源整合，帮助客户逐步实现还
息能力。



（二）还本付息计划方案。可根据客户受疫情影响情况和经
营状况为客户制定个性化还本付息方案，以下方案供参考：

一是由按月还息改为按季还息，减缓客户还款压力，扶持客
户渡过疫情难关。

二是前三个月无需还息，此三个月利息均摊至剩余月份数归
还，减缓客户还款压力，扶持客户渡过疫情难关。

三是客户可以根据自身经营状况与现金流情况，在贷款到期
前自由确定还息日期，2020年9月30日前到期的贷款需在到期
前一次性归还本金与利息。

还本日期最长可延至2021年3月31日，合理安排还本付息时间，
避免集中到期。

（一）延本延息期间注意落实担保方式延续问题，保证有效
担保安排或提供替代安排。

（二）要求建立延期还本付息专项台账，进行专项统计，密
切监测贷款质量变化，对可能出现的信贷风险提前做好预案。

（三）制定差异化还本付息计划，避免集中到期。

（一）高度重视、积极组织。各部门要高度重视此次延期还
本付息工作，加强组织领导，切实做到分工明确，责任到人，
以全面、深入、细致为原则，确保工作顺利完成。

（二）确准范围、及时反馈。在央行的大政策下做好到期合
理续贷及应收尽收的工作安排；统计符合条件的业务情况；
确保数据真实；做好符合政策规定客户的摸底调查；及时反
馈问题，做好政策宣传。



节后疫情复工方案篇三

检查范围为全镇各村、居（社区）、各行业（领域）、特别
是生产经营企事业单位和人员密集场所。围绕新冠肺炎疫情
防控期间安全生产责任措施落实，重点检查镇卫生院、居家
隔离和人员密集场所消防安全以及危险化学品、烟花爆竹、
交通运输、非煤矿山、建筑施工、特种设备等事故易发多发
行业（领域），突出学校、医院、商贸市场、养老院（敬老
院）等公共场所以及劳动密集型企业。各村、居（社区）、
各有关部门在重点检查以下事项基础上，结合本辖区本行业
领域完善检查内容。

（一）周密安排部署，细化工作方案。本次安全生产检查镇
人民政府部署的一项重点工作任务，各村、居（社区）、镇
级行业主管部门要认真根据本地本行业实际情况制定疫情期
间检查工作实施方案，明确检查内容。

（二）加强舆论宣传，曝光典型案例。各村、居（社区）要
充分利用各种舆论宣传资源，对安全生产检查进行广泛宣传
发动，要充分发挥舆论监督和群众监督的作用。鼓励通过举
报电话举报安全隐患，对检查发现的`安全生产领域违法违规
行为和典型案例，要及时公开曝光。

（三）改进工作作风，提升工作实效。各村、居（社区）、
镇级部门安全生产检查要坚决防止形式主义、官僚主义、以
更加“严细实”的作风，深入基层、深入现场，加强督促指
导服务，狠抓落实，确保检查取得实效。领导小组将对各村、
居（社区）开展疫情防控期间安全生产检查情况进行督查，
并将发现的问题进行全镇通报。此次检查工作开展情况将用
为全镇2020年度安全生产目标绩效考核的`重要内容。

节后疫情复工方案篇四

（二）其他成员负责落实新型冠状病毒所需的防控物资的领



取、发放工作，并负责办公楼值班人员及后勤人员测温、防
护品佩戴、消毒情况的检查工作，做好疫情期间在家职工信
息的收集及报送工作，确保有序高效应对疫情，保障化验室
人员人身安全。

（一）了解国家疫情和防疫工作的发展现状，并根据公司下
发的相关疫情防控措施制定应对新型冠状病毒感染的肺炎疫
情的防控工作方案。分工负责，逐级检查报告。提高职工卫
生防疫意识，加强个人卫生习惯养成。

（二）积极健康宣教。倡导以音频、视频、短信、微信等方
式对疫情防控知识进行培训，提高职工对疫情防控的正确认
识和自我防护能力。

（三）加强疫情应对物资管理。对疫情防控物资进行统一管
理，物资短缺及时上报相关责任部门。

（四）每日进行体温测量并记录，对工作生活区进行日常消
毒工作并保持空气流通。

（五）少聚集，少外出。当前值班人员暂时取消倒换班，坚
守自己的工作岗位，减少不必要的车辆和人员出行，外出必
须佩戴具有防护病毒能力的口罩。日常业务对接工作，做到
减少人员接触次数，尽量使用手机进行相关业务联系。

（六）注意个人卫生防护。勤洗手、多通风、保持个人和生
活环境卫生，通过正确合理的`生活工作习惯降低感染病毒的
可能性。

（七）创建良好的卫生环境。做好职工寝室、院内环境的清
扫保洁工作。特别是做好寝室、工作场所、食堂等人群聚集
场所的保洁和通风，保持室内空气流通，消除传播隐患。

（八）增强自身免疫力。保持良好的作息习惯，充分休息，



保证睡眠充足。饮食清淡营养，避免食用野生类动物食品，
不吃生冷食物，奶、蛋、肉禽类彻底煮熟、煮透。适度运动
锻炼，不断增强身体免疫力。

（九）保持良好心态。增强职工信心，正确获取疫情信息，
不信谣、不传谣，客观认识疫情、科学预防疫情。

（十）及时汇报。值班和未上班人员每天汇报自身身体状况，
有无接触疑似新型冠状病毒性肺炎患者情况，发现异常及时
就诊并向上级报告。

节后疫情复工方案篇五

为全面贯彻落实全国、全省安全生产电视电话会议精神和省
国资委《关于切实加强春节后复工复产安全生产工作的通知》
及国投公司的`要求，结合我公司实际情况制订此工作方案。

一、指导思想

坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的安全方针，深入
贯彻落实全国、全省安全生产电视电话会议精神和省国资委
《关于切实加强春节后复工复产安全生产工作的通知》及国
投公司的要求，充分认清当前安全生产工作面临的严峻形势
和艰巨任务，坚决克服盲目乐观、松懈麻痹思想，切实落实
企业安全生产主体责任，加强安全生产管理、强化隐患排查
治理，努力做好企业复工复产安全检查工作。

二、组织机构

为强化企业安全生产管理，消除各类安全隐患，公司安委会
成立复工复产安全生产检查小组。具体组织机构如下：

组长：__副组长：__成
员：__、__、__、__、__、__、__、__领导小组办公室设在



公司安环部，__担任办公室主任，具体负责此次安全大检查
工作的开展落实以及督导检查。

三、工作计划

1、节后安全生产检查，发现安全隐患立即整改。计划2月21
日至28日完成。

2、检查整改完成后，即可正常开展全面工作。3月1日至12
月31日。

四、工作内容

1、节后员工到厂及对复工复产安全生产工作的思想认识情
况;

2、对办公区域内的消防设施、水、电、暖、通及封存车辆进
行全面安全隐患排查治理;

3、对托管公司各矿点、厂区及值班区域组织安全隐患大排
查;

4、组织开展员工安全环保教育培训工作。

五、工作要求

(一)提高安全生产思想认识司属各部室、单位要认真面对目
前安全生产工作的严峻形势和艰巨任务，领导干部要坚决克
制盲目乐观、松懈麻痹思想，要引起高度重视、警钟长鸣的
思想认识，严格贯彻落实全国、全省安全生产电视电话会议
精神，进一步加强领导，明确责任，强化措施，切实做好节
后复工复产安全生产检查工作。

(二)加大检查力度、消除安全隐患节后安全检查和复工复产
期间，要进一步强化红线意识和忧患意识，高度重视安全隐



患排查治理工作，加大检查力度，彻底排查，从隐患源头治
理，从根本上消除安全隐患。从复工复产的各个环节抓起，
严格落实层级安全责任目标，切实加强管理，把安全生产工
作落到的每一个岗位、班组、车间的每一个工作环节上，有
效防范各类安全事故发生。

(三)加强安全环保培训教育工作复工复产前，各复工复产单
位必须组织员工开展安全、环保培训教育工作，新员工必须
进行三级安全教育合格后方可上岗就业;各部室根据工作需要
加强行业规范的学习培训。

(四)强化检查督导工作各复工复产的部室、单位，要切实加
大督办督查工作力度，要求主要负责人必须到位，深入一线
开展安全督查工作，对人员不到岗、工作不落实及隐患未消
除而擅自复工复产的，将严肃追究相关责任人的责任，确保
复工复产工作顺利进行，保障安全生产。


