
公司培训方案做(实用8篇)
为了确保我们的努力取得实效，就不得不需要事先制定方案，
方案是书面计划，具有内容条理清楚、步骤清晰的特点。方
案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排
以及风险的评估等，以确保问题能够得到有效解决。以下是
小编为大家收集的方案范文，欢迎大家分享阅读。

公司培训方案做篇一

根据风险识别、分析的结果，按风险因素影响程度及发生可
能性构建销售业务风险清单，从中遴选出高风险因素在此基
础上，选取供销公司为试点，结合其内控制度及销售业务实
际执行情况有针对性地实施风险导向审计，查找销售业务风
险管理薄弱环节，揭示存在的问题并提出风险应对措施，确
保销售目标顺利实现具体目标如下：

一是确保销售过程合法合规；

二是确保销售合同规范签订、顺利履行；

三是确保产品市场份额巩固、提升；

四是降低货款回笼风险，确保资金安全；

五是防范销售过程差错及舞弊，降低销售费用，提高效
率indexhtml

以xxxx年1—7月份为主要审计期间，根据工作需要可延伸
至xxxx年全年

一是根据全员参与、突出重点的原则，完成对风险因素的识
别，构建风险清单；



（一）审计程序

1组织审计人员学习审计方案

3、发放风险识别调查问卷，由股份母公司各单位分别组织填
写，按期完成

3进驻现场，收集风险识别调查问卷，召开首次会，实施就地
审计

4召开末次会，与被审计单位交流和沟通审计结果，完成审计
工作底稿签证

（二）审计方法

2以审计人员详查为主，被审计单位提供相关资料为辅

本次审计工作自20xx年8月22日—9月16日，共计20个工作日
鉴于销售业务人员业务特性，具体时间安排如下：

（一）审计准备xxxx年8月18日—8月19日编制方案及调查问
卷刘俊峰

（二）审计实施xxxx年8月22日—9月16日实施审计审计组成
员

1、风险识别阶段xxxx年8月22日—8月31日风险识别审计组成
员

2、现场审计复核阶段2xxx年9月1日—9月16日审计复核审计
组成员

（三）审计报告草稿20xx年9月17日—9月19日撰写审计报告
草稿刘俊峰



（四）审计报告上报xxxx年9月20日前完成正式审计报告刘俊
峰

审计部

公司培训方案做篇二

1、增强区域职工的内部凝聚力，提升企业的竞争力；

同心同力共创未来

20xx年2月10日

第一部分：领导致辞、表彰优秀职工、表演节目

第二部分：团体聚餐

酒店多功能宴会厅

由企业前期策划和后期执行、

分公司领导、邀请当地政府部门和业界领导员、兄弟单位企
业

1、会场总负责：张经理

主要工作：总体工作协调、人员调配、

2、策划、会场协调、邀请嘉宾：高小姐负责

3、嘉宾接待、签到：张小姐负责

4、音响、灯光：蔡先生负责，会前半小时检查音响、灯光等
设备、



5、物品准备：王小姐、主要工作：礼品、奖品等物品的准备、

1、舞台悬挂烘托气氛的红灯笼；

2、舞台两侧放置易拉宝各2个；

3、年会舞台背景用酒店原有背景板，在背景板的中心安装"
公司标志"；

4、年会舞台上方悬挂红布幅：

1、充气拱门放置宾馆大门外主要通道；

2、宾馆入口处挂红布幅；

3、宾馆内放置指示牌；

1、形式：领导致辞、表彰优秀职工、表演节目、公司聚餐；

2、整个年会分两部分

公司培训方案做篇三

1.使新员工在入职前对公司有一个全方位的了解，认识并认
同公司的事业及企业文化，坚定自己的职位选择，理解并接
受公司的共同语言和行为规范。

2.使新员工明确自己的.岗位职责、工作任务和工作目标，掌
握工作要领，工作程序和工作方法，尽快进入岗位角色。

3.帮助新员工适应工作群体和规范，鼓励新员工形成积极的
态度。

公司所有新进员工



每周四下午16：00至18：00，如有特殊情悦，具体时间则另
行通知。

1.岗前培训：由人事部组织实施，采用集中授课的形式。

2.岗位培训：由厂长组织对其与工作岗位所要求的技能进行
培训。

公司《规章制度》、消防安全知识、设备3q文件及操作指引

1.公司概况(公司的历史、背景、质量方针、原则)

2.组织机构图

3.各部门职能(员工个人岗位职责)

4.员工日常工作准则、严禁行为

5.人事管理制度(录用、考勤和休假、奖惩、离职、工资)、

6.员工福利

7.员工安全注意事项

8.消防知识培训

9.岗位专业知识、技能

10.设备操作及安全指引规程

培训考核分为书面考核和应用考核，以书面考试为准，满
分100分，85分为合格，不合格终止试用。

八、公司对员工的培训进行评估及，评估结果记入员工个人
档案，评估成绩、培训态度及出席情况等作为员工调薪、升



职之依据。

公司培训方案做篇四

工作中存在规矩，生活中也同样存在规矩一个企业有非常好
的.领导，有非常完善的制度，有一群敬业有激情的员工就一
定能成功!但是xx复合材料有限公司领导发现公司出台的规章
制度总是得不到有效的开展实施，往往出现“夭折”的现象，
不禁对制度的失效产生了疑问是领导层的无能还是员工的执
行力导致的?总裁学习网执行力专家指出：许多时候，制度没
有执行力只是掩盖管理层无能的巧妙借口而已。

说到这点，许多人首先想到的是网络或报刊上常见的那句
话“领导是制度的制定者，也是破坏者”。在很多时候，制
度只是领导的工具而已，想起来了用，想不起来就不用了。
想整人时用，不想整时就不用了。但是这一点领导却不认同，
在他们眼里，制度不能执行的根本原因在于员工本身素质低，
或者叫根本没有执行力。

在我们出台制度的时候，是否认真地象其它管理活动一样对
其实施有过详细的规划?

没有!太多企业的回答是没有。

2)宁愿根据经验惯例甚至感觉行事，也不愿遵守制度;

3)制度缺乏系统性，与结构优化脱节。制度之间没有协同，
新老制度之间没有协同;

4)对组织的惯性考虑不足，制度执行与变革脱节;

5)与管理责任脱节，管理者不会不愿不懂管理。如上所言，
如果制度制度和实施是一管理行为的话，那么谁该为行为失
效负责?没有责任，必然会出现“朝令夕改”，出台制度随意。



xx复合材料有限公司领导与专家交流沟通后找到了管理上的
漏洞，详细规定了领导的分工，明确了各领导在公司制度中
的分工。推动了公司制度的顺利进行，完善了企业整体文化。

公司培训方案做篇五

全部员工：

为感谢各位同事的努力工作，增进同事间的友情、丰富员工
的业余生活，倡导健康有益的.低碳生活，走进绿色、亲近自
然，进一步提高公司员工生活品味和情趣，激发员工爱家、
爱公司、爱祖国的生活热情和工作干劲，增强向心力和凝聚
力，公司决定于组织本年度集体春游活动。具体通知如下：

20xx年3月19日（星期六）

xx

中午11:40全部员工集体在职工疗养院餐厅就餐（自助餐）

3、请各员工保持手机畅通，如遇突发事件，可联系小组负责
人、部门负责人、活动负责人或公司管理人员等。

4、请你们保管好自己的贵重物品；

如遇阴雨天气，活动暂停，活动时间再另行通知。

公司培训方案做篇六

亲们，一月一次的生日会又到了，本月的'生日会依然沿袭上
月的活动，一人答题一人抢礼品。想获得丰厚的生日礼品吗，
那就带上你的搭档一起来参加吧!!!!!

你来答题我来抢



公司楼下小花园

室外互动游戏

11月份寿星及所有在公司的同事(须携带搭档一位)

1、两人一组(自由组合)，一人负责闯关答题，一人负责在规
定区域拿礼品，中间有一次互换的机会。2、题目共有三个回
合，分别为“小试牛刀”、“初露锋芒”、“鬼子进村”，
各自对应一个固定的时间(如50秒内答对3道题)。前两个为必
选环节，一名选手答题，节省下来的时间由另一名选手拿礼
品。3、选手在第二轮之后可选择放弃，“鬼子进村”为自选
环节，前两轮答题用时最少的前三组可参加。4、如在规定时
间内答题失败，或拿奖品时没有在规定时间内返回，则被淘
汰。

题目都很简单哦~

寿星抽奖环节!奖品多多!保证中奖!

必须寿星本人抽奖，不可代抽哦~

公司培训方案做篇七

一年一度的传统节日----春节将至，为进一步增强广大员工
对公司的'凝聚力、向心力，加强员工的归属感和责任心，体
现公司人为关怀。特制订如下方案：

总监级人员：工龄礼品+现金红包800元/人

(与销售沟通，“xx有限公司”，可与我司置换礼品，客户不能
提供增值税专用发票，只能提供普票)

方案1、一年以内人员(人数截止到20xx年2月15日，总人



数226人，不含20xx年入职人员，217人)

总计金额：1.4888万元=1.4552元

方案2、一年以内人员

总计金额：1.4802万元

人力资源部20xx年xx月xx日

公司培训方案做篇八

1、加强团队凝聚力与团队协作能力;

2、激发职员参与公司各项活动的热情;

3、加强和巩固职员对公司的管理制度、企业理念等的熟悉;

全体职工

20xx年01月06日(周三)

济南香雪园滑雪场极地冰雪乐园

早上8点从公司集合完毕出发，9点半抵达济南香雪园滑雪场
极地冰雪乐园。

1.滑雪场免费项目：单/双板滑雪、免费游园、雪球、打雪枪、
冰雪迷宫、打雪仗;

2.滑雪场付费项目：坦克车、雪地摩托、挖掘机、狗拉雪橇、
马拉爬犁、卡丁车、雪地碰碰车、滑雪车、自行车。

3.骑马场付费项目(自由活动时间);



4.采摘园

1.9点到2点半滑雪(中午11点半到12点半午餐)，2点半到4点
半自由活动;

香草园餐厅就餐

下午4点半香草园门口集合

活动注意事项及细则

1、保暖。穿戴质地轻柔的防寒服及防寒手套，防寒鞋。这样
可防止在冰雪场上滑倒。同时还应多带几件防寒服备用。

2、护肤。要带些油性较大的香脂类护肤品，防止皮肤粗糙、
干裂。

3、护眼。应准备太阳镜，防止雪地反射的阳光刺伤眼睛。长
时间看白色的事物还容易造成雪盲症，所以护眼是很重要的
哦!

4、防滑。在冰地上行走时，膝盖应微屈，身体的重心向前倾，
这样就不易摔倒。

5、禁烟。滑雪造成火灾就得不偿失了。

6、药品：冻伤药、感冒药、泻药、消炎药、止血药、创口贴
等。

1.滑雪板：初学滑雪者，一般应使用短一点的滑雪板，随着
技术提高加长。高度约为齐眉。在使用滑板前要先检查一下，
滑板上的固定器是否好使，脱离强度是否调到适当的位置。

2.雪杖：长度应使小臂垂直大臂适宜。滑雪眼镜：挡光和挡
风的作用。



3.手套：滑雪手套应选不透水面料的、保暖性好的'手套。

4.滑雪前要了解雪道的长、宽、高、坡度和走向，以免滑行
中一旦出现意外而措手不及。

5.根据自身水平选择雪道，切不可对自己估计过高。

6.滑雪时中途不能停在陡坡下，要停在较缓的雪道边上，并
注意上面滑下来的滑雪者。

7.滑行时如对前方情况不明或感觉滑雪器材有异常，应及时
检查。

8.滑行时注意拉开距离，不可追赶同伴，以免摔倒或相撞。

9.如果在滑行中失控跌倒，要立刻降低重心，向后坐，不要
随意挣扎，可举起四肢、屈身，任其下滑，避免头朝下，更
要绝对避免翻滚。

10.发现有人受伤，切勿随意搬动，应马上报告雪场管理人员。

雅宝特医院管理有限公司


