
工作考察意见 考察调研工作方案(优质5
篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？下面我给大家整理了一
些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

工作考察意见篇一

20xx年4月6日至4月11日，按公司领导要求，由质量监督中心
组织，公司机关相关科室和单位共11人，分外环境规划、室
外装饰装修、室内装饰及配套三个组；分别对长春、沈阳、
大连三个城市的高品质小区进行了实地考察。在六天时间里
共参观考察了14个小区；其中较具规模和借鉴性的小区有7个，
分别为：中海水岸馨都、大有恬园、东方圣荷西、万科圣溪
谷、唯美品格、罗兰香谷、万科洋浦花园。本次考察组织严
密，内容丰富，整个团队日夜兼程，边看边议，拍摄了大量
有价值的影像资料，深感受益匪浅，体会良多。

二、考察内容

考察组对小区外环境、室外装饰装修、室内装饰等三个方面
的设计理念、相关材料产品选用、施工工艺做法和质量通病
防治等所见所闻进行了总结，汇报如下：

(一)规划设计方面

每个小区都有自己的主打建筑风格——如地中海风情、新中
式田园、美式现代等，这三种风格为当今比较流行的建筑风
格，也是目前各地开发商普遍采用的建筑风格。建筑风格体
现了小区的文化理念，有了理念就有了文化，和整个城市及
开发商的背景、思想，居住人群的品味有机的结合，就形成



了小区的整体设计理念。

1、地中海风情，建筑以黄墙、红瓦为特征，楼层比较低，拱
门与

半拱门、马蹄状的门窗。建筑中的圆形拱门及回廊通常采用
数个连接或以垂直交接的方式，在走动观赏中，出现延伸般
的透视感。绿化植物种类丰富搭配错落；房前屋后处处有景；
小区内道路蜿蜒自然，地面铺装丰富，景观小品尺度近人；
整体环境给人以舒适而又恬静，豪华不失高雅，私家花园感
很强。

2、新中式田园，具有中国古代文化特色，将小区内景观赋予
人文内涵。运用现代造园手法体现古代造园理念，在设计中
把传统的中式建筑风格和元素加以运用，突出建筑深层次的
文化内涵和历史底蕴，这方面“大有恬园”做的比较好。

3、美式现代建筑，运用一些欧式建筑的装修手法，立面简洁，
展现的是一种大都市风格。其景观以人工手法体现模仿原生
态，小品上多运用造型简单现代的亭廊架，铺装丰富但整体
以暖灰色调为主给人以素雅的感觉。

(二)环境设计方面

1、绿化植被设计，以东方圣荷西和唯美品格为代表的高档小
区，绿化植物种类丰富，高中低搭配错落，以乔木、灌木为
主且以成树为主景观效果较好，但是相对成本也比较高，考
虑到地区气候差异，树木成活率也是不可忽视的因素。建议
与本地绿化部门沟通，根据高低搭配原则选用宜成活的本地
树种代替。在小区入口处和大型公共活动场地周围设置草坪，
这样易于保养且投资费用低。

2、景观布置设计，这些高档楼盘中多数结合原有场地的高差
布置景观，个别没有明显高差的楼盘也都局部设置了坡地来



满足景观需要。

结合现有场地的地形，后者的做法比较可取，可在建筑与建
筑间构筑高差变化比较缓的坡地为将来植物及景观的布置创
造条件。

3、景观细部设计，好的景观设计，其细部设计也很优秀，微
型景观的随式造景，小区品质必须从细部做起，形成一步一
廊一步一景的环境景观，既体现美景又节省费用。树池的多
样化，检查井盖的美化处理，垃圾箱的隐藏和美化，休息座
椅的布置，儿童游乐场和健身器械的安置等。配电柜、书报
箱、空调(通风)格栅、护栏、小区围墙、花园围栏等几乎都
是厂家来的成品，档次高，质量好。

4、道路铺装用料必须体现设计意图，要有颜色变化，分隔明
确。如路缘石的选择、道路全部采用沥青弹性路面面层。

5、场地铺装设计，场地多为各种面材铺装，铺装快料选型的
多样化与搭配。

6、人行与车行设计：利用竖向分流和横向分流方式来实现。
车库做在地上时，人行位于车库上方，车库屋面做上人屋面
和种植屋面，形成地上二层大广场，车库位于地下时，车库
上方做绿化和种植屋面，上方做采光井和通风井，用自然光
源做为白天的主要光源，可为物业管理节约大量费用。

7、夜间景观照明设计：可在小区入口和中心广场等大型公共
活动场地设置丰富的灯光效果，在建筑组团之间，不宜设置
照度较高的光源，应以草坪灯或微型景观灯为主。

(三)单元入口、大堂及电梯前室

1、根据小区风格，住宅单元入口可采取多种形式，但多层及
小高



层住宅都有一个统一的特点——都突出于住宅本体，形成一
个突出门楼式入口，两侧及楼盖采用不同形式加以修饰。

2、高层或超高层住宅多采用大堂式入口，两三个单元公用一
个大堂，显得大气明朗，既节约建筑成本，又便于物业管理。

3、电梯前室及大堂象住宅玄关一样精装修，顶棚分层吊顶，
棚角石膏线装饰，吊兰花灯照明，墙体多为石材或面砖饰面，
地面为酒店大堂式装修。

4、电梯门垭口多为石材口线(非平面)或不锈钢垭口。

(四)墙体保温和装饰装修设计

1、墙体保温设计，三个城市我们所看到的楼盘中设计基本一
致，均采用eps板(聚苯乙烯泡沫塑料板)，没有发现使用xps板
(挤塑聚苯乙烯泡沫塑料板)的。外墙外保温材料使用eps
板(聚苯乙烯泡沫塑料板)设计。其优点是：eps板相对xps板而
言变形系数小，不易起鼓和开裂，易于打磨，从而保证基层
平整度；eps板相对xps板而言价格要低；其缺点是：eps板相
对xps板而言保温系数有差异，其厚度要有所增加。

2、装饰装修设计，不同地区和不同品质楼盘各有不同，大致
可分为四种形式：

一是比较传统的设计，主要以面砖和涂料(液态)搭配效果为
主，用于高层住宅较多；

三是底层(裙房)采用石材(干挂)，其余楼层为仿石漆设
计(eps板打磨找平、贴网、刮胶泥找平后再喷“仿石漆”)。

四是底层(裙房)采用石材(干挂)，其余楼层为“弹性质感外
墙漆”(胶泥状)设计(eps板打磨找平、贴网、刮胶泥找平后
再抹“弹性质感外墙漆”)。后两种多为高品质楼盘、高层住



宅设计。

针对外装饰装修材料设计，按照我们目前开发的两个楼盘定
位标准，认为后两种设计比较适合高层住宅，尤其是第四种
形式效果更佳，即：底层(裙房)采用石材(干挂)，其余楼层为
“弹性质感外墙漆”设计。典型案例：长春市——“万
科·洋蒲花园”;沈阳市——“万科·金域蓝湾”;“洪
浩·左岸慧晶”(正在外装饰施工)。

3、楼宇门、进户门及塑窗产品设计，档次比较高，国内知名
品牌，富贵华丽。

(五)好的工艺做法及质量通病防治

1、本次考察主要针对外装饰面工艺方面进行了深入调
研，“弹性质感外墙漆(彩色胶泥)”整体观感效果立体感强；
整体立面效果可进行随意分割，既可大块分割，又可做
成“面砖”式分割(缝路均匀，面砖效果非常逼真);整体观感
质量好，保温层拼接处无明显凸凹和裂缝现象，表面顺平，
是较为新颖的做法，杜绝质量通病，也是本次考察的收获。
其缺点是：“弹性质感外墙漆”相对普通外墙涂料(液态)而
言，其造价要略高一些。

2、卫生间及盥洗间，整体式淋浴间和卫生间是较为实用和流
行的做法。

3、小区中水系统、太阳能热水供应系统：根据国家节能要求，
建议小区利用中水即生活水回用技术和太阳能热水供应，为
职工降低生活成本。

4、管道井的施工

5、路缘石的施工



6、雨水篦子的施工

7、

三、建议

1、在规划设计中逐渐形成我公司独有的建筑风格，赋予相关
的文化理念，突出建筑深层次的文化内涵和历史底蕴。

2、在保证节能要求的前提下，尽量选用ep外墙保温板设计体
系。

3、小区绿化应根据东北地域特点，以种植大型乔木和成簇灌
木为主，分层次、错落布置，尽量少种草。

4、小区车行道路宜选用沥青面层，人行路及场地应分级别进
行多样性设计，选用不同材质拼接，形式丰富，效果好；路
缘石选用工艺花岗岩。

5、提高楼宇门、进户门产品档次，尽量选用名厂名家产品；
塑钢窗型材选用国内产品(如万达、实德、海螺)，厂家只负
责生产加工，安装由施工单位完成，利于成品保护。

6、住宅单元入口、大堂及电梯前室适当提高装修标准。

7、在材料供应商的选择上逐渐谋求质量信誉好的长期合作单
位，

监理单位和施工单位管理及施工人员应稳定，对提高工程质
量有极大的促进作用。

8、以学习考察、经验交流等多种形式，充分引进新工艺、新
材料，在学习中成长、进步，赋予工程新的内涵，全面提升
管理经验及水平，从而保证所建工程的品质。



总之，

大庆油田房地产开发有限责任公司质量监督中心

工作考察意见篇二

为了解20xx年上半年公司中层干部队伍整体状况，发掘后备
干部苗子，同时摸底调研六月份刚刚开展的中层以上干部及
管理人员思想作风教育活动开展的整体情况，巩固、深化活
动效果，按照《干部管理制度》相关规定，特制订本方案。

考察包括德、能、勤、绩、廉等方面内容，重点结合中层以
上干部及管理人员思想作风教育活动排查对照的七大方面，
即：

（7）所在部门的领导班子是否团结，分工是否明确，是否定
期召开领导班子会，对于职工反应的或工作中暴露的问题是
否能及时沟通协调并解决等。

1、首先由被考察对象本人谈：

（2）本人上半年自我打分及档次评定。自我打分按照百分制
进行，共分为四个档次，即：称职（100—90分）、基本称职
（90—80分）、不太称职（80—70分）、不称职（70—60
分）。

（3）所在部门技术业务骨干表现情况，是否有需要提名推荐
的部门后备干部苗子，并说明推荐原因。

2、其次由被考察对象所在条线或部门属下2-3人谈：

如对正职评价，由副职或相关部门人员参加，如对副职评价
由正职及相关领导及人员参加，职工代表由各考察小组根据
考察当天员工出勤情况随机抽取，抽取代表时应注意年龄、



学历、岗位工种等结构层次，主要内容为：

（2）对被考察对象上班年综合表现情况进行打分并评定档次。
打分按照百分制进行，共分为四个档次，即：称职（100—90
分）、基本称职（90—80分）、不太称职（80—70分）、不
称职（70—60分）。

（3）所在部门技术业务骨干表现情况，是否有需要提名推荐
的部门后备干部苗子，并说明推荐原因。

3、各中层以上干部对本人上半年工作进行总结：

各中层以上干部对本人上半年工作开展情况进行书面总结，
并由部门负责人、条线领导分别按照百分制给予评分定档，
标准按照：称职（100—90分）、基本称职（90—80分）、不
太称职（80—70分）、不称职（70—60分），具体表式由组
织人事处统一制订下发。

1、各考察小组应注意在考察过程中发现各类典型，并搜集相
关事例、数据。考察中凡对中层干部评出不太称职和不称职
等级的，必须了解具体存在问题和主要原因。

3、各考察小组要注重在考察中了解后备干部好苗子，对于提
名推荐后备干部的，必须提出被推荐人的相关情况和建议提
拔理由。

4、所有考察小组成员必须自觉遵守组织工作纪律，确保考察
谈话严谨细致，记录真实详尽，所有谈话内容和专门记录不
得向任何人泄露任何信息及资料。

工作考察意见篇三

一共：35人；其中包括：



中共黄冈市委统战部领导：2人；

农工党黄冈市委会领导：11人（见附件）；

农工党黄冈市开发区支部全体党员：20人（见附件）；

其他人员：2人。

（外出考察费用农工党黄冈市开发区部筹集）人均费用1000
元左右，共计约35000.00元。

宜昌——三峡——秭归三日游

d1：早指定地点集合乘车赴宜昌（约5个半小时），中午抵达
宜昌，中餐后游览世外桃源风景区：三花园（桃花、樱花、
紫薇花园）赏花，望江亭观瀑；土家民俗风情区品源远流长
的土家风情；登上长江三峡起始点，观赏西陵峡口风光。

d2：早餐后乘车赴西陵峡快乐谷风景区（游览时间约2小时），
登龙泉洞，参与民风民俗的表演互动，游壮观的龙泉洞，洞
内潭水澄碧、泉水涌流、钟乳悬挂、洞奇景美。可自费参加
（蹦极160元、滑索40元、攀岩30元等）。

d3：早餐后乘车赴屈原文化旅游区游览：屈原祠、江渎庙、峡
江古民居，中餐后乘车返回，结束愉快的行程。

1、交通：景点全程空调旅行车；

2、住宿：准三标间；大酒店【宿坝区】

3、餐饮：2早5正；

4、门票：景点第一道大门票；



5、保险：旅行社责任险、意外险。

工作考察意见篇四

于×年×月被××村党支部确定为入党积极分子。经过一年
的考察培养后，×年××月××日××村党支部党员大会讨
论通过，×年×月×日××乡党委会议研究决定，接受其为
中国共产党预备党员，预备期从×年××月××日算起。

受乡党委委派，考察组于×年××月××日在××村对进行
了考察。考察认为：该同志政治上能够积极要求进步，注重
对党章及党的理论、方针、政策和法律法规的学习，坚持
把“三个代表”重要思想作为自己的行动指南，思想和行动
始终与党组织保持高度一致；工作上兢兢业业，任劳任怨。

不足：工作经验不够丰富，工作方法有待进一步改进。

民主测评及征求意见情况：××村党支部共有党员人

参加测评正式党员人，全部同意接受其为中国共产党预备党
员。个别征求意见11人，11人均同意接受其为中国共产党预
备党员。

综上，思想觉悟较高，工作表现突出，有一定的群众基础，
基本符合了共产党员的标准，符合入党条件，材料完备，考
察组建议批准接受其为中国共产党预备党员。

工作考察意见篇五

为了充分发挥县党代表和政协委员的作用，根据《中国共产
党琼中黎族苗族自治县代表大会常任制试点工作方案（试
行）》及县政协相关工作要求，结合我乡实际，现制定什运
乡县党代表和政协委员参观学习调研活动实施方案。



（三）认真汇总视察发现的问题，提出合理化建议和意见，
提高党代表参政议政能力，促进地方经济的繁荣。

发挥基层党建，建设富美乡村。

（一）县第十二届党代表和政协委员；

（二）不是党代表的乡领导班子成员。

（一）深入实地调研。

（二）召开座谈会，听取情况汇报，讨论相关问题。

（三）对调研情况进行综合整理和分析，形成有情况、有分
析、有建议的调研报告。

（一）视察调研时间：

20xx年12月4—5日（2天）。

（二）调研地点：

行程安排：琼中县——白沙县——昌江县——琼中县（具体
行程安排详见附件2）。

（一）什运乡安排一名专职人员负责做好相关汇报材料的收
集整理，并于在12月初完成调研报告的撰写工作。

（二）参加座谈会人员为调研组成员、不是党代表的乡镇书
记或乡镇长、分管副乡镇长、相关村委会书记、主任以及乡
镇参加调研人员，不是党代表的与会人员由各乡镇负责通知。

（三）调研组人员与参加座谈会人员用车安排由各乡镇自派。

（四）参加调研人员原则上不请假，有特殊情况的必须经调



研组组长批准。


