
最新工会调研课题低碳建筑 工会法工会
经费心得体会(汇总5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面是小
编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助
到有需要的朋友。

工会调研课题低碳建筑篇一

第一段：引言（字数：100字）

工会法工会经费是组织工会活动的基础，它的使用和管理直
接关系到工会工作的开展和工会会员的权益保障。本文旨在
探讨工会经费的重要性、使用原则以及管理心得，以期进一
步推动工会经费的合理使用和发展。

第二段：工会经费的重要性（字数：200字）

工会经费是工会组织开展工作的重要保障，它直接影响到工
会的宣传、培训、福利等各方面工作的开展。合理的工会经
费使用不仅可以提高工会组织的凝聚力和影响力，还可以帮
助保障工会会员的权益，提高工会工作的效果。因此，正确
地使用和管理工会经费对于工会组织的发展至关重要。

第三段：工会经费的使用原则（字数：300字）

工会组织在使用工会经费时应遵循以下原则：第一，合法合
规。工会经费的使用必须符合相关法律法规，遵循社会主义
核心价值观，不能用于违法违纪行为。第二，公平合理。工
会经费应按照公平、合理的原则进行分配和使用，各项经费
应公开透明，确保公众和工会会员对经费使用情况有知情权。
第三，效益优先。工会经费应尽可能用于有助于提高工会组



织凝聚力和会员权益保障的活动，注重提高经费使用的效果
和效益。这些原则的遵守可以确保工会经费的正当使用，同
时也有利于工会组织的可持续发展。

第四段：工会经费管理的心得（字数：400字）

工会经费管理需要注重以下几个方面的工作：第一，完善管
理制度。制定科学合理的工会经费管理制度，明确经费使用
的程序和责任分工，规范经费报销和审批流程，保障经费的
合规和公正。第二，加强监督检查。建立工会经费的监督机
制，加强对经费使用情况的日常监督和定期检查，及时发现
和纠正问题。第三，提高财务管理水平。加强工会财务人员
的培训和能力提升，确保经费使用情况的准确、规范和透明。
第四，推动经费的合理利用。创新经费使用方式，积极争取
和应用各类经费，提高经费使用效益，增加工会经费的来源。
只有做好这些工作，才能更好地保障经费的正当使用，推动
工会组织的可持续发展。

第五段：结语（字数：100字）

工会法工会经费的使用和管理是工会组织的重要课题，必须
引起足够的重视和关注。只有在遵守使用原则的前提下，加
强经费管理，提高经费使用的效果和效益，才能更好地发挥
工会的作用，服务会员的权益，推动工会事业的繁荣和发展。
希望通过本文的介绍和探讨，能够提高人们对工会经费的重
要性的认识，促进各级工会组织合理使用和管理经费的能力
和水平。

工会调研课题低碳建筑篇二

1、经费审查委员代表全校工会会员对工会各项经费的收支和
财产管理进行审查和监督。

2、协助学校工会组织收好、管好、用好工会各项经费，管好



工会财产;监督学校工会组织认真贯彻、执行党和政府的财经
政策、纪律、法律和上级工会的各项财务规定、制度。

3、审查学校工会的财务预算编制是否符合国家规定，是否准
确合理地反映学校工会的工作需要。

4、监督学校工会定期公布帐目，发挥帐务民主，实行财务公
开。

5、经费审查工作要随时进行，每月的工会收支情况要当月进
行审查并对审查过的凭单、帐薄等对审查出来的问题和改进
的建议，以书面形式通知学校工会委员会。

6、深入实际、调查研究，对学校工会经费收入和财产管理，
提出切实可行的改进意见或建议，以保证工会财务工作更好
地为教职工服务，为工会建设服务。

7、经费审查委员要在年初向工会委员会通报上年度工会经费
的使用情况，并在下届工会会员代表大会上向全体代表做经
费审查报告。

8、要对工会预算工作、设置帐薄以及一切经济业务的往来进
行审检和监督，建立健全工会财务制度，加强经济预算，提
高资金使用效益，加强资金管理，防止资产流失。

9、宣传国家的财经政策和学校的财务管理制度，坚决同铺张
浪费、贪污盗窃、私设小金库等违反财务制度和纪律的现象
做斗争，保证学校工会经费的合理使用。

工会调研课题低碳建筑篇三

第一段：引言（100字）

工会是劳动者维护自身权益的重要途径，而工会经费是工会



运转的基础。近年来，我参与了所在企业工会的经费管理工
作，对工会法和工会经费有了一些心得体会。在这篇文章中，
我将分享我对工会法和工会经费的理解和体会。

第二段：工会法的重要性（250字）

工会法是保障工会权益的法律基础，对于规范工会活动、维
护劳动者权益具有重要意义。根据工会法的规定，劳动者享
有工会自由，工会有权组织、开展集体谈判等活动。工会法
的实施，为工会提供了合法合规的操作指南，使工会能够更
好地维护劳动者的权益。

第三段：工会经费的管理原则（350字）

工会经费是工会正常运转的基础，合理管理工会经费将直接
影响到工会活动的开展效果。在管理工会经费时，要遵循以
下原则：一是公开透明原则，要向全体会员公布工会经费的
收支情况；二是民主决策原则，重大经费问题应进行会员大
会或代表大会讨论决策；三是合法用途原则，工会经费应专
款专用，用于开展工会活动和服务劳动者；四是科学管理原
则，合理规划工会经费的支出和收入，做到经费的有效利用。

第四段：我在工会经费管理中的体会（350字）

作为企业工会经费管理的一员，我深刻体会到要注重经费的
规范使用和公开透明。我们在收入方面，通过政策倾斜和企
业资助等方式筹集经费；在支出方面，我们注重经费的科学
管理，依据实际情况制定预算，严格控制支出，确保经费的
合理使用。此外，我们也注重向会员公开工会经费使用情况，
每年定期举行工会经费公开活动，向会员报告收支情况，接
受会员监督。通过这样的管理方式，我们增强了会员对工会
经费管理的信任，提高了工会的凝聚力和权威性。

第五段：结语（350字）



工会法和工会经费是工会组织存在和发展的重要基础，合理
管理工会经费有助于工会更好地履行维权职责。我在参与工
会经费管理过程中，不仅学到了很多知识，也深刻体会到了
工会的作用和意义。工会通过合理规划和公开使用经费，增
强了会员的凝聚力，为劳动者维权提供了有力的支持。我们
要不断学习和探索，进一步提高工会经费管理的水平，推动
工会事业不断发展，为劳动者权益的实现和社会进步做出更
大的贡献。

总结（50字）

工会法和工会经费对于工会的运转和劳动者权益的维护具有
重要意义，通过合理管理工会经费，工会能够更好地履行维
权职责，增强会员的凝聚力，为劳动者提供有力的支持。

工会调研课题低碳建筑篇四

一、负责俱乐部管理工作。做好活动计划，落实管理制度。

二、搞好教工俱乐部清洁卫生和内务整理工作。

三、管理好教工俱乐部器材。

四、负责做好工会财务出纳工作。

五、做好工会固定资产和办公用品的管理工作。

六、负责做好工会报刊、业务书籍等资料的收订工作。

七、做好工会领导交办的各项工作。

工会调研课题低碳建筑篇五

《中华人民共和国工会法》第四条明确规定：“工会必须遵



守和维护宪法，以宪法为根本的活动准则，依照工会章程独
立自主地开展工作。工会会员全国代表大会制定或修改《中
国工会章程》，章程不得与宪法和法律相抵触。”这一规定
就明确了工会章程与宪法、工会法之间的相互关系。

首先，工会的一切活动必须以宪法为根本的活动准则，遵守
法律，这包括工会法。工会法是中国工会的基本法，是对工
会组织的建立，活动宗旨和范围，工会的法律地位、组织原
则、组织机构，工会的权利和义务以及工会活动保障等重大
问题的法律规范，也正因为如此，《工会法》不可能对工会
具体的组织制度、活动方式等做出详细的规定，而这正是工
会自己的章程所要解决的问题，所以《工会法》明确了工会
在遵守、维护宪法的基础上，以宪法为根本的活动准则，依
照工会章程独立自主地开展工作。这就明确了工会章程是工
会法的重要的补充，是对工会法确定的基本原则和制度的完
善和发展。

其次，工会章程不得与宪法和法律相抵触，具体到工会法，
就是工会章程不得与工会法相抵触。

法律规范的表现形式为规范性文件，包括宪法、法律、条例、
规章等。规范性文件具有法律强制力，任何人都得执行，否
则国家就要强制执行.。但在这些规范之间，却存在着谁的`
效力高的问题，即一旦出现矛盾，谁服从谁的问题。由于制
定的机关不同，运用的范围及强制力也有所不同。宪法是国
家的根本法，宪法性法律其效力最高，任何人都得遵照执行，
任何法律、条例、规章都不得与宪法相抵触，即不能违反宪
法的精神和规定，否则无效。法律又分基本法和一般法，基
本法是由全国人大制定的，而一般法则是由全国人大常委会
制定颁布的。法律要服从宪法，一般法要服从基本法。条例、
规章则是由国务院等国家行政机关制定的，必须服从宪法和
法律，不得与之相抵触。而规则、章程等做为国家机关、社
会团体、企业事业单位内部的规定、准则，更要符合法律、
法规的规定，不得与之相抵触，否则无效，国家也不予保护。



《工会法》规定工会的一切活动都必须以宪法为根本活动准
则，这包括工会制定或修改工会章程的活动。如果工会章程
的规定与宪法、工会法等法律规定有矛盾、相抵触，由于工
会章程作为社团组织的内部规则，其法律效力远远低于宪法
和法律，必须服从宪法和工会法的规定，否则工会章程无效。
《工会法》还规定，工会要依照工会章程独立自主地开展工
作，如果工会章程本身就与宪法和法律的规定相抵触，工会
组织依照这样的章程开展活动，就会背离宪法的基本精神和
工会法的原则、规定，工会工作就会走人歧途，工会活动也
就得不到法律保障。

因此，工会必须以宪法为根本活动准则，遵照工会法的规定，
依照工会章程独立自主地开展工作，而且工会章程不得与宪
法和工会法相抵触。只有这样，才能有效地保证工会独立自
主开展工作的正确政治方向，坚持党的领导，坚持全心全意
依靠工人阶级，促进改革开放，使工会工作更具合法性，更
有法律依据和保障。也只有如此，国家才保护工会的合法权
益不受侵犯，同时也维护宪法的尊严和权威。

更多热门推荐：

1.学校教育工会章程

2.国有企业工会章程范本

3.中学工会章程范本

4.高校工会章程

5.中国教育工会章程

6.新的工会章程

7.事业单位工会章程



8.企业工会章程样本

9.学校工会章程


