
共好经典读后感(汇总5篇)
写读后感绝不是对原文的抄录或简单地复述，不能脱离原文
任意发挥，应以写“体会”为主。可是读后感怎么写才合适
呢?下面是小编为大家带来的读后感优秀范文，希望大家可以
喜欢。

共好经典读后感篇一

最近医院推荐了一本书，书名叫《共好》。书中推举了松鼠、
海狸和大雁三种动物及其代表的三种内涵。 我在网上也了解
了一些《共好》的意思。据说美洲印地安人祖先来自中国，
他们在克服生存困境、师法自然的经历中开成了叫“gungho”
的生活理念。“gungho”可能来源于广东话或福建话，大意是
彼共好承诺与共识的达成，类似“共好”的意思。“共好”
的故事指的是：

一、松鼠的精神：有价值的工作。

二、海狸的方式：控制实现目标的过程。

三、大雁的礼物：互相鼓舞。

首先，松鼠的精神：就是让我们明白，我们让生活的这个世
界变得更加美好。大家都朝着一个共同的目标努力，彼此之
间相互信任，所有的计划、决定和行动都必须以价值观为指
导。我们的目标是“光明城”我们的价值观是“贡献社会、
患者信赖、共同发展”目标指向未来，而价值观指向现在；
目标只要制定即可，价值观则必须贯彻始终；目标可以改变，
价值观则是可以供你依赖的磐石；只有在你的生活中贯彻始
终，并坚持让他人也那样做，价值观才能真正成为价值观。

最后，大雁的礼物：互相鼓舞能激发大家的工作热情，《共
好》让我感受最深的是，要达成全员《共好》的目标，创造



一个《共好》的环境是首当其冲的，然而《共好》的环境是
靠企业和团队的所有成员来相互营造的。赞美、鼓舞别人是
一种美德，应学会鼓舞、赞美别人，让大家在一个愉快、轻
松的环境里一起工作，共同进步。想必大家一定还记得在去
年春节晚会上有一档非常精彩的节目叫“千手观音”，演员
都是聋哑人，她们给予观众的不仅仅是美感，更是那种精湛
的团队合作和拼搏精神震撼了我们。以至于后来当这档节目
在欧洲巡回演出时，几乎所有的现场观众为之叹为观止，据
说还成了一所欧洲商学院的教材案例。说来有趣，西方
对“团队”的概念就如同东方对“集体”的概念一样，而这
一次却要让西方文明领略一下我们的风采了！

总的来说，三种动物的组合提供给我们一个做事的方法，松
鼠象征着团队的领袖，定战略，立目标；海狸是执行力的保
障，承上启下，是组织的中坚力量；野雁象征在有明确指导
和保障的前提下，成员间互为肢体，彼此鼓舞。这样一个团
结的组织将无坚不摧。

共好经典读后感篇二

个人成功取决于他的态度，同样，团队的成功取决于它的态
度、精神，这就是"共好"的精神，我们要视本职工作为一种
责任，一种态度，每人前进一小步，公司就会向前迈出一大
步，"共好"需要我们大家多尽一份力，团结合作，互相鼓舞，
才能真正达成"共好"，企业才能更好、更快发展。

最近，大家共同读一本书《共好》，这是世界著名管理大师
肯。布兰佳的管理寓言著作。“共好”所包含的三个原则分
别是：松鼠的精神、海狸的方式、鹅的礼物。本书通过故事
衔接的形式，贯穿全书，使人读起来欲罢不能。

共好，我们可以从中学到很多，在一个公司中，我们要像松
鼠一样努力的做有价值的工作，高度理解自己工作的'意义和
价值；像海狸一样，在团队中，彼此帮助，彼此尊重，默契



配合，达成目标任务；像鹅一样，相互彼此喝彩，并且一定
是要真诚的，让热情时刻充实在工作中。“如果你想变成共
好，不要只是决定变成共好。要不断地、有意识地、系统地
去过共好的生活。

根据马斯洛需求理论，人们得到物质满足的同时，同时对精
神满足有一定的要求，回去追求自我价值的实现，从这个角
度来讲，松鼠和海狸是很好理解的。意识到自己的工作是有
价值的，你并不是每天都在做对人类的发展毫无意义的事情，
只要你做了，对你生活的这个世界是有意义的，这样工作的
时候，你会觉得你也是这个世界不可或缺的一部分。每一种
工作方式都是智慧的结果，身为领导者，这可以算是一种尊
重员工的智慧成果，他的价值在你的肯定中得到体现，这会
让他的内心得到满足。

让我印象最为深刻的是画面中出现排成队的野雁，它们飞行
在高空里，奋力地扑打着翅膀，一路鸣叫，一路前行。故事
片里说野雁们在它们的漫长的旅途里相互鼓励着，受到鼓舞
万里飞行到终点。前些日子在微博上看到的一句话：想要走
得快，就单独上路；想要走得远，就结伴同行。我们从小就
在文学世界里看到，但凡写到孤雁的，接下来就是各种文人
缠绵不断的哀愁。孤雁哀鸣，形单影只，可怕的孤独，此情
此景叫你不伤感都难。

我们是身在公司的员工，同行者不在少数，我们需要来自别
人赞许的眼光，需要别人的鼓舞，我们也不要吝啬自己的赞
美和鼓励。别人需要的你也需要，反过来也一样。在很小的
时候，这些东西我们还领会不清楚，我们把它们比喻成阳光、
鲜花，阳光鲜花我们是见过的，我们想要，一旦得到，伴随
而来的是欢快的心情。

"共好"不仅仅是指与亲人朋友、生活中、工作中的人们共好，
它更是一种生活态度，它包含着乐观、包容、感恩、助人、
用全身心的爱去生活。个人成功取决于他的态度，同样，团



队的成功取决于它的态度、精神，这就是"共好"的精神，我
们要视本职工作为一种责任，一种态度，每人前进一小步，
公司就会向前迈出一大步，"共好"需要我们大家多尽一份力，
团结合作，互相鼓舞，才能真正达成"共好"，企业才能更好、
更快发展。

共好经典读后感篇三

《共好》是一本管理层的必备的书籍，它道出了管理工作中
的真谛!这本书是通过故事衔接的形式，贯穿全书，使人越看
越入迷。

讲的是" 沃尔顿二号工厂" 总经理佩吉辛克莱是如何在安迪
的帮助下，通过用" 共好" 的方式在10 个月内让工厂起死回
生的故事。故事告诉我们，只要能够树立每个员工与团队的
价值观一致，让员工参当中，变被动为主动，且彼此尊重，
就会达到共好。通过三种动物:松鼠、海狸、鹅的生存方式，
来阐述共好在每个阶段的策略。

松鼠的精神= 有价值的工作。松鼠的勤劳完全都是自发的，
他们知道自己为什么要那样做，如果不做，自己将在冬天无
法生存。工作上是如何帮助他人，而不是个步骤;共同的目标
是要认同，不是仅仅的只公布一下;以自身行动宣示价值并坚
持要求他人遵守价值时方才真实。要共好，价值才是老板。

鹅的礼物即神的礼物= 为彼此喝彩。我们要将不管积极还是
消极，都要真诚的喝彩。签单的要祝贺，没成单，过程依然
精彩，更要喝彩肯定他所做的事很重要，为完成共同的任务
而作出了有价值的贡献。

共好，朋友。我们可以从中学到很多，在一个公司中，我们
要像松鼠一样努力的做有价值的工作，高度理解自己工作的
意义和价值;像海狸一样，在团队中，彼此帮助，彼此尊重，
默契配合，达成目标任务;像鹅一样，相互彼此喝彩，并且一



定是要真诚的，让热情时刻充实在工作中。

从我们的工作中可以做个对比，主动的员工知道是在为了自
己工作，不需要主管经理喊着督促着，而有的员工就会一味
的抱怨自己的任务高，各种不合理，跳出自己看一看，当一
切都像松鼠一样，不工作就会被饿死，或会流浪街头，那时
还会在意是美食还是路边摊?自然就不会在纠结于任务的高与
低。

共好的精神，更加让我认识到了咱们公司管理者在团队中的
意义。就是书的副标题，一种激活组织激情和能力的革命性
方法，是要学会且运用这个方法在团队中遍地开花，在没有
更好的方式的前提下，只需要我们复制与粘贴，但这也不是
易事。

共好，朋友，需要自己深刻的去领悟，管理者在工作中遇到
障碍的时候，都可以随时拿出读一读，必定会有大不同。

共好经典读后感篇四

看完肯·布兰妮《领导力的秘密》一书感触很深，很喜欢作
者的写作风格，在不知不觉中将问题解决，让人收获到意外
惊喜。正因为喜欢这种写作风格，私下买了他写的《共好》、
《一分钟经理人》。现在与大家分享一下《共好》一书的精
华之松鼠的精神。

文章背景：我，佩吉·辛克莱，一颗在总部冉冉升起的新星，
却被任命为沃尔顿2号工厂的总经理。而这家工厂又是全公司
最差的一家，但我没有想到它会差到这种地步，正处于生死
存亡之际。六个月，最多一年之内，它就会关门。完蛋！而
且还带着我一起完蛋。我是沃尔顿2号工厂最完美的替罪羊。
谁都知道工厂生产率为何如此低下，公司对待员工还不如对
待堆在院里的原材料好。



我们很快离开了高速公路，直奔郊外。当安迪拐进一条泥土
路，深入一片路边的森林五百英尺，停在一块空地上时，我
判断我们离城镇已经有十五英里远了。我们停在一片宏伟的
云杉林中。附近有一栋带宽门廊和粗石烟囱的小木屋。

"门廊不远处有一个平的三合板饲料槽，放在一个木桩上。松
鼠们从森林里窜出来，穿过草坪，爬上饲料槽。它们往嘴里
塞满葵花籽，然后鼓着腮帮子跑回森林。它们跑一圈平均花
费3分钟50秒。一个小时大约跑16趟"。从中学到了什么？因
为松鼠受到激励所以那么努力地工作。那它们为什么受到激
励？因为它们有目标，它们向着搬运食物的目标而努力。松
鼠的精神：有意义的工作（我们可以让世界变得更美好、每
个人都为共享的目标工作、价值指导所有计划、决策和行
动）。

松鼠努力因为它们的工作有意义，人也一样。有意义并不代
表比很重要更重要，只是含义比重要更广：

1、工作必须被视为是重要的。

2、必须有一个为人理解和共享的目标。

3、价值必须指导计划、决策和行动。简而言之，就是松鼠精
神。

有意义的工作的前提是每个人都朝着他们所理解和共享的目
标而工作。但是这还不够。你达到目标的手段也很重要。必
须受到指导，必须同时为目标和达成的目标而自豪。

很有意义的一本书，希望可以给大家带来一点闪光之处。

共好经典读后感篇五

7月是个炎热，忙碌的季节，也是有所获，有所得的季节，在



公司践行读书会活动的这段时间里，看了《共好》这本书，
在这本书中讲述了一种“共好精神”，一种激活组织激情和
能力的革命性方法，希望本次读书会能给自己的工作，生活
带来一些不一样的改变。

安迪带主人公去观察松鼠，来发现松鼠精神：有意义的工作。
松鼠善于储存粮食，用来过冬。这个事情告诉我们，工作的
价值，工作的重要性，工作的目标。制定目标后共同朝着目
标努力。在公司里我们也需要这样的松鼠精神，这种松鼠为
未来而努力的这种精神，有助于大家往一个方向使劲。只有
大家都为一个共同的目标而努力，自己的工作才有价值，要
把自已和公司看一个整体相互依存，共同前进。

海狸的方法：控制目标的达成。对自己的工作的了解和掌握，
明白自己的职责和目标。用正确的方法做正确的工作。有条
不紊地控制着，实现目标的过程；可以通过相互协作，找到
最合适的工作方式。在我们公司里的同事之间也需要学会默
契配合，遵守并且执行企业的各种规定，工作中找到更好的
方式。

鹅的礼物：为彼此喝彩。我们是公司的员工，工作中难免会
遇到困难的时候。在这种情况下，需要同事之间彼此相互鼓
励加油，为彼此喝彩，会给状态低迷的同事以关怀，精神奖
励给予人的促进作用比物质奖励要大的多，是一个良好团队
的必要的素质。团队的成员要能做到彼此信任、每个人都有
主人翁的心态，这是完成我们团队目标的重要因素。

书读百遍其义自见，通过本次读书会，让我更好理解共好的
模式，比如在控制实现目标的过程我会努力完善自我，工作
中认清责任、态度，与团队合作实现共好，建立一个良好的，
高效的工作团队，需要每一个公司员的努力，并且我们还需
要努力学习不断发展、对于新的领域要有试探的勇气和信心！

共好，朋友！共好，茂源！


