
担当的读后感(通用5篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。那么你会写读后感吗？知道读后感怎么写
才比较好吗？这里我整理了一些优秀的读后感范文，希望对
大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

担当的读后感篇一

读担当，回顾自我以往的工作历程不难发现自我在这方面做
得并不是个性好，或更确切的说以往自我在这方面缺乏足够
认识或不太重视，总觉得工作仅仅就是为了养家糊口，以至
于自身职业发展路途并不太顺畅。透过加入东正这两个月以
来，我不仅仅收获了不少关于专业方面的知识，透过奚总的
几次培训及知识分享，更是对自我的工作有了新的认识和感
悟。

透过在知识产权行业工作的这几年里，我更加深深的体会到
了员工具备极强的工作职责感对企业和客户来说是多么的`重
要，透过以往自我或其他人的经历不难发现，不少由于员工
缺乏职责感事例所导致的极其严重后果，有些甚至给客户带
来了无可挽回的损失，也让企业为此承担了巨额的赔偿。究
其原因，就是因为员工一个小小的疏忽、粗心或工作懈怠等
所导致的。由此可见，员工对工作的高度职责感是企业对每
一位员工最起码的要求，也是每一为员工务必具备的最基本
的素质。

工作不求速度，做完一件工作要保证百分之分正确!认真，仔
细，细心是法律人最基本的要求。工作要有"职责心，进取心，
细心"。职责是每个人的事情，企业的员工要时刻持续高度的
职责感，为自我的工作承担职责。不负职责，没有职责意识
的员工，在工作中会给企业带来损失，为自我的职业生涯带
来损害。相反，一个有较强职责感的员工，不仅仅能得到老



板的信任，还会使职责感成为事业成功的基础。

说到职责，不由得让我想起美国前总统杜鲁门的一句座右铭：
“职责到此，请勿推辞”。既然你选取了这个职业，选取了
这个岗位，就务必理解他的全部，而不是仅仅享受它给你带
来的益处和欢乐。就算是委屈责骂，那也是这个工作的一部
分。

在这个世界上，每一个人都扮演着不一样的主角，每一种主
角又都承担着不一样的职责。生活总是会给每个人回报的，
无论是荣誉还是财富，条件是务必转变自我的思想和认识，
努力培养自我勇于负责的工作精神。一个人仅有具备了勇于
负责的精神之后，才会产生改变一切的力量。人能够不伟大，
人也能够清贫，但不能够没有职责。任何时候，自我都不能
放弃自身的职责，更加不能漠视职责的重要性。职责让人坚
强，职责让人勇敢，职责也让人明白关怀和理解。因为当自
我对别人负有职责的同时，别人也在为自我承担职责。

谁也不能改变谁，仅有自我改变，才能使身边的万物改变，
不要抱怨什么埋怨什么，必须对自我说没有什么不可能的，
只要肯做，坚持，自信，执着我相信明天的路必须更会完美。

担当的读后感篇二

我读了《企业人责任感和担当精神》这本书后， 回顾自己以
往的工作历程不难发现自己在这方面做得并不是特别好，或
更确切的说以往自己在这方面缺乏足够认识或不太重视，总
觉得工作仅仅就是为了养家糊口，以至于自身职业发展路途
并不太顺畅。通过加入东正这两个月以来，我不仅收获了不
少关于专业方面的知识，通过奚总的几次培训及知识分享，
更是对自己的工作有了新的认识和感悟。

通过在知识产权行业工作的这几年里，我更加深深的体会到
了员工具备极强的工作责任感对企业和客户来说是多么的重



要，通过以往自己或其他人的经历不难发现，不少由于员工
缺乏责任感事例所导致的极其严重后果，有些甚至给客户带
来了无可挽回的损失，也让企业为此承担了巨额的赔偿。究
其原因，就是因为员工一个小小的疏忽、粗心或工作懈怠等
所导致的。由此可见，员工对工作的高度责任感是企业对每
一位员工最起码的要求，也是每一为员工必须具备的最基本
的素质。

工作不求速度，做完一件工作要保证百分之分正确！认真，
仔细，细心是法律人最基本的要求。工作要有"责任心，进取
心，细心"。责任是每个人的事情，企业的员工要时刻保持高
度的责任感，为自己的工作承担责任。不负责任，没有责任
意识的员工，在工作中会给企业带来损失，为自己的职业生
涯带来损害。相反，一个有较强责任感的员工，不仅能得到
老板的信任，还会使责任感成为事业成功的基础。

说到责任，不由得让我想起美国前总统杜鲁门的一句座右铭：
“责任到此，请勿推辞”。既然你选择了这个职业，选择了
这个岗位，就必须接受他的全部，而不是仅仅享受它给你带
来的益处和快乐。就算是委屈责骂，那也是这个工作的一部
分。

在这个世界上，每一个人都扮演着不同的角色，每一种角色
又都承担着不同的责任。生活总是会给每个人回报的，无论
是荣誉还是财富，条件是必须转变自己的思想和认识，努力
培养自己勇于负责的工作精神。一个人只有具备了勇于负责
的精神之后，才会产生改变一切的力量。人可以不伟大，人
也可以清贫，但不可以没有责任。任何时候，自己都不能放
弃自身的责任，更加不能漠视责任的重要性。责任让人坚强，
责任让人勇敢，责任也让人知道关怀和理解。因为当自己对
别人负有责任的同时，别人也在为自己承担责任。

谁也不能改变谁，只有自己改变，才能使身边的万物改变，
不要抱怨什么埋怨什么，一定对自己说没有什么不可能的，



只要肯做，坚持，自信，执着我相信明天的路一定更会美好。

担当的读后感篇三

读完《担当》这本书，我的理解是作为企业高管，要在困难
面前，敢闯敢试；在矛盾面前，敢说敢管；在风险面前，敢
作敢为；在关键时刻，挺身而出；有所作为，勇于担当。这
是合格高管的职责所在。
一、要具有勇于担当的意识和责任。
做为企业高管，要坚持原则、敢于负责、勇于担当；要虚心
学习、不断实践，长期积累。担当，不需要挂在嘴边，不需
要辞藻的修饰。用行动印证担当，敢于担当，甘于担当，善
于担当，才能真正成为公司的合格一员。
二、要有勇于担当的精神。
勇于担当是一种精神。桥的价值在于能承载，人的价值在于
能担当。担当的越多，价值越大，担当价值千金，担当任重
千钧。人生在担当中成长，在担当中前行。
作为一名高管，必须在面对困境和挑战时有一种奋发有为的
精神状态。只有对事业充满激情豪情的人，才能保持奋发向
上、奋力拼搏的精神状态，才能在工作上超越自我。只有具
备勇于担当的精神，才能在困难面前敢闯敢试，在矛盾面前
敢说敢管，才能完成好目标任务。
三、要具备勇于担当的能力和本领。
要学会在实践中积累经验、迎难而上，不断提高自身能力水
平。只有不断的学习，汲取知识，提高自己，才能正确认识
世界、认识社会，才能更好地做好各项工作。学习是固本之
举，也是我们认识问题、分析问题、解决问题的思路和办法。
有了能力和本领，才能担当得起责任，才能做到能做、会做、
善做。要把抓紧学习、刻苦学习、发奋学习作为提高素质、
增强本领、做好工作、创先争优的重要责任来落实，通过学
习，不断提高自身能力和水平。
必须从勤于学习、掌握规律等方面加强能力、改进方法。一
要把学习作为看家本领，向书本学、向实践学、向先进学，
不断增强自身专业水平的能力。二要把握规律、遵循规律、



运用规律，不断增强抓重点、抓关键，应对突发事件，驾驭
复杂局面，解决急难险重问题的能力。
四、善于担当是一种艺术。
要充分认清有担当不等于蛮干。要有把握全局、科学谋划的
智慧，要有立足大局、着眼长远的境界。善于担当最考验我
们的工作方式方法，对在工作中遇到繁琐不同的问题，我们
则要多动脑筋，多找对策，怎样能成功解决问题，我们就朝
着这个方向努力。就是要善于发现问题，分析矛盾，不急不
躁，冷静处事，要有对全局和局部的辩证考虑，有解决局部
问题和促进全局问题解决的方法，有克难攻坚的本领。迎难
而上，直面矛盾，巧妙解决，最终出色完成工作。
五、甘于担当是一种情操。
大事、难事看担当，勇挑重担不为难。勇于担当者，从来都
敢于承担起最重大、最艰巨的任务。这是优秀者和坚强者的
品质。（孙印柱）

担当的读后感篇四

读担当，回顾自己以往的工作历程不难发现自己在这方面做
得并不是个性好，或更确切的说以往自己在这方面缺乏足够
认识或不太重视，总觉得工作仅仅就是为了养家糊口，以至
于自身职业发展路途并不太顺畅。透过加入东正这两个月以
来，我不仅仅收获了不少关于专业方面的知识，透过奚总的
几次培训及知识分享，更是对自己的工作有了新的认识和感
悟。

透过在知识产权行业工作的这几年里，我更加深深的体会到
了员工具备极强的工作职责感对企业和客户来说是多么的重
要，透过以往自己或其他人的经历不难发现，不少由于员工
缺乏职责感事例所导致的极其严重后果，有些甚至给客户带
来了无可挽回的损失，也让企业为此承担了巨额的赔偿。究
其原因，就是因为员工一个小小的疏忽、粗心或工作懈怠等



所导致的。由此可见，员工对工作的高度职责感是企业对每
一位员工最起码的要求，也是每一为员工务必具备的最基本
的素质。

工作不求速度，做完一件工作要保证百分之分正确!认真，仔
细，细心是法律人最基本的要求。工作要有"职责心，进取心，
细心"。职责是每个人的事情，企业的员工要时刻持续高度的
职责感，为自己的工作承担职责。不负职责，没有职责意识
的员工，在工作中会给企业带来损失，为自己的职业生涯带
来损害。相反，一个有较强职责感的员工，不仅仅能得到老
板的信任，还会使职责感成为事业成功的基础。

说到职责，不由得让我想起美国前总统杜鲁门的一句座右铭：
“职责到此，请勿推辞”。既然你选取了这个职业，选取了
这个岗位，就务必理解他的全部，而不是仅仅享受它给你带
来的益处和快乐。就算是委屈责骂，那也是这个工作的一部
分。

在这个世界上，每一个人都扮演着不同的主角，每一种主角
又都承担着不同的职责。生活总是会给每个人回报的，无论
是荣誉还是财富，条件是务必转变自己的思想和认识，努力
培养自己勇于负责的工作精神。一个人只有具备了勇于负责
的精神之后，才会产生改变一切的力量。人能够不伟大，人
也能够清贫，但不能够没有职责。任何时候，自己都不能放
弃自身的职责，更加不能漠视职责的重要性。职责让人坚强，
职责让人勇敢，职责也让人明白关怀和理解。因为当自己对
别人负有职责的同时，别人也在为自己承担职责。

谁也不能改变谁，只有自我改变，才能使身边的万物改变，
不要抱怨什么埋怨什么，必须对自己说没有什么不可能的，
只要肯做，坚持，自信，执着我相信明天的路必须更会完美。



担当的读后感篇五

这个寒假，我觉得十分精彩，因为有许多课外书陪伴着我。
每当无聊时，我就会在沙发上看书，有时一看就是四五个小
时。这些课外书，丰富了我的假期生活，其中令我印象最深
的非数这本——《用担当成就梦想》。

这本书是洪战辉的自传，洪战辉原名洪全会，高四时改了名。
洪战辉小时候与别人一样，拥有一个幸福的家庭。可是在
他12岁那年，他父亲患上了精神病，砸死了妹妹，还把妈妈
打伤了。很久之后，妈妈忍不住了，离家出走。从此之后，
家中的重担都压在了他的肩上，他卖玻璃球、卖冰棍、卖文
具、打工去挣钱养家。他因在学校卖文具抢了文具店的生意，
被几个身强力壮的年轻人打了一顿，左眼因此失明。但他靠
着自己的不屈不挠，永不放弃成功了。

洪战辉让我想起了一个人——霍金。霍金是一个残疾人，他
全身只有几根指头能活动。但他并没有放弃希望，以自己超
乎想象的毅力去努力，终于成功了，被人誉为“宇宙之王”，
还撰写了文学巨著《时间简史》。

世界上靠着不屈不挠，永不放弃的精神成功的有许多。

通过这两个事例我明白了一个道理：遇到困难不要放弃，要
尽力的想办法克服它，这样就一定会成功。困难并不可怕，
但放弃与困难斗争才是最可怕的。

读了这本书，使我学会了许多，让我受益匪浅。


