
运营培训方案(实用5篇)
方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
那么我们该如何写一篇较为完美的方案呢？下面是小编为大
家收集的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

运营培训方案篇一

各区教育局(含新区公共事业局，下同)要按照“统一领导、
统筹规划、统一标准、属地管理”的原则，统筹负责本区体
育考试考场的规划、建设、申报工作。20xx年体育考试考场原
则上不设在初中学校。

根据考试需求，我市20xx年体育考试拟设福田、罗湖、南山、
盐田、宝安、龙岗、光明、坪山、龙华、大鹏等10个考区，
共12个考场。其中，福田、罗湖、南山、盐田、光明、龙华、
大鹏、坪山各设1个考场，宝安、龙岗各设2个考场。

(一)考场所在地交通便利，利于与附近医院建立绿色救助通
道。

(二)考场须具有6条跑道以上的400米塑胶田径场。

(三)考试场地符合有关安全要求，不存在消防、地质灾害等
安全隐患。

(四)考场内各功能区域划分应科学合理，功能区域标志清晰
醒目，便于考试组织。检录处须安排在开阔地带，便于考生
集中和疏散;田径场跑道须平整无坑、无杂物、无积水，起点
与终点处无障碍物，便于考生跑动;立定跳远项目考试区域地
面须平整无坑、无杂物，起跳板与沙坑距离合理;投掷类项目
考试区域须设置在开阔地带并用警戒线间隔足够的安全范围，



不得对其他项目组造成安全隐患;一分钟跳绳项目须设在地面
平坦而坚硬的室内或室外场地。所有考试场地均需预留考生
列队及侯考所需的空间。

(五)考场应设置休息室、询问处、茶水处。必须设立医疗救
护站，配备医务人员、医疗用品和急救药品、司机和120救护
车辆，以便及时应对突发卫生事件和进行现场医务审核，为
伤病考生进行现场处理。

(六)考场须制作并张贴相关考务规定、考场平面图及路标等;
在宣传栏张贴举报电话，设置举报箱，接受考生、家长和社
会的监督。

(七)考场应配备考试所需的设施、设备，以确保考试的顺利
进行。

(八)考场能提供足够的安保人员和相关工作人员，切实保证
考试顺利进行和应急需求。

(九)考场的建筑、安全、照明、消防、电力等设施须符合国
家有关标准、规定和考试组织安排需要。

运营培训方案篇二

体育培训机构可以从家长关心的点（体育中考达标、儿童长
高）切入设计一场免费的社群讲座，在讲座中植入机构的课
程。

讲座一结束，社群工作人员立即趁热打铁，在群内公布课程
（短期课包）的优惠方案，引导大家预约报名。家长刚吃完
一波安利，看到课程的报名优惠，那些本来就有购课意愿的
用户就会立即抢占优惠名额，进而完成报名预约。

其实不管是学科还是素质类机构，机构要生存要发展，生源



永远都是第一位的，在如今的“双减”政策下，如何从激烈
的竞争环境下稳步招生，我认为务必做到以下2点：

1.注重搭建营销思维和产品思维。在现实中，很多校长都没
有沉下心来，好好的研究教育市场，了解客户需求，而是去
拷贝别人的产品、模式，把别人的课程，课价拿过来，稍微
一改就开始招生了。但其实教学产品和前端的营销是不分家
的，不是闭门造车研发产品让前端进行推广销售，或者降价
促销，而是调研市场需求，分析竞品，设计有竞争力的教学
产品。

2.切忌过度包装，虚假宣传。表现之一是有的培训机构在进
行招生宣传时，重视一时的承诺和做表面文章，忽视长期的
兑现和服务。表现更差的是在招生宣传中玩数据、文字游戏，
运用种种手段欺骗学生、家长，扰乱正常市场秩序。

生源不断是因为产品好，服务好，有价值，能给客户带来需
求满足，而非坑蒙拐骗，虚假宣传。为了能够帮助到更多的
机构做好招生运营工作，晓柏也分享出一些招生资料，供老
师和校长们参考，希望能够有所帮助：

运营培训方案篇三

元旦是一年中第一个重要节日，此时消费者经济比较宽裕，
购买能力强。我们通过“现金”即时回报提升入店人气，烘
托喜庆气围，且“抓钱能手”寓意感强，使消费者产生联想
和期盼，易刺激消费者的购买欲望，最终达到冲刺年终销售
高锋的目的。

20××年12月28日至20××年1月6日

金猴嘉奖抓钱能手

手有多大，奖金就有多大



看“谁”是20××年的抓钱能手

过年恒源祥全家喜洋洋

1、通过当地电视台，当地商报针对目标消费群作信息告知；

2、通过手机短信一对一告知活动信息，达到有效针对vip客
户；

3、通过别致的店内外布置，使销售终端气氛隆重热烈。

运营培训方案篇四

二、活动主题：为新春的情人节画上o(一个元宵的图样)满的
印记

三、活动时间：x年春节期间

四、活动地点：x永辉超市

五、活动目的：增加来客数，突破三百万营业额

七、活动内容：

(一)鼠年到，福运来：以普通百姓家庭为储备年货而进行的
较大金额的购物；走亲访友而准备的烟酒副食类礼品为主。

1、选取部分商品降以活动价格。

3、购满168元，送猴子吉祥公仔一个。

4、隐藏奖项：在超市显眼的地方设定一个公告板，公告板里
设定一个价格数目掩盖，第一个消费者购物价格与设定价格
相差在一元以内则免单或减半(以设定价格衡量奖项标准)；



第一个中奖之后，加以现场宣传(喷花以及广播)，随后立即
推出第二个隐藏的价格，促动消费者前往购买次数。

5、购买满100元送价值10元的情人节活动专享抵用券一张，
以此类推。

1、购买特供商品满38元送精美玫瑰一支；

2、满99元送情人节特制精美礼品一个(多设几种选择，针对
小女生的各种喜好)

3、购买情侣服饰套装满500元送一份价值60元以内的巧克力
一盒和一支玫瑰花。

4、第九十九名购买任何一种盒装巧克力的顾客赠送一套情侣
体恤衫；

5、购买任何商品满100元送价值10元的元宵节活动专享抵用
券一张，以此类推。

(三)元宵喜乐“惠(you)汇(jing)会(xi)”：以各种百姓家庭为主。

1、选取部分商品降以活动价格。

2、超市内部随机隐藏放置五个新年祝福贺卡，写上“你终于
发现我了，恭喜您中奖(落款超市名称)”字样。发现者可获
赠一张价值两百元的提货卡(或礼券)。

一根(15名)；参与奖：一根中国结或吊坠等精美礼品。

八、各项工作负责人：

1、活动主要负责人：

2、与入驻商家商谈活动细节：



3、安保工作：

4、应急预案与上报举行活动的备案：

5、联系舞台表演团队：

6、海报及展板的制作：

运营培训方案篇五

3、培养自己在项目开发中团队合作精神、创新意识及能力;

二、实习内容

细数一下，出来实习的日子已经5个多月。从当初的对于工作
的认识有如一张白纸般的我，到如今已经画上了圈圈点点。
这些都多得公司的领导及师兄们的耐心指导，没有他们的带
领只靠个人单打独斗，我想成长是非常缓慢的。公司的氛围
很好，技术部的同事们都很团结并且友善，这是一支年轻的
队伍，一个团结友爱共进退的团队。

我非常喜欢这样的工作氛围。而且我也十分珍惜这样的工作
机会。在这实习的日子里，我秉着一种学习的态度，希望多
从项目方案中及外出割接的实践中学习知识，积累工作经验。
而且我也很认真很细心地观摩前辈们工作处事的风格，并从
中受益良多。我清楚地认识到，光有技术、知识是不够的，
更多的时候我们更加看重的是一个人以何种态度对待自己的
工作以及又是以一种什么样的方式去处理其遇到的各种事情。
前者或许只是认知上的问题，而后者，则需要一定的工作上
的积累，经历一定的磨练，才能形成自己较为老道的一种处
事的能力。所以对于我们新人来说，必须注重自己经验的积
累，同时认真学习他人，从中积累属于自己的宝贵的财富。

这次实习我总结了几个方面的内容，大致可以分为：


