
最新员工生日活动策划方案(大全5篇)
方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。那么方案应该怎么制定才合适呢？下面是小
编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

员工生日活动策划方案篇一

1、庆祝在六月份至十月份生日的部分员工，给予生日员工最
真诚的祝福;2、让员工充分的展现自我，在活动的过程中认
知自我及企业大家庭的氛围;3、丰富员工业余生活，给员工
们一个面对面的交流机会，增进同事感情;4、增进公司员工
的内部凝聚力和亲和力，加强公司内部沟通和团结。

公司与你一起成长!

公司三楼会客厅

公司全体员工

1、15：00全体员工在三楼会客区集合，活动正式开始。

2、15：10主持人开场白，向大家宣布6-10月过生日同事的.
名单，并邀请总经理上台祝词。

3、15：20总经理祝词。

4、15：30请每位寿星用简短的几句话来表达自己的想法和愿
望，并接受大家的祝福。

5、16：00游戏

6、16：10选出游戏的获胜者，并颁布奖品，游戏的淘汰者，
则自行准备一个节目。



7、16：20点生日蜡烛，唱生日歌，切生日蛋糕，员工可自行
表演节目。

8、17：00游戏

9、17：10选出游戏的获胜者，并颁布奖品，游戏的淘汰者，
则自行准备一个节目。

10、17：20抽取幸运寿星一名，并颁发奖品11：17：30活动
结束

1、2、3、4、5、6、

总费用大约为1150元;气球、彩带50元;蛋糕400元;水果300
元;零食200元;奖品200元。

员工生日活动策划方案篇二

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使员工真正地融入到公司的大家庭
当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，丰富企业文化内涵。

xx集团xxxx年x月员工生日会

每月举办一次，每次约2个小时，具体时间提前通知。

暂时定为xx会议室，具体根据实际情况和当月活动内容安排。

1.当月生日的员工;

2.邀请公司领导参加;

3.有文艺特长者带节目提前报名参加(待定)。



1.准备工作：准备生日贺卡、生日礼物、蛋糕等物品，并布
置活动现场

1.1人事部统计当月生日员工名单，准备好生日贺卡，请同事、
领导写上祝福语并签名;

1.2邀请生日员工参加活动(对外公布为开会)，同时请领导及
有文艺特长的同事参加;

1.3提前购买好活动所需物品;

1.4做好活动现场布置。

1.5提前制作ppt、准备音乐等。

2.活动内容安排：

2.1主持人开场，让各位生日员工自我介绍，并逐渐巧妙地引
入主题，给生日员工一个惊喜;(提前准备ppt)

2.2领导或主持人寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公司
对员工的祝福;

2.2赠送有领导、同事签名的生日贺卡(贺卡可用铅笔写上编
号);

2.3生日员工按编号依序领取礼物，发表生日感言，并分享人
生中最有意义的一件事，并为下一名员工颁发礼物及送上祝
福语。

2.5齐唱《生日歌》，吹蜡烛许生日愿望，分享生日蛋糕;

2.6合影留念;



2.7主持人寄语，生日会结束，清理场地。

1、方案一：成语接龙(集体游戏)

1.1位置或分组安排：生日员工站/坐成一排，不分组。

1.2游戏规则：说出开头的`成语，如“坐井观天”,下面接的
人必须接上一个成语的最后一个字，如“天长地久”，就要说
“天”字开头的成语(也可以说同音字),一直接下去，5秒内
接不上的就算输，输的人要接收惩罚。

1.3惩罚：预先准备好纸条，纸条上有一个词语，每个受到惩
罚的人，要将抽签抽到的词语套进固定的句式里大声念出来：
洞房花烛夜，我xxx(名字)+抽中的词语。

2、方案二：你划我猜(分组游戏)

2.1分组：生日员工3人一组，一个比划，一个猜，一个按幻
灯片。

2.2规则：在三分钟内答对题目最多的一组获胜。游戏规则是
比划的人可以用语言和肢体动作来提示描述，但是不能描述
某个字的读音或写法。

2.3获胜组可以获得一份额外的小礼品。

3、方案三：记忆力大考验(分组游戏)

3.1分组：生日员工分成两大组

3.2规则：幻灯片播放一段视频或者一幅图片，10秒后撤掉。
根据视频或图片设置10道问题(关于图片上细节的问题，如颜
色、形状、数量、动作等等)，答对题目最多的一组获胜。



3.3获胜组可以对另一组提出要求，要求对方成员做一件事。

目前集团总部在职员工为154人，按生日员工100元/人的标准，
总费用视当月生日员工参加人数而定。每月活动费用视活动
形式不同可灵活安排，但总费用必须控制在总预算金额范围
内。

具体费用预算见下表：

序号项目数量单位单价金额备注

1道具(横幅、气球)个本期生日员工人数为人，加上受邀人员
及组织人员人，本期参加活动总人数为人。

2水果斤

3生日蛋糕磅

4生日贺卡张

5活动礼品(保温杯)份

6其他

员工生日活动策划方案篇三

为了营造温馨、和谐的工作环境和氛围，体现公司人文关怀
的精神，让每位员工都切实感受到大家庭的温暖，从而进一
步推动企业文化建设，形成良好的企业向心力，特此制定员
工生日福利活动方案如下：

适用于公司全体员工。

1、生日贺卡



公司设计制作统一格式的贺卡。贺卡上有对员工的生日祝福
和总经理的亲自签名。

2、生日礼物

不限定礼物种类，选用实用价值的物品作为生日礼物。

3、生日蛋糕

当月寿星可分享公司订做的生日大蛋糕。

4、生日活动

每月举办一次本月生日员工的集体生日庆祝活动，形式有：
唱生日歌、共同分享生日大蛋糕、员工生日秀(每位员工
有1-2分钟自由支配，可以唱歌，秀自己的小绝活、节目表演
或是分享下自己感动记忆深刻的一件事，不拘一格)、互动游
戏、集体合影留念等。

5、生日专栏

在公司的企业文化宣传栏里设置一个员工生日专栏，每天对
于过生日的同事，附上生日祝福。

2、若当月生日人数较少或遇特殊情况无法如期举办，就顺延
到下月，和下月生日人员一起参加。

公司会议室、其他户外或租用活动场地，具体根据当期活动
内容安排。

1、当月过生日的员工，以在综合部备案的身份证生日为准。

2、邀请公司领导和部门领导参加。

综合部：负责生日员工的名单收集和生日贺卡的制作，贺卡



费用和生日活动费用等的申请，大生日蛋糕的订购，生日活
动的通知、生日活动现场的布置及负责宣传栏生日专栏信息
的发布和更新。

具体要求：

1、综合部在每月31日前做好下月生日人员名单及具体生
日(以身份证为准)信息，每月15日前制作好当月贺卡与活动
经费审批表提交总经理签字。

2、综合部每天8:45前发布和更新生日专栏信息。

3、综合部在每月生日活动前一天发布活动通知，并负责当天
活动人员、场地的组织和安排。

4、负责生日活动物资的采购工作。

5、综合部负责拍摄活动照片，刷选后在公司全员群里发布出
来。

6、综合部负责在生日活动举办后将活动费用进行报销，严格
遵行审批标准，多退少不补。

按照100元/人的标准。(含生日贺卡、礼物、蛋糕、现场布置
装饰、水果饮料零食费用)。

员工生日活动策划方案篇四

为体现公司对员工的人性化管理和关怀，并以此增进员工对
公司的认同度和归属感，使广大员工真正地融入到公司大家
庭当中，进而保持更好的工作心态，与公司共同成长和发展。
推进公司企业文化建设，加深企业文化内涵。

xx公司第x季度员工生日会



每季度举办一期，每期约3个小时，具体时间提前通知。

公司宿舍三楼活动室、其它户外或租用活动场所，具体根据
当期活动内容安排。

1．当季度生日的员工；

2．邀请公司领导参加；

3．有文艺特长者带节目提前报名参加。

1．准备工作：准备生日贺卡、布置活动现场

1．2邀请寿星员工参加活动，同时请领导及有文艺特长的同
事参加；

1．3提前购买好活动所需物品；

1．4做好活动现场布置，如租赁场地，则提前与出租方联系
好。

2．活动内容安排：

2．1主持人开场；

2．2领导或主持人寄语，感谢员工为公司做的贡献，表达公
司对员工的祝福；

2．3赠送有领导、同事签名的生日贺卡；

2．4寿星代表发表生日感言，并分享人生中最有意义的一件
事；

2．5感恩公司，全体合唱厂歌--《xxxxxxxx》；



2．7唱生日歌，许生日愿望，分享生日蛋糕；

2．8合唱《明天会更好》或《感恩的心》，合影留念；

2．9生日会结束，清理场地。

目前xx公司在职人数为215人，xx公司180人，集团9人，合
计404人，预计年度总人数480人（包含辞职补充），按30元/
人的标准，合计费用为14400元（费用视实际参加人数，由各
公司分摊）。每期费用视活动形式不同可灵活安排，但年度
总费用必须控制在总预算金额范围内。

具体费用预算见下表：

批准：核准：制定：

员工生日活动策划方案篇五

员工生日会

20xx年4月26日(周六)中午11：00

保利24楼展厅

广州区域全体员工

1、布置物料购买：xx

2、购买礼物、预订生日蛋糕、公仔牛牛的准备：(礼物提前2
天准备好，蛋糕提前1天预订)

3、预订主食、水果、饮料等：(提前一天预订)

4、游戏小礼品(零食):



5、游戏环节设计：

6、音乐、视频设计：当天(26日)

工作安排：

1、场地布置：

2、餐饮安排：

3、游戏环节、礼品发放环节：

4、音控：

5、拍照：

6、卫生清理、场地复位：

1、游戏环节—萝卜蹲

道具：别针、卡片(写上红、白、黄、绿、紫、蓝六种颜色)、
大头笔

a、人数：两队队长选出各3名队员参加，共6人。

b、规则：两组人员，每组6人，每人扮演一种以颜色命名的萝
卜。以一实例加以说明：有红、白、黄、绿、紫、蓝六堆萝
卜，白萝卜先蹲，蹲的时候念“白萝卜蹲，白萝卜蹲，白萝
卜蹲完红萝卜蹲。”念完后所有白萝卜手指一致指向红萝卜
堆。红萝卜马上要开始蹲且口中一样要念念有词，之后他们
可以再指定下一个但不能是白萝卜。

游戏进行三轮比拼。每一轮将逐渐加快节拍速度，以增加游
戏难度。在游戏中反应慢的队员和传错的队员被淘汰。最后



台上剩下的队员数量最多的.队伍为胜出。

2、游戏环节—七拼八凑道具：托盘

任务内容：3台iphone手机、1对耳环、一根鞋带、一只高跟
鞋、手链1条

a、人数：两队队长选出各10名队员参加，共20人。

b、规则：两组人员，每组10人，选一人负责托盘子，由主持
人出题，两组人员在1分钟内，在现场观众中，找到题目中所
需物品，用时最短或规定时间内找到物品最多的小组获胜。


