
2023年评选表彰方案要求(大全5篇)
为了确保事情或工作得以顺利进行，通常需要预先制定一份
完整的方案，方案一般包括指导思想、主要目标、工作重点、
实施步骤、政策措施、具体要求等项目。我们应该重视方案
的制定和执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更好地
应对未来的挑战和机遇。接下来小编就给大家介绍一下方案
应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

评选表彰方案要求篇一

1、成立评定小组是确保评选活动在公司管理层控制之下进行
的必要保障;同时由于评定小组由管理层各级领导组成，能够
使评选获得各方认可、客观和公平的工作氛围。

2、优秀员工评定委员会的组成：

a)公司领导1至2人

b)各部门负责人

3委员会的职责：

a)召开优秀员工评定会议，拟订评选计划、安排评选各项具
体事宜;

b)评定各提名人选的绩效情景并给出结论。

评选表彰方案要求篇二

1.这次表彰按党组织隶属关系，以各社区党总支(党委)、街
道机关党委为评选表彰工作的推荐单位，采取自下而上、上
下结合的方式，按照星级创评工作的有关要求，组织所属党



组织和党员进行推荐，并根据多数党组织和党员的意见，确
定差额推荐对象。每个社区党总支(党委)推荐2个先进党组织、
2个优秀共产党员和2个优秀党建联盟单位;街道机关党委推
荐2个先进党组织和2个优秀共产党员。

2.社区党总支(党委)、街道机关党委要坚持标准，精心组织，
严格程序，认真把关。所推荐的对象，要注意结构和行业分
布，非公经济和社会组织要有适当比例。

3.社区党总支(党委)、街道机关党委要对推荐对象进行认真
考察，多方面听取本地党员、干部、群众的意见，听取纪检
机关和有关执法部门的意见;各单位推荐的拟表彰对象，要在
一定范围内进行公示，务求每个推荐对象都经得起考验。

4.各推荐单位于2020年6月20日上午11：00前将推荐名单报至
组宣办，街道党工委根据各单位上报情况，综合考虑各方面
因素，研究确定最终表彰的党组织、党员和党建联盟单位名
单。

评选表彰方案要求篇三

参加评选对象：

在车间任职时间一年以上的员工（高层干部及部门负责人不
参与车间优秀员工评选）

参加评选基本条件，具备以下全部条件者可参与车间优秀员
工评选：

1、遵纪守法，遵守车间各项规章制度，无旷工、迟到、早退
现象，无违法乱纪行为，评选期内，无因违反纪律而受到车
间处罚或通报批评。

2、遵守考勤纪律，连续2个月满勤，请假总天数少于15天，



其中病假少于10天，事假少于5天（法定婚、丧假除外）。

3、工作认真负责，积极主动，热情友善，服从整体安排，能
配合同事完成各项工作任务，无较大的工作失误。

4、完全胜任本职工作，能较好按时完成工作任务。

5、热爱车间，爱岗敬业，乐于助人，与同事相处融洽善于合
作；积极参加车间或部门组织的集体活动，在活动中能够起
到示范带头作用。

优选评选条件

在基本条件已具备的条件下，具备下列条件之一的员工可优
先参与评比，经综合评价后择优确定人选。

1、对推动产品品质管理、成本控制工作做出突出贡献。

2、创造性地开展工作，积极提高工作效率和品质，为车间的
发展和完善提出合理化建议并被车间采纳，实施后取得显著
成效的员工。

4、爱护车间财物，精心维护、保养设备。

5、尊重领导，服从安排，工作认真，积极主动，富有激情，
任劳任怨，努力克服困难能出色地完成本岗位及车间安排的
其他工作任务；积极要求进步，参加车间组织的各项业务培
训。

6、严格遵守质量、安全生产等规章制度，严格按本工种的操
作规程标准操作，基本功扎实，技术过硬；无质量安全事故，
无违章及处罚记录。



评选表彰方案要求篇四

1、成立两个考评小组：

2、基层推荐：

采取无记名方式投票、推荐，每位员工需推荐本部门员工一
名，同时推荐本系统其他部门员工一名。

3、初选：

各小组根据各系统的投票情景，依据得票数量多少的顺序，
分别初选生产中心、质量部系统等的7人，营销中心、财务中
心、行政人事部系统的3人。

4、综合考评；

根据考评的因素或指标，由两个考评小组对初选的员工进行
综合考评，依据考评分数的高低，在生产中心、质量部系统
中评比出4人，在营销中心、财务中心、行政人事部系统评
出2人。

5、总评：

依据两个小组考评的结果，在总经理例会上讨论，最终确
定20xx年度8??12月份的五位优秀员工。

评选表彰方案要求篇五

此次评选按工作实际出发，以“民主、公开、公平”为原则，
采取班组推荐为主、个人自荐与主管推荐为辅相结合的办法。

1）由班组负责推荐，各部门负责人应在部门内部组织开展民
主评议，确定人选；



2、个人自荐的，必须有5名以上员工联名推荐并由推荐人签
字确认，推荐人签名指标只能使用2次，超过无效。

2、优秀员工评选程序

评选工作由办公室负责牵头组织，以各部门为单位对本部门
员工评选推荐，要求各部门在总结员工工作的基础上，注重
实际的考核，优中选优，切实按照评选条件进行公平、公正
评选，确保优秀员工得到应有荣誉。

推荐上来的候选人通过部门负责人筛选填写《优秀员工推荐
表》上报总经理办公室进行汇总；经车间司务会议讨论确定
获奖名单。


