
2023年拉练方案如何制定(汇总5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估
等，以确保问题能够得到有效解决。以下是小编给大家介绍
的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

拉练方案如何制定篇一

（一）本次登山比赛，分男女二组，以先登至山顶为准。

（二）遵守比赛纪律和规定要求，迟到不候。

（三）中途不按规定线路，投机超近者取消比赛成绩。

（四）在比赛过程中，出现争议或其它特殊情况，则由领队
裁决。

（五）本活动重在参与，参赛过程要注意友谊第一、比赛第
二，安全为上。

拉练方案如何制定篇二

随着20xx年新员工招聘已临近尾声，各岗位中增添许多新面
孔，新员工到来给整个队伍带来新的气氛，但是对于新员工
本人而言，一切都是如此的陌生，为了更好体现企业文化氛
围，增加员工对企业的亲和力，促进管理与员工之间和谐交
流，展现服务铁军精神风貌，特申请开展保意服务铁军春季
拓展训练活动，具体方案如下：

登山比赛

提高员工素质打造一流团队



保意铁军——有我更精彩

4月25日、26日二天（分二批次）

南沙香山

立足20xx年新进员工，总人数控制在40人左右，各品类安装
维修工、各岗位文员（自愿报名），由办公室最终决定人员
名单。

（一）登山活动路线：从香山东侧由台阶开始登山——由北
侧车道下山

（二）活动安排：

（1）8：00——公司集合出发。

（2）——山下作赛前动员，讲解注意事项和安全要求

（3）——比赛开始

（4）——山顶游览、组织娱乐活动，合影

（5）——从北侧车到步行下山，乘车前往就餐地点

（6）——返回公司

活动总指挥：程平

领队：25日曹永、26日朱洪强

现场指导：26日陆沈飞

27日顾惠刚



安全保障：许勇

后勤服务：刘小云

（一）本次登山比赛，分男女二组，以先登至山顶为准。

（二）遵守比赛纪律和规定要求，迟到不候。

（三）中途不按规定线路，投机超近者取消比赛成绩。

（四）在比赛过程中，出现争议或其它特殊情况，则由领队
裁决。

（五）本活动重在参与，参赛过程要注意友谊第一、比赛第
二，安全为上。

分男子组和女子组分别计冠军、亚军各一名。

每天二桌，每桌标准为：600元（酒水自备）

矿泉水5箱（24瓶装），啤酒10箱（xx瓶装）。

服务中心

拉练方案如何制定篇三

随着20xx年新员工招聘已临近尾声，各岗位中增添许多新面
孔，新员工到来给整个队伍带来新的气氛，但是对于新员工
本人而言，一切都是如此的陌生，为了更好体现企业文化氛
围，增加员工对企业的亲和力，促进管理与员工之间和谐交
流，展现服务铁军精神风貌，特申请开展保意服务铁军春季
拓展训练活动，具体方案如下：



拉练方案如何制定篇四

1．班主任提前做好孩子的思想动员、教育及分组工作：

（1）、要求学生要做好自我保护，如穿的衣和鞋等。

（2）、注意安全，学生须带够食物。各班主任要及时检查。

（3）、教育学生在活动过程中，要互帮互助，团结合作。

（4）、对学生远足时的交通安全和整个活动过程中的环保进
行教育。

2．每班由三位教师负责整个活动，班主任负责安排协调。

3．三个大班按照f2、f1、f3班的顺序出车，到达目的地，按组
次在指定地点开始活动。

分班分组――拍小组照----分组闯关游戏----集合、美食分
享――颁发奖牌――返校。

拉练方案如何制定篇五

1、活动前一天召开蹲点年级正、副班主任会议。向正副班主
任明确远足前的教育内容，远足时的注意事项。

2、出发前对所在年级的学生进行集体讲话，进一步教育学生
安全远足和环保远足。

3、活动前将突发事情处理所需车辆确定到人。

4、统计不参加远足的人数，并确认班主任是否已与家长进行
了联系。



5、活动前了解每班准备情况，尤其是活动前的教育情况。

6、确保远足过程的安全有序。在远足途中适时安排学生休息，
及时处理远足中的突发事情。

7、评选远足中组织管理好的班级。


