
最新完成桥的设计方案(优质5篇)
方案在各个领域都有着重要的作用，无论是在个人生活中还
是在组织管理中，都扮演着至关重要的角色。怎样写方案才
更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是小编给大
家介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

完成桥的设计方案篇一

1、通过和爸爸妈妈一起观看飞车表演、捞金鱼、放风筝等活
动，更好地感受秋天的气息，体验活动所带来的乐趣，增进
与家人之间的情感。

2、促进家长与幼儿园、家长与幼儿、家长与家长之间的沟通
与交流。

4个家庭随机组合为一组，家长和孩子面对面，幼儿将鞋子脱
下脚踩在大人的脚上，两人共同手拉手往前走，先到终点者
为胜。

1、在前进的'过程中，小孩的脚不能着地；

2、家长不能抱起小孩。

1.训练上肢力和平衡感。

2、训练空间知觉

软垫数块

1.让幼儿趴在软垫上，又手撑地，成人一人抓住幼儿的两条
腿，使幼儿两腿向上呈倒立状。

2、四个家庭为一组进行此游戏，以先到终点者为胜。



练习双手抱物跑的能力。

水果：橘子，苹果，香蕉梨。

将幼儿排成四路纵队，每一排第一个幼儿拿好一样水果，听
口令后幼儿迅速将手中的水果递给站在终点的爸爸（妈妈），
爸爸（妈妈）接到水果后立即将水果吃完，先吃完的为优胜。

培养孩子动作的灵活性、细心和自信心。

大张废报纸若干，每张画大鸡蛋分散放在地上。

让孩子发令说：“预备——起！”父母和孩子赶快拿起报纸，
小心机灵地从蛋中间撕破一个洞，然后将头、肩、躯干和脚
从报纸中钻过，再跨出报纸。发出“叽、叽”声，一只小鸡
肉孵成了。可以接着再撕再钻，要是将报纸撕破了，就算失
误。最后孵出小鸡最多的人为优胜。

完成桥的设计方案篇二

一是深入实施机关党建“细胞工程”，持续推进“两学一
做”常态化制度化，积极开展警示教育活动。截至目前，开
展警示教育活动2次。进一步加强机关法治文化建设，完善领
导班子及成员、党委中心组、机关工作人员学法用法述法考
法制度。积极开展建设法治机关活动，加强机关法治文化阵
地建设，强化法治氛围营造，培育法治文化。二是深入乡村
开展大型法治宣传活动，加强对乡村党员干部的普法教育，
积极开展以案说法活动，落实法治扶贫“五个一”工作，强
化农村法律服务工作，加强农村法治宣传员队伍建设，规范
和完善村规民约，扎实推进基层依法治理工作。截至目前，
我乡联合相关单位开展法治宣传活动、以案说法活动20余次，
受教育群众达8000余人，进一步完善6个村村规民约。目前xx
乡6各村均已经完成公共法律服务工作室建设。三是深入开展
法律进寺庙活动，把开展法治宣传教育与寺庙管理创新、学



法守法寺庙创建相结合，不断提升教职人员国家意识、公民
意识和法治意识。着力构建寺庙法治宣传教育工作长效机制，
逐步夯实法治宣传阵地，大力培养寺庙法律明白人。截至目
前，开展法律进寺庙活动3次，受教育僧尼及信众达3000余人。
四是建立健全企业经营管理人员学法用法制度，建立企业员
工经常性学法制度，树立诚信守法、依法经营、依法办事的
观念。大力倡导和推进企业法治文化建设，丰富企业法治宣
传的内容和载体。五是以“百万家庭学法律，户户平安促和
谐”为主题，开展“法律进家庭”活动，把法律送进千家万
户。开展法律咨询、心理疏导、纠纷调解、法律援助等公益
服务30余次，落实“法律保障进家庭”。将“法律进家庭”
活动与“平安家庭”“零家庭暴力社区(村)”创建、“不让
毒品进我家”等活动紧密结合起来，推进“平安创建进家
庭”活动。

完成桥的设计方案篇三

此轮改革的主要举措包括七个方面：一是建立健全义务教育
免试就近入学的制度。这是义务教育体现公益性、公平性的
法定要求，要多措并举，探索义务教育阶段免试就近入学的
多种实现形式，包括小学初中对口直升;合理划分学区，学生
在学区内直接进入初中;有条件的地区新建校实行九年一贯制
办学，等等，综合有效治理一些大城市择校过热问题。

二是推进高中阶段招生考试制度改革。适应推进素质教育、
促进学生全面发展的需要，建立健全初中学业水平考试和综
合素质评价制度，鼓励各地积极探索以初中学业水平考试成
绩和综合素质评价情况为依据的招生方式。完善优质高中招
生名额合理分配到区域内初中的办法，引导义务教育均衡发
展。中等职业学校以初中学业水平考试成绩为依据，实行注
册入学。

三是建立健全高中学业水平考试和综合素质评价制度。



四是建立健全适合高等职业教育特点的“文化素质+职业技
能”考试招生制度。

五是改革统一高考，建立普通本科综合评价、多元录取机制。

六是建立有利于创新型人才和高层次应用型人才选拔的研究
生考试招生制度。主要举措包括：探索专业学位与学术学位
研究生分类考试。对学术型硕士研究生重点考查专业素养和
创新潜质;对职业型专业硕士研究生重点考查职业素养和职业
能力。扩大培养单位和导师团队的招生自主权。建立博士研
究生“申请—考核”录取制度，使选拔更加重视专业素养、
研究能力、创新潜质。

七是扩大社会成员接受多样化教育的机会。重点举措包括：
拓宽社会成员接受各级各类教育的渠道。为各行各业在工作
岗位上取得优异业绩的在职人员提供接受高等教育的机会。
建立多种学习成果转换认定制度。

完成桥的设计方案篇四

记者从15日举行的全国教育工作会议上获悉，目前，各地考
试招生制度改革方案已基本完成，将按照方案提出的时间表
积极稳慎推进各项工作。

教育部部长袁贵仁在会议上表示，教育部将研究提出加强普
通高中教学管理和学生综合素质评价的指导意见，各地要稳
步推进选课走班，方便学生选学选考。

要逐步建立学生发展指导制度，加强对学生理想、心理、学
业、生涯等方面的辅导。

建立完善省级综合素质评价工作电子化管理平台，建立诚信
机制和公开机制，保证综合素质评价材料真实、可靠、管用。



他透露，2019年，中西部地区高考录取率将继续提高，重点
大学面向农村贫困地区定向招生工作将实现民族自治县全覆
盖，比2019年增加1万人。

同时，教育部将充分发挥高考命题的育人功能和积极导向作
用，推进考试内容改革;各地要加强考试机构和命题队伍建设，
严格规范组织高中学业水平考试，强化考试安全制度和体系
建设。

据介绍，2019年，按照促进公平、科学选材的原则，考试招
生制度改革正全面展开、有序推进。高考录取率最低省份与
全国平均水平的差距缩小至5个百分点以内，比2019年下降1
个百分点。

重点高校招收农村学生比例得以提高，定向录取贫困地区农
村学生7.5万名，比2019年增长10.5%。

此外，2019年，全国性鼓励类加分项目全部取消，地方性加
分项目减少63%。31个省份全面实行平行志愿投档录取。自主
招生调整为全国统一高考后进行，重点考查学生学科特长和
创新潜质。

通过高职院校分类考试录取的学生占到招生计划数的50%。上
海、浙江高考综合改革试点扎实推进，其余29个省份也陆续
制定了考试招生制度改革实施方案。

完成桥的设计方案篇五

为全面落实公司的各项规章制度，营造一个和谐良好的工作
氛围，特制定以下奖惩制度：

一、考勤：每月迟到一次给予口头警告，两次(含两次)以上
每次给予5元罚款；请假一天扣10元工资；旷工半天给予10元



罚款，以此类推。

二、卫生：卫生打扫不合格须重新打扫并延长值日一周，垃
圾不及时清倒，给予10元罚款。

三、周报表，月计划总结：每周六要及时上交工作日报表，
不能按时上交者给予严肃批评并罚款10元；报表经核实有弄
虚作假者给予50元罚款，被发现三次者给予开除处分；次月5
日前上交当月总结和下月计划，未能按时按质完成者，给
予10罚款。

四、设备：爱护公司公共财产，责任到人，如有损坏或丢失
现象按价赔偿。

五、员工应妥善保管领用的合同，丢失一份罚款50元，如有
责任，后果由该员工全部承担；领用发票、收据期限不得超
过三天，如在三天内不能结帐，应及时交回财务部，逾期每
天按票额20%罚款，再次领用需重新办理领用手续；如有丢失，
按票额赔偿。

六、所有罚款用于奖励表现突出者，工作勤奋努力、吃苦耐
劳者，善于发现、思考问题者，善于提出有利于公司发展的
意见和建议者及其他方面表现优秀者。

以上制度自即日起实施。


