
最新保洁管理实施方案 农贸市场服务中
心服务管理方案(汇总5篇)

方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。方案能够帮助到我们很多，所以方案到底该
怎么写才好呢？下面是小编为大家收集的方案策划范文，供
大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

保洁管理实施方案篇一

为圆满完成全乡收购任务，收购秩序的稳定和不外流一扯烟
叶的目标得以实现，经乡烤烟生产领导小组研究同意，特制
定本方案。

全面落实县烤烟工作会议精神，全乡上下齐心协力，加强边
界管理，依法从重从快打击二道贩子，确保我乡烟叶收购的
顺利进行。

成立烤烟收购和市场管理领导小组，由乡党委书记任政委，
任组长，任副组长，乡政府其他党政领导及派出所、烟草站
为成员，驻村工作人员和各村支书为第一责任人。

全乡分源头控管组、收购驻点组和稽查组三个大组，具体人
员分工如下：

（一）源头控管组：管理好烟叶源头控管和预检进度。

（二）收购驻点组人员：每天至少一人驻点，协调、掌握每
天收购情况。

（三）稽查组：

组长：



组员：

（一）目标：保证全乡不外流一片烟叶。

（二）任务：

1、宣传到位：政策宣传到位，使之家喻户晓，人人皆知。

2、布控到位：对重点村要严密布控，设立布控点。

3、秩序维护到位：维护好收购点的秩序，及时处理好收购中
发生的有关争级争价、强买强卖等矛盾。

4、打击到位：严厉打二道贩子，确保本乡烟叶不外流。

5、宣传好政策，动员烟农按预约、按合同交烟。

6、摸清底子，搞好预检预约，加快收购进度。

7、掌握本村烟叶动态，对烟贩子进行全天候24小时防控，及
时、准确向乡政府通报情况。

在烤烟收购工作中，各组应尽职尽责，责任到人，要各自看
好门，收好烟，管好人，绝不能有一片烟外流现象的出现，
源头控管组成员做好预检预约工作，对烟农烟叶变动情况要
做到了若指掌，同时，密切注意外来人员和车辆。稽查组要
求24小时守关制度，实行高压态势，严厉打击外流、套购等
不法行为。

1、凡收购点和源头点、布控点无干部值班的，每发现一次扣
驻点工作人员30元。

2、及时果断处理收购点发生的一切矛盾，发生罢秤停秤行为
的，每发现一次扣驻点工作人员50元。



3、经县、乡两级烟叶市场管理稽查队核实，在辖区内走失一
担烟叶，罚驻村干部、村干部各100元。

4、凡烟农因走失烟叶而完不成合同任务的，除追缴政府及烟
草部门的产前扶持投入外，再按合同法等相关法律法规进行
处理。

5、烤烟收购期间，所有人员若无特殊情况不准请假，如有特
殊情况请假需书记、乡长批准；无故旷工每天扣50元。

6、在烤烟收购期间，源头控管组乡干部给予工作补助，每
天10元，三水片每村每天15元，其它村每天10元，驻点组每
天10元。稽查组每天每组50元工作补助。每周兑现一次。乡
考核督查组不定时，随时下点督查，督查不在岗或擅自离岗
的扣50元每次。

7、凡驻村干部、村组干部、联络员举报一起贩烟案子，并经
查实已作出处理的，视情况奖励举报人每人次100—1000元。

保洁管理实施方案篇二

餐厅运营组会在成立之后，引入专业厨房设备公司，早期介
入xx大厦餐饮运营管理，了解实地数据（该部分由专业的厨
房设备公司参与），需了解的主要数据内容如下：

1）餐厅配电额

2）餐厅排风量

3）上下水

在结束现场勘察后，将由专业厨房设备公司出具xx大厦餐厅
平面规划图及厨房设备配制方案。



1）按照国家相关卫生防疫标准的规定，厨房与前厅的配比比
例为1：1.5，据此，我们建议设立300个餐位，以满足xx大厦
的用餐需要。

2）设立vip独立用餐面积200平米。出于节约成本的考虑，该
餐厅可以与员工餐厅共享一个厨房，但该餐厅应设置在离厨
房较近的地方。

3）卫生间面积30平米，男、女各设置1个蹲位，4个洗手池。

4）办公室及其它配套150平米，不设置零售店。

1）位置为地下1层；

2）区域分普通员工区与vip贵宾区。

1）周一至周五早餐；中餐；晚餐；

2）周六、周日中餐；晚餐。

3）早上就餐时间为7：30—9：00；

中午就餐时间为11：30—13：30；

晚上就餐时间为17：30—19：00。

1）员工餐厅装修风格

vip餐厅装修风格定位于星级酒店的西式精修风格。

1）按价位分

员工餐厅的餐饮服务按价位分为高级餐、中级餐和普通餐，
借以满足不同价位需求的人。



2）按餐饮方式分

员工餐饮方式分为套餐和零点餐；vip餐饮方式分为自助和零
点餐。

3）vip特别餐饮定特殊服务

在餐厅的vip服务区，同时提供按vip人员个人口味、习惯来专
门制作食物，在体现人性化的同时，不失vip客人的尊贵。

保洁管理实施方案篇三

1、值班员工必须严格坚守岗位，不得私自离岗、串岗。未经
批准擅自脱离岗位者，作违反劳动纪律处理；造成损失的，
追究其经济责任。

2、值班员工必须集中精力，保持警觉，认真工作，不得麻痹
大意或做任何与值班岗位无关的事情。

3、值班员工必须服从组长的。安排，听从调配，执行组长的
工作指令。

4、值班员工必须严格执行巡检制度；做到腿勤、眼尖、耳灵、
脑活、手快，及时发现隐患，迅速排除故障，保证设备安全
运行。

5、值班员工外出作业必须随身携带对讲机，保持联系。

6、值班员工必须掌握并正确实施应急处理方案。遇突发性事
件，应保持冷静，果断处理。

7、值班员工必须做好事故现场的保护工作，收集有关数据和
原始记录，等候上级到场处理。



8、值班人员必须做好当班的工作记录，按栏目要求认真如实
填写。

保洁管理实施方案篇四

众所周知，一个企业膳食的好坏，直接影响到员工工作的积
极性及企业的生产效益。如果要让全体员工全身心地投入到
生产经营工作中，就要为他们营造一个如家的感受和企业的
温暖，为他们提供一个科学的膳食计划。切实发挥员工食堂
服务及保障作用，为员工提供卫生、营养、健康、便捷的就
餐服务，现对公司员工食堂运营管理作如下方案。

员工食堂是员工在工作过程中的生活保障,在饮食安全、卫生
的前提下,以低利润水平,高质量的服务在公司的领导和监督
下,服务好员工生活,服务好整体工作。

员工食堂采取公司自主经营，自行采购，内外兼承，独立核
算，薄利多销，财务审结的运营方式。

2、满足公司内、外员工及单位包桌消费或来料加工，收费及
菜谱（件附表2）。

3、就餐一律不收现金，固定用餐人员实行就餐卡充值（充值
卡押金10元），由财务部负责；零散就餐人员按照消费标准
实行微信支付，二维码账户由财务部监管。

4、采取自愿消费的生活标准,以满足所有就餐人员的需求。
收取的食堂经营管理费用于食堂修补、设备购买、原料采购、
公司领导就餐及对外接待等补助。

5、为了干净、卫生，所有固定人员餐具自备，餐后自洗，餐
具自行保管（公司统一提供餐具柜）。



保洁管理实施方案篇五

为切实做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作，严格落实
“早发现、早报告、早隔离、早诊断、早治疗”措施，防止
出现疫情交叉感染，对xx省域返乡人员和其他密切接触人员
实施居家隔离，根据上级有关文件精神，现制定如下工作方
案。

一、

对xx省域返乡人员及其密切接触者采取集中隔离方式，原则
上采取居家隔离观察的方式，对个别不具备条件的家庭，利
用村公共服务场所，建立集中隔离点。

二、

（一）加强通风，保持环境卫生；

（二）隔离日期不限于14天，要待上级宣布解除隔离时方可
结束隔离观察期。

（三）被隔离者一人一间，隔离区域相对独立，做到住宿、
饮食、生活用品“三分开”。

（四）隔离房间产生的废弃物、垃圾必须经过消毒后移出隔
离房间，投放至垃圾桶。

（五）被隔离者必须佩戴口罩，禁止随意外出和相互探视。

（六）包保人员开展探视、随访时，避免与被隔离者近距离
接触，同时做好自身防护工作。

（七）被隔离者如出现发热、咳嗽等症状，立即告知包保医
务人员和包保干部，确保及时就医。



三、

严格落实“双包”工作机制，镇村包保人员负责隔离人员、
场所和隔离措施的落实，医务包保人员负责居家隔离对象的
健康随访工作，镇将加大督查力度，对隔离工作不力、管控
不到位、随访不到位的`，严肃追究相关人员的责任。


