
最新员工茶话会主持词(精选5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？接下来小编就给大家
介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

员工茶话会主持词篇一

怀一颗感恩之心，驻一腔感激之情

为了加强酒店员工的凝聚力，丰富酒店文化生活；表达酒店
领导对员工辛勤工作的关怀与问候，同时给员工们一个展示
自身才华的舞台，让领导员工欢聚一堂开心快乐的.总结过去
展望未来，共同迎接新的一年。

1、由人事部负责策划活动方案，背景音乐的选定。

2、办公室负责物品的领取、管理和发放，协调活动所需的工
作。

3、主持人：

4、采购部负责采购活动所需的物品。

5、餐饮部负责活动场地的卫生与摆台。

6、营销部对活动会场进行简单的布置，并做“茶话会”条幅
一条，悬挂舞台上方。

活动时间暂定于20xx年1月14日晚18:30

地点为多功能厅，参加人员为全体员工。



1、餐饮部按围餐台型，摆放14张桌子，于14日上午完成。

2、每桌花生1斤、瓜子1斤、糖果1斤、桔子4斤、苹果5斤、
糕点4盘。以上物品于13日上午采购完成。

3、部门参加演出人员，准备演出工作，于14日上午完成。

4、演出内容及出演顺序，于13日完成。

5、工程部对活动前的音响设备、投影设备、话筒进行调试，
于14日上午完成。

6、活动期间各部门安排好岗位值班人员。

1、花生14斤*6=84元

2、瓜子14斤*6=84元

3、糖果14斤*20=280元

4、桔子56斤*2.5=140元

5、苹果70斤*2=140元

总计：728元

1、播放活动开始前，人员入场背景音乐。

2、总经理作新年致辞。

3、优秀员工表彰。

4、发放新年礼品。

5、联欢活动。



6、节目单

7、茶话会活动全程时间控制在3小时以内。

员工茶话会主持词篇二

喜迎蛇年，恭贺新春

郭迪军负责活动策划及摄影；

文川负责音响设备；

负责主持；

黄莎负责部分道具和全部礼品发放。

公司后花园

1、茶水

2、食品：水果、干果等等

3、奖品：普通小礼品10份：小毛绒挂饰（游戏中分发）

4、场景设置及道具：彩纸，拉花，气球（大、小）

1、开场序幕：以《相亲相爱一家人》为序曲，渲染全场气氛。

2、由领导

讲话致辞

。

3、游戏环节：



话语，不然全组做10个俯卧撑）

1）三组由主持人给第一个人看成语，然后由第一个人不准出
声向后边传递，由最后一个说出。

2）集体活动

找一个方向的同事，大家一起报数从1开始，每逢7的倍数就
说多元中国，后边接着4、5、6知道有人说错则这个人出节目，
到100为止，轮流来，（如开始节目内容）如果有人不会出节
目则参加处罚游戏。

3）、击鼓传花

一人手拿花，一人放音乐。放音乐时花传，音乐停时花止。
音乐停时，花传到谁手里，谁就把预备的气球扎破，里面有
表演内容。如不完成会受相应惩罚。

1、小礼品：60元

2、特等奖品：100元

3、零食：150元

4、场景及道具设置：300

共计：590

1、主持人开场词。

2、领导致词

3、活动开始前准备彩纸发放到每个人手中，写上自己的祝福
愿望及签名，纸条投放于抽奖箱内，活动结束后进行抽奖。



4、文艺节目：

（3）、击鼓传花

一人手拿花，一人放音乐。放音乐时花传，音乐停时花止。
音乐停时，花传到谁手里，谁就把预备的"气球扎破，里面有
表演内容。如不完成会受相应惩罚。

（7）、抽奖

（8）、主持人致结束语

员工茶话会主持词篇三

2014年员工周末茶话会活动方案

——“weareateam.”

一、策划背景

企业的发展需要人才,企业拥有了人才，就赢得了发展的生机。
而吸引人才,激励人才中很重要的一点就是企业发展的环境，
一个良好的外部环境,能使员工感受到充分的发展空间；而一
个温馨的内部环境,更能使员工感受到家庭般的温暖。

定期举办员工活动,是现代企业人性化管理中不可缺少的一项,
适用于企业争夺人才发展先机,创造员工福利和打造完美团队。

二、策划目的籍由每周六下班前的周末茶话会活动,给员工带
来一个放松的环境和促进内部交流的机会,使员工在工作之余,
能够开心放松,士气饱满,精神高涨地迎向新的挑战。通过茶
话会可以增强企业凝聚力，同时也可以提高员工的自信心和
沟通能力。



三、策划思路

本着大胆设想,小心求证的原则,现提出四种茶话会类型：播
映型、主题交流型、游戏型、分享型。四种类型侧重点各不
相同，又互相有交叉。

四、活动时间及参与者

五、策划内容

（一）播映型

播映型茶话会的主题是大家一起观赏短片或欣赏音乐。播映
在轻松的氛围下进行，大家可以轻声讨论，结束后可以自由
发言谈论感想。作为工作之余最主要的放松方式之一，看短
片、听音乐等观赏类活动会拉近员工之间的距离，营造良好
的放松环境。

1.播映短片

根据时下热门的话题或经典主题选择一部或多部短片来播放，
允许自由讨论发言。准备工作：短片的选择、制作、拷贝，
主持人拟话稿，发布通知，采买和预备茶水、水果等，多媒
体调试，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

2.播放音乐

每个人对音乐的理解和喜好都不同，可以通过音乐增进相互
之间的了解。请每个部门推荐一位同事给大家介绍一段音乐，
可以是纯音乐也可以是一首歌，推荐者需准备一段话向大家
介绍这段音乐。音乐提前统一发送给相关负责部门。

准备工作：收集整理各部门推荐者推荐的音乐，保证音质，



主持人拟话稿，发布通知，采买和预备茶水、水果等，多媒
体调试，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

（二）主题交流型

主题交流型茶话会是根据大家感兴趣的内容选择一个或多个
主题进行探讨，或以员工生日司龄、节日等为主题进行庆祝，
需要主持人充分准备并有现场把控的能力。

准备工作：收集整理各部门茶话会讨论主题的意见，确定主
题，主持人拟话稿，发布通知，采买和预备茶水、水果等，
多媒体调试，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

（三）游戏型

游戏型茶话会主题是时下流行的各种桌游小游戏，小游戏可
以让大家欢乐互动起来，形成放松、愉快的氛围。

1.谁是卧底

这个小游戏有微信应用，也可以自己准备纸条。游戏规则简
单，便于操作。每个人手中会有一个词组，不能相互看，所
有人中只有卧底手中的词组和其他人是不一样的。游戏开始
后每个人轮流说一句话来形容自己手中的那个词，一轮下来
大家投票选出谁手中的词和大家不一样。直到找到卧底，游
戏结束。

准备工作：发布通知，采买和预备茶水、水果等，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。



2.杀手游戏

要求参与者6人以上，游戏规则比较复杂，但可以让大家试玩
一次，边玩边学。准备工作：发布通知，采买和预备茶水、
水果等，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

（四）分享型

分享型茶话会主题是分享，分享的内容不限，可以是分享美
食也可以分享旅游时拍摄的美丽图片。分享型可以穿插在以
上三种类型茶话会中，也可以专门以分享为主题。大家可以
带自己diy的饼干、寿司等或自己喜欢的适合下午茶的点心、
饮品来一起分享，也可以是某位同事在旅游的时候采买的一
些小礼物、拍的美照和游记分享。

准备工作：召集分享者，确定分享内容，发布通知，采买预
备茶水、水果等，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

除以上几种类型外在实际操作中应继续发掘和不断补充其它
类型，以期建立起完整而且丰富的茶话会活动体系，为企业
文化添色加彩。

2013员工年度茶话会/畅谈会/座谈会方案

会议目的：

2、减少员工流失率，增加员工的归属感与忠诚度；

3、了解公司经营情况与未来发展战略与方向，充分调动员工
的积极性、主动性、创造性。



会议讨论内容：

1、你对公司管理制度化、流程化、程序化有何见解？公司目
前情况如何？

2、你认为薪资制度中是否该有绩效工资？你如何面对绩效考
核？

3、你觉得我们公司有企业文化吗？如果有是什么？如果没有，
你觉得应该是怎样的？

4、对自己所在部门领导现阶段管理工作有些什么建议和意见？

6、你认为公司现在有没有满足自己的需求或者说目前有什么
是自己不能解决的问题？

会议形式：

1、由行政人事部组织主持，总经理全程参与听取大家的建议
和意见；

2、每位员工平均5分钟发言时间，外加讨论、互动、提问。

会议地点：公司一号会议室

参会人员名单：

座谈会议程：（约1.5-2小时）：

与提问，提问及建议范围不限,总经理可当场解答的问题当面
解答。不能当场解决的由行政人事部工作人员记录下来，并
承诺五天内给予答复。

4、注意事项：



1、引导员工发散思维，鼓励说其出自己的正面想法及对大家、
对团队有用的东西。

2、注意话题的专一性，禁止将话题的中心思想扯偏，扯远。

3、前期应充分沟通与会人员班次，及时参加座谈会，确保参
会率。

4、提前通知与会人员参会时告知其提前做好准备，如：问题、
建议。

5、座谈会全程应有行政人事部工作人员做好会议记录，完整
记录员工所提问题、建议。整

理好后交由总经办予以答复。

6、应将总经办回复结果公布于宣传栏，便于广大员工监督、
实施。

会议涉及费用：会议点心与水果150元/次,共计600元第四部分
(5分)：由本次座谈会的主持人进行本次会议的总结。

行政人事部

茶话会策划方案

一、活动主题

“新起点、新未来”茶话会

二、活动目的及意义

通过本次茶话会，加强公司领导与员工间的了解、合作与交
流，进一步拉近彼此间的感情，创造一个互动、和谐的工作
氛围，体现出员工间团结、友爱、互助的精神面貌，达到动



员大家的积极性的效果。

三、活动时间及地点安排

时间：2011年1月18日10点30分

地点：桃洼会议室

四、物品及人员分配

1、物品

橘子50斤，矿泉水120瓶，瓜子20斤，糖果10斤，花生20斤。

2、人员分配

（1）策划组：毛艳伟吴凡沈慧

主要负责组织策划本次茶话会以及会前宣传与通知和会中协
调工作。

（2）、物品采购组：李保礼及食堂相关人员。

主要负责物品购买，茶话会午餐的准备。

（3）辅助组：李淑珍陈桂华王敏何吕柱

主要负责会后教室物品摆放及卫生打扫，配合策划组工作

四、活动具体内容及流程

1、活动前的准备和宣传工作，以及人员安排

（1）各部门以口头或书面形式通知部门成员，并确定当天出
席人数——并将人数交给行政人事部。（1月14日前）



（2）采购茶话会所需物品并制定当天就餐食谱（1月17日）。

（3）布置会场——行政人事部及相关部部负责（1月18日上
午8点开始）

（4）音箱及投影仪的调试。

2、茶话会当天具体活动内容

（1）中午10点参会人员准时到场，播放背景音乐。

（2）10.30分茶话会正式开始

（3）总经理赵文彤致辞

（5）李春和老师发言

（4）喝茶谈心、自由交流

（5）合影留念

行政人事部2011-1-17

员工茶话会主持词篇四

茶话会的举办，可以加强公司领导与员工间的了解、合作与
交流，进一步拉近彼此间的感情，创造一个互动、和谐的工
作氛围，体现出员工间团结、友爱、互助的精神面貌，达到
动员大家的积极性效果。同时也能增加员工对企业的认同感，
对企业的忠诚度。树立团结、友爱、奋斗的企业文化形象。
下面小编来告诉大家员工茶话会活动方案范文，欢迎参阅。

员工茶话会活动方案

1一、策划背景



企业的发展需要人才,企业拥有了人才，就赢得了发展的生机。
而吸引人才,激励人才中很重要的一点就是企业发展的环境，
一个良好的外部环境,能使员工感受到充分的发展空间;而一
个温馨的内部环境,更能使员工感受到家庭般的温暖。

定期举办员工活动,是现代企业人性化管理中不可缺少的一项,
适用于企业争夺人才发展先机,创造员工福利和打造完美团队。

二、策划目的籍由每周六下班前的周末茶话会活动,给员工带
来一个放松的环境和促进内部交流的机会,使员工在工作之余,
能够开心放松,士气饱满,精神高涨地迎向新的挑战。通过茶
话会可以增强企业凝聚力，同时也可以提高员工的自信心和
沟通能力。

三、策划思路

本着大胆设想,小心求证的原则,现提出四种茶话会类型：播
映型、主题交流型、游戏型、分享型。四种类型侧重点各不
相同，又互相有交叉。

四、活动时间及参与者

五、策划内容

(一)播映型

播映型茶话会的主题是大家一起观赏短片或欣赏音乐。播映
在轻松的氛围下进行，大家可以轻声讨论，结束后可以自由
发言谈论感想。作为工作之余最主要的放松方式之一，看短
片、听音乐等观赏类活动会拉近员工之间的距离，营造良好
的放松环境。

1.播映短片



根据时下热门的话题或经典主题选择一部或多部短片来播放，
允许自由讨论发言。准备工作：短片的选择、制作、拷贝，
主持人拟话稿，发布通知，采买和预备茶水、水果等，多媒
体调试，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

2.播放音乐

每个人对音乐的理解和喜好都不同，可以通过音乐增进相互
之间的了解。请每个部门推荐一位同事给大家介绍一段音乐，
可以是纯音乐也可以是一首歌，推荐者需准备一段话向大家
介绍这段音乐。音乐提前统一发送给相关负责部门。

准备工作：收集整理各部门推荐者推荐的音乐，保证音质，
主持人拟话稿，发布通知，采买和预备茶水、水果等，多媒
体调试，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

(二)主题交流型

主题交流型茶话会是根据大家感兴趣的内容选择一个或多个
主题进行探讨，或以员工生日司龄、节日等为主题进行庆祝，
需要主持人充分准备并有现场把控的能力。

准备工作：收集整理各部门关于茶话会讨论主题的意见，确
定主题，主持人拟话稿，发布通知，采买和预备茶水、水果
等，多媒体调试，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

(三)游戏型

游戏型茶话会主题是时下流行的各种桌游小游戏，小游戏可



以让大家欢乐互动起来，形成放松、愉快的氛围。

1.谁是卧底

这个小游戏有微信应用，也可以自己准备纸条。游戏规则简
单，便于操作。每个人手中会有一个词组，不能相互看，所
有人中只有卧底手中的词组和其他人是不一样的。游戏开始
后每个人轮流说一句话来形容自己手中的那个词，一轮下来
大家投票选出谁手中的词和大家不一样。直到找到卧底，游
戏结束。

准备工作：发布通知，采买和预备茶水、水果等，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

2.杀手游戏

要求参与者6人以上，游戏规则比较复杂，但可以让大家试玩
一次，边玩边学。准备工作：发布通知，采买和预备茶水、
水果等，场地布置。

财务支出：茶水、水果、点心等。

(四)分享型

分享型茶话会主题是分享，分享的内容不限，可以是分享美
食也可以分享旅游时拍摄的美丽图片。分享型可以穿插在以
上三种类型茶话会中，也可以专门以分享为主题。大家可以
带自己diy的饼干、寿司等或自己喜欢的适合下午茶的点心、
饮品来一起分享，也可以是某位同事在旅游的时候采买的一
些小礼物、拍的美照和游记分享。

准备工作：召集分享者，确定分享内容，发布通知，采买预
备茶水、水果等，场地布置。



财务支出：茶水、水果、点心等。

除以上几种类型外在实际操作中应继续发掘和不断补充其它
类型，以期建立起完整而且丰富的茶话会活动体系，为企业
文化添色加彩。

员工茶话会活动方案

作。希望每位员工都能总结出自己的心得和成就，百尺竿头
更进一步为中山路99号的物业服务工作添砖加瓦。

3、活动地点：中山路99号员工食堂

茶水、水果瓜子分发：季玲萌、杨蕾拍照：彭亮

6、活动物品：

6、活动筹备：

会议主题联的准备(彭亮)

会议所需水果、瓜子等物品准备(刘广才、王五安)会议室的
布置(秩序部)桌椅的摆放会后会议室的卫生打扫(环境部)

7、活动内容：

15：55所有参与人员进入会议室入座

16：00会议主持人(陈伟)宣布正式开始(放音乐)

致开幕前词：各位领导，各位亲爱的同事们，请大家找好位
置坐下来，晚会马上

就要开始了。



在节目开始之前作为主持人我先给大家宣布一下会场纪律，
希望我们大家一起遵守。

首先：请大家把自己的通讯工具调到震动或无声状态。

其次：请大家在今天的聚餐中，要注意保持每个人座位及周
围的环境卫生，不要随意丢弃垃圾。

另外：在别人发言时，请大家保持安静，这也是对发言者最
起码的尊重

好了，谢谢大家的配合。

16：05主任发表讲话，对2013年做个总结16：20各部门主管
进行总结发言

主持人：下面请各部门主管对2014年的工作进行一下总结，
首先请客服部发言，然后秩序部，其次工程部，最后环境部。

17：00主持人宣2014优秀员工名单(放音乐颁奖歌曲)主持人：
下面颁布2013年度先进个人，请张主任为优秀员工颁发荣誉
证书(合影)

主持人：下面请我们的先进员工徐树勤代表进行谈一下获奖
感言

17：30主持人宣布2015年中山路99号员工茶话会结束(组织员

工会餐)

主持人：2014年已向我们摆手，2015年在向我们招手为了中
山路99号的今天和

明天，我们同舟共济，奋发图强，历炼自我，挑战未来，再
创辉煌!谢谢，茶话会结束，卫生清洁(环境部)



8、活动总结

从年头到年尾，各部门人员难得聚集在一起互相聊聊。其中
有各种心酸，各种成果，各种感谢都需相互倾述。对一些表
现优秀、勤快、给公司创造价值的员工给予奖励，同时也在
激励着其他员工，在新的一年里，积极表现，按时完成任务，
体现自我价值。真个过程基本上达到了活动预期的目的，但
仍然有不足的地方，需要在下一次的活动中改进：

1)整体衔接的不过融洽，主持人首次主持需进一步提高水平。

2)虽然在茶话会过程当中增加了图片和声音，但是效果不明
显，没有烘托出气氛。

南京永利物业管理有限公司

员工茶话会活动方案

3一、活动主题：

怀一颗感恩之心，驻一腔感激之情

二、活动目的：

为了加强酒店员工的凝聚力，丰富酒店文化生活;表达酒店领
导对员工辛勤工作的关怀与问候，同时给员工们一个展示自
身才华的舞台，让领导员工欢聚一堂开心快乐的总结过去展
望未来，共同迎接新的一年。

三、活动组织：

1、由人事部负责策划活动方案，背景音乐的选定。

2、办公室负责物品的领取、管理和发放，协调活动所需的工
作。



3、主持人：

4、采购部负责采购活动所需的物品。

5、餐饮部负责活动场地的卫生与摆台。

6、营销部对活动会场进行简单的布置，并做“茶话会”条幅
一条，悬挂舞台上方。

四、活动时间：茶话会活动方案活动时间暂定于20xx年1月14
日晚18:30

五、活动地点及参加人员：

地点为多功能厅，参加人员为全体员工。

六、活动准备：

1、餐饮部按围餐台型，摆放14张桌子，于14日上午完成。

2、每桌花生1斤、瓜子1斤、糖果1斤、桔子4斤、苹果5斤、
糕点4盘。以上物品于13日上午采购完成。

3、部门参加演出人员，准备演出工作，于14日上午完成。

4、演出内容及出演顺序，于13日完成。

5、工程部对活动前的音响设备、投影设备、话筒进行调试，
于14

日上午完成。

6、活动期间各部门安排好岗位值班人员。

七、费用估算:



八、活动安排及活动时间：

1、播放活动开始前，人员入场背景音乐。

2、总经理作新年致辞。工表彰

4、发放新年礼品

5、联欢活动。

6、节目单

7、茶话会活动全程时间控制在3小时以内、优秀员3

员工茶话会主持词篇五

一、活动主题:回顾过去，展望未来。

二、活动目的

三、为营造健康积极的工作环境，提升员工的精神文化品位，
加深相互认识了解、培养成员之间互亲互爱、增进感情，加
强社团团队凝聚力。

四、活动对象

__公司全体成员

五、活动时间（场次视情况确定）

20__年5月__日，_时-_时

六、活动地点

公司办公室（待定）



七、活动准备

负责人:杨经理

1、材料:场地，多媒体设备调试，纸巾。

2、食物:茶水，点心，水果

3、电子照片，工作人员日常照片集锦或视频缩影

4、如在室外，可不放视频。

八、预算

10元/人，共60人，总计:600元

九、活动内容

1、主持人:张总

2、全体人员集合，放映电子照片或者视频

3、休息、交流讨论、工作期间各种所见所闻，提出问题，解
决问题

4、领导/主持人小结

5、活动结束

十、主持人宣布活动结束。

十一、活动效果:

发现问题，解决问题，提高士气，加强团队凝聚力，积极开
展相关工作。


