
活法读后感工作(大全6篇)
认真品味一部作品后，大家一定收获不少吧，不妨坐下来好
好写写读后感吧。那么该如何才能够写好一篇读后感呢？下
面是我给大家整理的读后感范文，欢迎大家阅读分享借鉴，
希望对大家能够有所帮助。

活法读后感工作篇一

之前有人以儒表法理质疑这本书，其实现实的具体情况如何
并不重要，书本来就无力改变现实，它能改变的是个人对于
世界的看法和态度，所以只要这本书能给予正面的指引，带
来一些精神、视野或思维方式的改变，那就是一本好书。所
以书的好坏具有极大的主观性，更何况许多专业书，因知识
结构的缺陷、思维方式的差异、实际经验的不足，理解各不
相同。

读书后我最直接的感想：乐观设想、悲观计划、愉快执行！

活法读后感工作篇二

也是稻盛和夫先生利用70余年时间对人生“活法”意义进行
一次思考的作品。

他用自己的人生经验和缜密的思维，阐述了自己的人生观---
--做人最基本道德观，告诉我们应该有正确的人生态度。

特别是最后一章的最后一小节《踏着人生的正道，走向光明
的未来》，读完之后让我更加坚定我的价值观――人间正道
是沧桑。

稻盛和夫先生在书的序言中说到：“我们生活在一个不安宁
的时代，世道混迷，看不清前途……一种压抑的空气弥漫于



整个社会，这是为什么?因为许多人找不到人生的意义和价值，
迷失了人生的方向。”

在《活法》中找到了答案，稻盛和夫老爷子用70多年的人生
经验，依然是朴实、简单的话语传递给我们，他亲测成功后
的经验。
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活法读后感工作篇三

在朋友极力的推荐下，拜读了这本书.本以为此书乃着眼于人
生观，处世之类，原来，以阐述与运营方面知识和理念为主.
此前，我并未读过此类书籍，尤其是日本人写的此类书籍.总
是听说，日本公司的管理模式很有一套，日本人的敬业精神
也是相当之震撼.如今，从这本书中，略有感受，并且能够理
解为何日本能够在二战之后做为战败国在如此短的时间内迅
速崛起.

活法我花了整一天的时间读完，老实讲，也许是语言翻译问
题，读来相当之拗口，甚至感觉有些混乱，很多地方在我看
来文笔相当之幼稚.不过，这不是文学，不需要过人文采.这



本书的作者想必也并不会拿这本书去参加个什么文坛评选之
类的活动.这本书属于纯粹的市场需求，商业运作的产物.它
之所以存在，必有其理由.用句俗了的话：存在即合理.因此，
抱着这种与以往不同的心态读了这本书.

贯穿此本书始终的是一种叫做信念的东西，我想，这也是我
们很多人丢失很久，或是遗忘很久的东西.也许我们每天的生
活都如此相似，让我们以为这便是生活，是什么支撑我们日
复一日的重复和轮回，是所谓的惯性么?是什么让我们甘心忍
受孤独寂寞，是所谓的无奈么?是什么让我们从一次次挫折中
站起，是所谓的本能么?是什么让我们在成功时再接再厉?我
想，就是这个看不见，但却感觉的到的东西—信念.信念可以
是个遥远的目标，也可以是个近期的计划.无论它以怎样的形
式出现，它都有相同的作用，鼓舞人前进，给人精神上的支
撑，是动力，是解决所有困难时力量的源泉.是对未来目标的
强烈渴望和巨大信心.相信自己能够也一定能够实现的对于未
来的美好计划.信念相对于理想，多了分信心，多了分意念.
是人对于未来计划的巨大信心和愿望的集合.为了这个信念，
我们努力，奋斗，在此过程中迸发出超乎平常的勇气和能力.

活法读后感工作篇四

十年前，曾有幸与稻盛先生的《活法》一书结缘。从学校毕
业后，懵懂地开启自己的创业生涯，公司创始人/发起人刘新
成先生，极力向团队推荐了稻盛先生的《活法》。当时拿着
《活法》这本书，翻阅了数次，对稻盛先生的经营能力及人
格魅力，有了一定的认知。也在与团队的共同读书学习中，
《活法》对我们的工作热情及团队氛围的营造等有了良好的
带动和指引，公司伙伴将稻盛先生作为学习的榜样。这也使
得在创业初期，为公司经营、管理等带来了积极的影响。

20xx年底，中团文化携手《中国好声音》落地广西南宁。此
后多次接触和了解南宁盛和塾的一些学习活动及塾友的分享，
对这种学习方式和氛围产生了兴趣。同时在刘新成董事长的



建议及孔繁锋兄的引荐下，正式申请加入南宁盛和塾进行系
统学习，提高心性、拓展经营。

至今，参与《活法》读书打卡1月有余，在各位优秀塾友们的
鼓励和加持中，分享几点主要的收获：

作为公司的管理者和经营者，近些年忙于繁多的事务性工作，
较少有时间系统的学习以及寻找学习途径（创业以来也接触
或参与过不少的经营管理类培训课程，但大多是强调理论或
是某一领域的术，对企业当下的改善提升并没有太大的益
处）。所以在重读《活法》时候，更加重视内容的解读，以
及结合企业当下融入应用，效应反馈等。

稻盛先生的企业经营思想中，严于律已、坚持在努力工作中
磨练心志。作为企业经营者，仅仅有这些意识是远远不够的，
能够将意识转化为持续的行动更为重要！企业经营者（或管
理者）的榜样力量，是引领全体员工效仿的最佳推动力。

领导者的思维、心态、胸怀、格局等，决定企业的经营状态
和未来。如何才能做一名合格的领导者？稻盛先生给予的指
引就是：极度认真地过好每一天，工作就是最好的修行。在
每天的勤奋工作中领会人生真理！

每个企业的不同时期，以及人生的每个不同阶段，都会有这
样那样的问题出现。如何让企业经营或是人生的经营过程中，
少走一些弯路、少一些感性的烦恼？如何从根本上有效改善、
提升企业的市场竞争力？如何才能让企业真正统一目标、统
一思想、统一行动？这些问题，是每个企业的经营者需要认
真面对和解决的。

作为人，何谓正确？从单纯的原理原则出发，磨练灵魂、提
升心志，坚持“六项精进”。《活法》中的这些案例、中心
思想，是我们学习的基本点。个人学习提升，以及带领团队
共同学习提升，是读书的意义所在。真信、真学、真干！



活法读后感工作篇五

灵魂，取决于人生态度。它有可能得到磨练，也有可能产生
污点。由于人生的度过方式不同，我们的精神既可能变得高
尚，也可能变得卑鄙。不少世间少有的英才，由于没有崇高
的精神而误入歧途，在我们所安身立命的商业世界中，也有
人一切以自我为中心，只要自己赚钱就行，最终成为某种商
业丑闻的主角，都是商业奇才，为什么他们的行为就令人不
齿？古语说的好，聪明反被聪明误，有才华的人过于相信自
己的实力，往往容易向错误方向发展，这样的人，即使凭其
才智成功一次，但过分依赖才智，终将走上失败之途。才智
越是不同凡响，就越是需要指针来正确指引方向，该指针就
是理念，思想和世界观。

认真确立基于原理原则的哲学，按这种哲学办就能使事业成
功，给人生带来硕果。但这过程绝非轻松愉快，依哲学行事
需要律己，需要约束和规范自己的行为，这中间伴随着许多
痛苦。有时会给自己带来损失，要经历一段苦难的路程，面
前有两条路，选哪一条？当你彷徨时，你应摆脱一己的私利，
选择那条未来该走的`路，即使是一条布满荆棘的路，勇敢的
选择“不圆滑”、“不得要领”的生存方式。

活法读后感工作篇六

虽然是选读书籍，但《活法》的书名让我很感兴趣，也就先
行阅读起来。一直以来，我经常自问“怎么活着才能幸
福？”“怎么工作才能开心？”。从《活法》中似乎能找到
一些答案。

对于人生的思考，对很多人来说都是一个很高深的问题，稻
盛和夫却通过亲身的经历和通俗的语言向我们阐述了简单人
生的有价值“活法”。书中很多道理都是与我们实际生活很
贴近，耳熟能详的简单道理，但就是这些简单的道理，通过
《活法》让我重新审视了自己目前的状态，似乎也找到了一



些思想上的共鸣。

“人生·工作结果=思维方式*热情*能力”这简单的方程式带
给我们的.却是人生大智慧。“思维方式”是我们人生坐标的
选择，是正是负还是零，将决定了人生前进的方向和最后的
结局，思路决定出路，方向不对，努力白费。就拿我个人来
说，很喜欢这个公式。这个公式里用的是乘法，而不是加法。
一个人的能力越强、热情越大，如果思维方式错了，最低值
就是负数，也就直接把自己的能力和热情放到了相反的方向
上，不但不会做出对人类有益的贡献还可能危害他人，而思
维方式的负面性越大，你造成的损害就越大，这个公式中最
重要的不是能力和热情，而是思维方式！细分解的话，就是
心态、人性。


