
公司军训方案计划书(汇总5篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。方
案能够帮助到我们很多，所以方案到底该怎么写才好呢？以
下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有
所帮助。

公司军训方案计划书篇一

军训时间定为10天（可选）。在这10天的时间里，我们将从
最基础的军姿训练开始，其间穿插团队协作拓展活动，一步
一步提升员工的自我养成意识，规范一日生活秩序，将训练
中所学所得能运用到实际的工作和生活当中。在训练中，我
们要重点训练员工的团队意识、贯彻力和执行力，使受训人
员从思想上树立正确的观念，提高员工的集体荣誉感，相信
通过这次军训，我们的员工一定会实现从一个普通员工向一
个高素质员工的转变，同时也会为公司全面实现规范化管理
搭好一个平台。

本次军训将严格结合从正规化、标准化操作训练、仪容仪表
训练、执行力训练、纪律服从训练、吃苦耐劳训练、顽强毅
力训练、集体意识训练、团体合作训练设置课程项目，并严
格要求教官施训。

四、军训注意事项：

1、所有受训人员不允许迟到、早退，要有严格的时间观念。

2、按要求、统一穿着服装。

3、军训过程中每一个人都必须无条件服从教官命令，听从指
挥。



4、事假、病假必须经教官批准并经上级领导核准同意。

5、军训过程中，严禁在队列中说话、打闹、嬉笑。手机必须
关机或调成静音，训练其间一律禁止接、打电话，使用手机。

五、个人准备及注意事项：

1、所有受训人员的衣服都必须保持干净整洁。

2、个人生活用品自备（拖鞋、毛巾、洗漱用具、换洗衣物）

2、男士不能留长发、胡须；女士要将长发盘起来，不准化妆，
佩戴饰物。

3、军训其间所有受训人员必须着统一服装，禁止混搭，敞胸
露怀、衣冠不整。

六、作训科目：

由军训大队根据企业要求，制定符合企业需求的军训日程表

七、军训配合活动：

1、教唱军营歌曲

2、进行法制教育

3、观看电影

4、野外行军

5、拔河比赛、歌咏比赛、文艺汇演等活动



公司军训方案计划书篇二

一、军训的意义和目的

为了加强公司管理，提高员工的个人综合素质和自我约束能
力、工作贯彻力和执行力，增强员工干工作的积极性，从而
达到提升员工工作效率和公司整体形象、方便公司管理的目
的，解决因长期工作而产生的一些不良现象和工作作风，营
造积极上进的精神风貌和向上的工作态度。

二、大队对军训的理念

1、标准化、规范化训练：立正、稍息、跨立等，让其深知企
业的制度就是第一宪法，企业的行为规范就是执行的标准，
没有借口、没有理由必须执行，制定了就是正确的，正确的
就必须严格执行。

2、仪容仪表训练：军容军姿，队姿等，他彰显的不是一种姿
势，而是一种品质，一种人的品质、团队的品质、企业的品
质，每个人的外在形象将能直接反映个人修养及团队水平、
及企业服务的品质。

3、纪律性训练：姿势的严格要求，细节执行，紧急集合等的
快速执行，反映的不仅仅是一种状态，他反映出的是每个人
心中是否有公司、是否有章程、是否有纪律，通过训练让其
懂纪律的严格遵守，要求的完美执行他将直接决定我们公司
的服务品质，销售业绩。

5、团队意识、协作训练：企业输出的是整体的产品和服务，
不仅仅要求个人、部门的卓越，更要团队的协作高效，没有
真正完美的个人，只有真正卓越的团队。

三、军训计划



军训时间定为10天（可选）。在这10天的时间里，我们将从
最基础的军姿训练开始，其间穿插团队协作拓展活动，一步
一步提升员工的自我养成意识，规范一日生活秩序，将训练
中所学所得能运用到实际的工作和生活当中。在训练中，我
们要重点训练员工的团队意识、贯彻力和执行力，使受训人
员从思想上树立正确的观念，提高员工的集体荣誉感，相信
通过这次军训，我们的员工一定会实现从一个普通员工向一
个高素质员工的转变，同时也会为公司全面实现规范化管理
搭好一个平台。

本次军训将严格结合从正规化、标准化操作训练、仪容仪表
训练、执行力训练、纪律服从训练、吃苦耐劳训练、顽强毅
力训练、集体意识训练、团体合作训练设置课程项目，并严
格要求教官施训。

四、军训注意事项：

1、所有受训人员不允许迟到、早退，要有严格的时间观念。

2、按要求、统一穿着服装。

3、军训过程中每一个人都必须无条件服从教官命令，听从指
挥。

4、事假、病假必须经教官批准并经上级领导核准同意。

5、军训过程中，严禁在队列中说话、打闹、嬉笑。手机必须
关机或调成静音，训练其间一律禁止接、打电话，使用手机。

五、个人准备及注意事项：

1、所有受训人员的衣服都必须保持干净整洁。

2、个人生活用品自备（拖鞋、毛巾、洗漱用具、换洗衣物）



2、男士不能留长发、胡须；女士要将长发盘起来，不准化妆，
佩戴饰物。

3、军训其间所有受训人员必须着统一服装，禁止混搭，敞胸
露怀、衣冠不整。

六、作训科目：

由军训大队根据企业要求，制定符合企业需求的军训日程表

七、军训配合活动：

1、教唱军营歌曲

2、进行法制教育

3、观看电影

4、野外行军

公司军训方案计划书篇三

八、收费标准

方案一：按照60元/人/天收取，含军训费、住宿费、伙食费、
服装租赁费、文具一套、10寸合影留念照片1张、交通费、医
疗费、保险费等。

方案二：按照40元/人/天收取，含军训费、伙食费、服装租
赁费、文具一套、10寸合影留念照片1张、医疗费、保险费等。

方案三：按照20元/人/天收取，含军训费、服装租赁费、文
具一套、10寸合影留念照片1张、医疗费、保险费等。



方案四：按照15元/人/天收取，含军训费、文具一套、10寸
合影留念照片1张、医疗费、保险费等。
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公司军训方案计划书篇四

对自己来说，我觉得这不仅仅是一次经历而且是一次历练甚
至是个人思想和素质的一次升华。三天的军训中我记忆最深
的一句话就是“令必行，禁必止”。这让我彻底体会到了军
人严明的纪律，自律的作风。让我意识到自己自由散漫的行
事风格应该得到彻底的改变。军训不仅从心理上更能从身体
上提升自己。还记得那晚十点和两点的两次紧急拉练。我是
一瘸一拐跑完10公里的。这让我觉得现实生活中所谓的吃苦
根本不算什么，应该以一种更加积极的态度面对生活中的困
难。经过七天的训练我微妙的感觉到自己的身体素质产生了
变化，变得越来越好。

我认为，对于整个公司来说，这七天的培训不仅让大家获得
了许多营销方面的知识，更增加了公司的凝聚力和集体荣誉
感。“生死电网”.“信任背摔”.“雷区取水”.“毕业墙”
这几个项目都是需要团队每一个成员集体参与献智献策协同
努力才能完成的项目。这就要求我们每一个人必须有强烈的
集体荣誉感，相互信任，团结互助。这在无形中促进了公司
凝聚力的形成，为下一年完成任务打下了坚实的基础。

作为公司一名实习生，我觉得这七天的收获就是让自己渐渐
的融入到了这个团队，这个大家庭。不论是训练还是生活中
我无时不刻感受到这个大家庭所带来的温暖与力量。老员工
会耐心并且毫无保留的解答我们提出的问题，宿舍人的幽默，
善良，以及晚会上大家的多才多艺，激情与热心等等，都让
我体会到了前所未有的一种感觉!经过与同事七天的相处，我
觉得我们形成了真正的“革命战争友谊”，我们成为了真正
的战友!而我们面对的所谓的战场就是没有硝烟的市场竞争。



我相信只要公司所有“战友”能够团结一心，依托普莱柯强
大的实力，我们定能在这场没有硝烟的战争中取得胜利，普
莱柯也一定会在2014年实现新的突破!

公司军训方案计划书篇五

1、让新员工了解公司概况，规章制度，组织结构，使其更快
适应工作环境。

2、让新员工熟悉岗位职责，工作流程，与工作相关业务知识
以及服务行业应具备的基本素质。

公司所有新进员工

新员工入职军训期1个月，包括2—3天的集中脱岗军训及后期
的在岗军训。

1、脱岗军训：采用集中授课的形式。

2、在岗军训：采用日常工作指导及一对一辅导形式。

行政人事部负责人、店面经理、助理店长、在某方面具备专
长和特殊技能的老员工

公司简介、公司管理制度、部门管理制度、职位说明书、案
例

1、公司概况（历史、背景、经营理念、愿景、价值观）

2、组织结构图



3、公司福利待遇方面（保险、休假、请假等）

4、薪酬制度（发薪日、发薪方式）

5、绩效管理制度

6、职位说明书和具体工作规范、工作技巧

7、内部员工的熟悉（本部门上级、下级、同事及合作部门的
同事等）

8、仪态仪表服务的要求

1、书面考核。行政人事部统一印制考试受训者。脱岗军训中
使用。

2、应用考核。通过观察测试等方法考查受训者在实际工作中
对军训知识或技巧的应用。由部门直接上级、同事、行政人
事部共同鉴定。

行政人事部与新员工所在部门通过与受训者、教师、助理店
长直接交流。跟踪了解军训后受训者的工作情况，逐步减少
军训内容的偏差，改进军训方式，以使军训更加富有成效，
达到预期军训目标。


