
困境演讲稿的(精选5篇)
演讲稿具有宣传，鼓动，教育和欣赏等作用，它可以把演讲
者的观点，主张与思想感情传达给听众以及读者，使他们信
服并在思想感情上产生共鸣。那么演讲稿该怎么写？想必这
让大家都很苦恼吧。下面是小编帮大家整理的优秀演讲稿模
板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

困境演讲稿的篇一

生活是一把双刃剑，有好的一面，也有坏的一面，往往给予
我们痛苦的，才使我们强大起来！

“xxx，你来回答问题！”“十分钟后为大家解答。”老师刻意
地顿了顿，数学老师无意中看到托腮发呆的我，将我点了起
来，我傻呼呼地站了起来，看着同学们那似笑非笑的神情，
空气仿佛凝固了，数学老师也一直瞪着我，我突然意识到什
么。

脑袋一阵眩晕，顿时脑海里天旋地转，天空草地变成了一片
汪海大海，随着浮出海面的是几张零零散散破碎的画面，那
是黑历史，那是老黄历，那更是让我认识到自己不足的镜子！

两年前，下午伴着夕阳慢慢走来，也带来了一丝丝沉沉的睡
意。在这紧张疲劳的环境中，我有些坚持不住了，睁着迷迷
糊糊的眼，强打起精神听讲，可学习总不是一帆风顺的，“xxx
来！这一题怎么写？”

语文老师忍着快咆哮的声音和即将爆发的情绪。我一下子清
醒了许多，正准备看题，老师已经看出我走神，让我站着，
讽刺道：“您日理万机，昨夜当小偷了吧！这样认真地学习，
那考语文，倒数——第一，还不是小菜一碟，铁板钉钉？”



老师的话，一字一字在我脑袋里像一颗颗炸弹，慢慢落下，
直到爆炸，比炸弹更恐怖的声音是同学们那“银铃”般的笑
声，满脑子里都是这样的笑声，躲之不及。一回头，却发现
同桌也是捂着嘴，目光奇异地看着我，那眼神像说：“快看
啊，这个学生上课睡觉！”

从那以后，我再也不想让这种事情发生！其次，我一定要自
身强大，从容冷静。

“嘿，xxx快写啊，发什么呆？”同桌好心地提醒我，把我一
下子从回忆拉回了现实，对，我要加油才能赢得别人的尊重！
我紧紧地攥着拳头，眼睛也发出自信的亮光，我仔细地在本
子上一遍遍写着，以学生的角度思考问题，“解：原式等
于……”在这一刻，谁又知道，这个少年因为执着和顽强散
发出一道属于自己的光芒！

事情的结果比我想的要好很多，讲完后，全班都在鼓掌，老
师也投来赞赏的目光，只要你努力向目标靠近，那么全世界
都会为你“让路”。

我在困境中成长了，强大了，困境也是一位有心的老人吧！
孜孜不倦，给我教诲！

困境演讲稿的篇二

家门前的小溪“哗啦啦”地向东流，好像闷了许久的孩子终
于可以尽情的玩耍。小溪边的绿草纷纷冒出自己嫩绿的额头，
左顾右盼，好似对新世界的好奇，隐藏在碧绿间的花朵微微
露出笑脸，似是害羞地不敢抬头。令我惊奇的是昨日埋下的
种子已经长出了嫩芽，那随风摇曳的身姿好似在对我
说：“我要长大了！”

后山的树木伸入云端，茂密的树叶遮挡了阳光，无数棵参天
大树争夺着这耀眼的阳光，一株蓝色的小花在阴影下绽放。



一棵小树也开始长大，好似进入了青春期，摇晃着枝叶，好
像在对我说：“我有茂密的枝叶，快乐乘凉！”

在这个季节，农民伯伯都笑开了颜，处处都可听见笑声，闻
出果香。高高的大树上挂满了红彤彤的灯笼，金灿灿的珠宝，
尝尝，是甜的。在这热闹的时候，一抹凄凉的身影映入眼帘，
树叶随风而落，落在我的头顶，落在我的肩头，落在我的心
上。我抱住那凄凉的大树，它已经不是小时候那么弱不禁风
了，现在我已经抱不动它了。那飘落的树叶仿佛告诉
我：“对不起，我不能给予你可口的果实。”

北风呼呼，门窗在沙沙作响，树木光了脑袋，披上了一身白
衣裳，屋顶上盖了一层白棉被。映入眼帘的是白雪皑皑，冰
天雪地的萧条之景。那雪白中的一抹绿格外显眼，它坚强不
屈的身形，那高昂着的颈脖，张扬的枝叶仿佛在说：“我会
保护这个世界！”

这棵小树陪伴我的成长，同时，我也见证了它的变化。它从
一粒微小的种子开始，经历了种.种困难，终于长大了。

也许人的一生就如同这棵小树，从不起眼开始，经历磨难，
最终会取得成功。

困境演讲稿的篇三

尊敬的各位领导、各位评委、各位来宾：

大家好！

今天，我演讲的题目是：

奋起在困境之中

20xx年，是注定载入公司史册的一年。这一年，公司先后获



得了平顶山市“五一劳动奖状”、河南省用户满意企业、河
南省劳动模范等多项荣誉，企业资质从“土石方一级”增加
到了“拆除与爆破一级”。虽然，这一年公司的帐面盈利额
仅为33.6万元，可在两年前的20xx年，这一数字还是负
的1363万元。

亏损1363万元，对于一个在残酷的市场经济浪潮中搏杀的企
业，无异于被宣判了死刑。人们不会忘记两年的情景，机关
总部累计十三个月不发工资，许多年轻人不辞而别，技术人
员几乎全部外出打工，四十多岁职工坐等破产，五十多岁职
工的盼着退休。“哀，莫大于心死”。可以说，所有职工的
心里已经由失望转向了绝望。

20xx年的6月，新的领导班子走马上任。说实话，一开始，大
家对这个平均年龄仅有30多岁的领导班子并没有抱多大的期
望。“这样一个烂摊子，3个月他们就得走人。”有的“高
人”甚至这样提前宣判了他们的命运。在这样内外交困、百
废待兴的局面下，新上任的领导班子并没有多少豪言壮语，
而是一头扎进重振公司，那千头万绪的工作中。

果的权威。通过这一系列措施的实施，迅速形成了一个坚强
有力的领导核心和决策中心。

“人才是企业生存发展的基本条件”。为了留住人才，人尽
其用，新班子一上任就明确提出了“留在企业的都是人才”
的人才观，坚持“感情留人、事业留人、待遇留人”，高度
重视对现有人才的培养、教育、管理和使用，积极为各类人
才的成长搭建平台，在全公司营造了良好的人才竞争机制。
在公司的处境仍然十分困难的情况下，千方百计挤出资金送
培员工，为他们提供深造机会。同时，对中层干部实行年度
述职、变伯乐相马为伯乐赛马。选树和重奖公司年度“十大
优秀员工”，为优秀人才创造了施展才华的舞台。可以说，
这两年来，职工队伍素质的普遍提高，人才资源得到充分保
证，为公司的奋起腾飞提供了强大的动力。



困境演讲稿的篇四

捧一本书，行一步路。这个世界有太多车马喧器，惟有每一
本书都静守美好。那个世界是公平的，泛黄的书页是路，每
一个字就是一棵大树、一株嫩草，而我的心，则是徜徉于树
与路间不断澄澈的人。

乡愁在书里

记得小学时，我尤爱曹文轩的书。我渴望到他所描绘的麦田
处，弥补青铜葵花数次擦肩而过的惋惜；当我孤单一人在离
家稍远的学校求学时，《草房子》便是我心灵的寄托。它像
一只无形的电话机，我在听筒这边，家在电线那边，牵起的，
是无穷无尽的淡淡的乡愁。

午后的阳光毫不吝啬地赠予光辉，我静静地坐在树下的凉椅
上沉思着，回味着“山羊”漫漫的学艺道路，一步步的脚印
叫做乡愁。那条路坎坷又艰辛，苦涩而不华。但愿数年后橱
窗里万众惊叹下的精关木雕，右下角刻着的是“山羊”的名
字。

母爱在书里

等到大些，青春期的忧虑和焦躁悄然而至。我总是无法理解
母亲对我严苛的教诲，甚至开始逃避与母亲只言片语的交流。
直到我遇见他——落叶满屏的封面中，小男骇清晰的脸庞映
入眼帘。我将自己的大气置于门锁上，偶然翻阅龙应台与儿
子的家信。她数次的期盼，他数次的婉拒，在青春这场无法
抵御的秋季显得刻骨铭心。

“‘风筝’即使放手飞了，这本经还是常留母亲的手中，还
是继续读，继续牵挂下去。”热泪朦胧间，手指在键盘上来
回转动——“妈，对不起。”绿色的长条框随即在屏幕上显
示。时间过去两分钟，说出去的话已覆水难收。就在我思考



怎么进行二次道歉时，妈妈轻轻敲着我的房门，“走吧，一
起吃午饭去。”我笑笑，擦了脸上来不及滴落的泪珠，应了声
“好”。

梦想在书里

“记住，即便在你生命最后一刻，也不要放弃你的梦想。”
鱼店音乐人对他的音乐梦的不懈执着，是每个人成长路上的
必修课。那段时间的我，迷茫与疲惫爬满心上，劣迹斑斑，
不知方向。在好友的推荐下，我懵懂地走进“浪矢杂货店”，
一不小心认识了鱼店音乐人。他家境本足以支撑他的余生，
但他不甘蜗居于小小土地，终想闯闯属于他的天涯。

他很坚定，他要当歌手。在偌大的东京街头，灯红酒绿，他
背上的刀鞘映得明亮。我为什么不能，凭着自己心里的小小
仰望，走出自己的熠熠人生呢？合上书的那一刻，我微微一
笑，埋在心中的梦想萌芽。

成长的路上，总是书在牵动着我无知的心。它们不哗众取宠，
只是静静地陪在我左右，同我交流。在某个瞬间，悄悄告诉
我：你又长大了。

困境演讲稿的篇五

尊敬的各位领导、各位评委、各位来宾：

大家好！

今天，我演讲的题目是：

奋起在困境之中

，是注定载入公司史册的一年。这一年，公司先后获得了平
顶山市五一劳动奖状、河南省用户满意企业、河南省劳动模



范等多项荣誉，企业资质从土石方一级增加到了拆除与爆破
一级。虽然，这一年公司的帐面盈利额仅为33.6万元，可在
两年前的，这一数字还是负的1363万元。

亏损1363万元，对于一个在残酷的市场经济浪潮中搏杀的企
业，无异于被宣判了死刑。人们不会忘记两年的情景，机关
总部累计十三个月不发工资，许多年轻人不辞而别，技术人
员几乎全部外出打工，四十多岁职工坐等破产，五十多岁职
工的盼着退休。哀，莫大于心死。可以说，所有职工的心里
已经由失望转向了绝望。

20的6月，新的领导班子走马上任。说实话，一开始，大家对
这个平均年龄仅有30多岁的领导班子并没有抱多大的期望。
这样一个烂摊子，3个月他们就得走人。有的高人甚至这样提
前宣判了他们的命运。在这样内外交困、百废待兴的局面下，
新上任的领导班子并没有多少豪言壮语，而是一头扎进重振
公司，那千头万绪的工作中。

火车跑得快，全凭车头带，新班子清醒的认识到，企业要想
走出困境，领导必须以身作则。为官先做人，万事民为先；
上无愧于组织，下无愧于职工，对己无愧于良心，新班子上
任后第一把火先烧给了自己。他们一手狠抓党员干部的理论
学习，提高思想素质和理论水平，增强驾驭市场经济的能力
和把握全局的领导能力。一手对二级机构的领导班子进行调
整充实，把一批靠得住、有本事、肯干事、干成事的中青年
干部，提拔到领导岗位，大大增强了基层班子的凝聚力、战
斗力。同时，他们提出了保持一个状态、坚持两个务必、增
强三种意识的要求，出台了六条禁令，重申坚持民主集中制，
增强了执行力，树立起了言必信、行必果的.权威。通过这一
系列措施的实施，迅速形成了一个坚强有力的领导核心和决
策中心。

人才是企业生存发展的基本条件。为了留住人才，人尽其用，
新班子一上任就明确提出了留在企业的都是人才的人才观，



坚持感情留人、事业留人、待遇留人，高度重视对现有人才
的培养、教育、管理和使用，积极为各类人才的成长搭建平
台，在全公司营造了良好的人才竞争机制。在公司的处境仍
然十分困难的情况下，千方百计挤出资金送培员工，为他们
提供深造机会。同时，对中层干部实行年度述职、变伯乐相
马为伯乐赛马。选树和重奖公司年度十大优秀员工，为优秀
人才创造了施展才华的舞台。可以说，这两年来，职工队伍
素质的普遍提高，人才资源得到充分保证，为公司的奋起腾
飞提供了强大的动力。


