
东莞就业形势政府工作报告(大全5篇)
随着社会不断地进步，报告使用的频率越来越高，报告具有
语言陈述性的特点。报告帮助人们了解特定问题或情况，并
提供解决方案或建议。下面是小编带来的优秀报告范文，希
望大家能够喜欢!

东莞就业形势政府工作报告篇一

“关于‘大学毕业生就业问题’在政府工作报告中虽然只有
短短5句，但却包含了丰厚的内容，是浙江省20xx年23.2万大
学毕业生的福音，浙江两会:大学毕业生就业首次写入政府工
作报告。”舟山团代表、浙江海洋学院人文学院教授徐波在1
月17日上午舟山代表团审议政府工作报告时表示，作为一个
高校教师，她对报告中的这一点深感欣喜。

1月16日，在浙江省省长吕祖善所作的政府工作报告中首次加
入了关于“大学毕业生就业的问题”。政府工作报告提出：
把推动就业再就业工作放在更加突出的位置。高度重视高校
毕业生就业,增加农村中小学教师编制,鼓励高校毕业生到基
层就业,完善离校未就业大学生见习制度,引导各类孵化器为
大中专毕业生提供低成本创业平台，就业参考《浙江两会:大
学毕业生就业首次写入政府工作报告》。努力扩大招生规模,
让更多的中学、大中专毕业生继续就学深造。

徐波告诉记者，她今年带来的建议也刚好是关于大学毕业生
就业问题的，她希望政府可以继续强化毕业生就业服务，建
议教育部门、政府人事部门和社会人才服务机构等可以实现
多方联动，通力合作，为大学生就业创建各种平台。

不过对于政府工作报告中提到的“努力扩大招生规模,让更多
的中学、大中专毕业生继续就学深造”，徐波也表示了自己
的看法。她认为，现在有“扩论”和“控论”两种说法，扩



大高等教育和提高大众文化知识的素质肯定是正确的，但由
于扩招的速度与高校的办学能力的不相匹配，而导致教学质
量的下滑，这些是不争的事实。高校是扩是控，关键看学校
的办学能力。

徐波认为，社会各项事业、各行各业需要的是各个层次的人
才。关键是要用政策手段作为导向，拉近白领和蓝领之间的
待遇差异从而提高蓝领人士的社会地位，使人们对蓝领的地
位有全新的认识。

东莞就业形势政府工作报告篇二

人力资源和社会保障部表示，今年的城镇新就业劳动力2500
万人比“十一五”时期的年均多出100万人，就业形势依然严
峻，同时结构性矛盾更加突出，就业难和招工难并存。用工
单位态度也发生了变化，他们更愿意加大筹码，展现自己的
薪资福利优势或展示广阔的发展前景来主动吸引人才。比如，
有单位除了为员工提供交通、饮食、笔记本电脑多项补贴之
外，还有结婚生育礼金、免费户口迁调等等。

业内人士介绍，大学生就业情况现在比以前要好转一些，企
业招聘难度越来越大，特别是招聘在职人才难度越来越大，
企业招聘心态在转变，也会招一些大学毕业生来进行储备和
培养，如果毕业生能够准确定位自己、眼光长远，机会还是
很多的。

东莞就业形势政府工作报告篇三

就业是民生之本，是一项事关全局、惠及百姓的系统工程。
我县把就业再就业工作摆在了更加突出的位置，一手抓发展，
一手抓就业，全县就业规模不断扩大，就业结构逐步完善。

一、切实加大培训工作力度，不断提高劳动力素质



各职能部门密切配合，大力整合现有培训资源，滤布根据企
业职工意愿和市场需求，着重开展了下岗失业人员的就业再
就业培训和农村劳动力转移培训等工作，采取订单式培训、
订单式输出的方法组织农村劳动力有序转移。如县职业学校
与广东深圳高天公司实行联合办学，开设电子技术应用、电
脑文秘、模具设计制造等专业，培训合格后，由高天公司全
部推荐就业。县扶贫、劳动保障等部门对农村特困家庭子弟
进行扶贫培训，帮助其脱贫致富。今年3月，我县对85名农村
劳动力进行了免费培训，压滤机滤布并于5月份推荐到广东等
沿海地区就业。据统计，到10月31日止，全县共对4390人开
展了职业培训。

二、大力开发就业岗位，努力实现充分就业

就业再就业工作要取得实实在在的成效，关键在于经济的发
展，在于就业机会的增加。为此，桂东县委、县政府进一步
加大了经济建设力度。通过实施工业兴县战略，推进工业化
进程；加快城镇扩容提质步伐，推进城镇化进程；优化农村
经济结构，推进农业产业化进程；积极发展具有比较优势的
劳动密集型产业和企业，提高经济增长对就业的推动能力，
拓宽就业门路。如我县依托水能资源优势，大力发展小水电
产业。目前，全县共建成电站107座，开发就业岗位600多个。
特别是抢抓沿海地区产业梯度转移机遇，加大招商引资力度，
大力发展劳动密集型企业，有力地促进了我县就业再就业工
作。今年，全县建成投产的来料加工型企业有永立毛织厂、
兴业毛织厂、大塘电子厂等10多家，提供就业岗位2700余个。

三、认真落实各项优惠政策，营造良好的就业再就业环境

到目前为止，全县共发放《再就业优惠证》1403本，准确率
达100%。切实加强劳动、工商、税务、银行、财政等部门间
的协调配合，为下岗职工提供优质服务。税费减免、小额贷
款、社保补贴等各项优惠政策全面落实，营造了良好的就业
再就业环境。今年以来，共减免税费近50万元；有75人享受



小额担保贷款，发放贷款101.5万元，为商贸和服务型下岗失
业人员申拨社保补贴230人次25万余元。

四、进一步加强基层平台建设，不断加强基层基础工作

全县18个乡镇都成立了基层劳动保障站，城关镇4个社区都设
立了社区劳动保障服务中心。落实了人员、编制、经费、场
地，做到了有领导分管，有专人负责。加强了基层数据库建
设，进一步健全和完善了农村劳动力结构、劳务输出、下岗
失业人员的有关台账和数据库，基层基础工作不断加强。

东莞就业形势政府工作报告篇四

大家好！

我是校友联络志愿者协会的一员，现在督察一组担任职务，
希望和大家在以后的工作中相互配合，在相互学习，共同进
步，积极努力的把我们大学生就业联盟会的一切事务做的更
好。让我们大学生就业更加强大。

督察一组现职能如下：

（一）督察各个协会日常工作的规范性；

（二）督察各个协会会议召开情况及解决问题的效率；

（三）注意各个协会的形象建设及活动举办情况；

（四）督察各个协会内部干部的设置情况；

（五）督察各个协会值班情况；

（六）发现各个协会存在的问题。



很荣幸做这次督察报告，现在我将在我值班期间及从各个协
会部员中了解到的情况及存在的问题做如下报告：

第一：值班只有一个人，却签两个的名字。如初踏行动社星
期五就出现这种情况。

第二：值班有迟到和早退现象，对自己的工作极不负责。如
援手和大学生职业协会。

第三：每次例会到会人员不齐。如校友联络志愿者协会和青
年家政协会。

第四：各个协会值班区的卫生都不是很好。

第五：值班时各个协会都有人玩手机聊天，积极性不高。

以上就是我在这周值班时所发现的问题，为了让每个协会都
有更好的发展，锻炼出更多的优秀人才，希望协会尽快解决
这些问题。

我对校友联络志愿者协会和青年家政协会的人员配置情况也
做了一些了解，情况如下：

校友联络志愿者协会：设有五个部，其中会长，团支书，秘
书长，会长助理各一位，副会长三位，部长五位，部员三十
位。部员和部长会长都能积极配合，但是有些部员积极性不
是很高。

青年家政协会：会长，副会长，团支书，秘书长，财务总监，
共5人，7个部门，7个部长，成员18人，共30人。

以上就是我这周了解到的一些情况。



东莞就业形势政府工作报告篇五

xx年，在市劳动保障局的正确领导下，我局紧紧围绕市委、
市政府提出的“解放思想、招商引资和全民创业”三大重点
工作以及全年目标任务，大胆创新、迎坚破难，在坚持业务
工作与政治思想、党风廉政教育并举的同时，积极探索新形
式下就业工作的新思路、新方法，有力促进了各项工作顺利
开展。现将有关情况汇报如下：

各项工作目标全面超额完成

（一）主要目标完成情况

1、城镇新增就业岗位。通过企业吸纳、公益性岗位安置、鼓
励自谋职业、自主创业和组织起来就业等多种渠道，全年新
增城镇就业岗位33362个，完成局目标任务的111%。

2、下岗失业人员再就业、困难群体再就业和城镇登记失业率。
全市下岗失业人员再就业9207人，完成局下达任务的115%；
困难群体再就业2817人，完成局下达任务的141%；城镇登记
失业率控制在%以内，比局下达任务低了个百分点。

3、小额担保贷款和组织起来就业。全市发放小额贷款1549万
元，完成局下达任务的155%；认定组织起来就业经济实体301
个，完成局下达任务的100%，安置就业3070人，完成局下达
任务的102%。

4、社区就业。全年开发社区就业岗位8943个，完成局下达任
务的122%，其中下岗失业人员再就业2117人，完成局下达任
务的176%。

5、免费职业介绍、劳动事务代理和本局转移就业。我局免费
职业介绍4867人，完成局下达任务的121%；新增劳动保障事
务代理1741人，完成局下达任务的174%；有组织转移就业656



人，完成局下达任务的109%。

6、农村劳动力转移就业。全市农村劳动力转移就业规模万人，
完成市局下达任务的%；当年新增33217人，完成局下达任务
的%，其中有组织转移就业26008人，完成局下达任务的104%；
建立标准化劳务输出基地107个，完成局下达任务的107%；劳
务输入基地119个，完成局下达任务的103%；发展转移就业经
纪人466名，完成局下达任务的233%。

7、就业实训基地和转移就业示范乡镇建设。按照功能齐全、
技术先进、装备优良的要求，加强与高等院校之间的协调，
积极配合局培训就业科建立了就业局创业培训中心、xx矿务局
干校、xx汇众职业技术学校、xx新兴职业学校等4个就业实训基
地，就业实训基地面向企事业单位免费开放，为不同职业类
别、岗位提供实训服务，提高劳动者的职业技能、就业能力
和创业能力。同时，着力推进劳务培训的市场化运作，涌现
出铁佛、刘桥、百善、宋疃、韩村、五沟、四铺、古饶等8个
转移就业示范乡镇。

（二）主要措施

1、加强领导，明确责任，就业岗位得到了多渠道开发，下岗
失业人员得到了多形式安置，城镇失业率得到有效控制。

年初，我局分别以市目标办和市就业工作领导小组办公室名
义，对全市各项就业工作目标任务进行层层分解，健全了就
业工作的组织领导体系、目标责任体系、任务考核体系和工
作制度体系，形成了“党委政府统一领导、各部门协调联动、
全社会齐抓共管”的工作格局。同时，以开发就业岗位、促
进下岗失业人员再就业为重点，坚持以项目带动战略为依托，
通过招商引资、新上项目扩大就业；围绕城市管理，拓宽社
区服务的领域和层次，大力开发社区便民服务、公共服务和
公共事务协管等社区就业岗位，安置下岗失业人员再就业；
通过政府出资，提供岗位补贴和社会保险补贴，购买保安、



保洁、保绿等公益性就业岗位，安置大龄就业困难人员就业；
通过建立劳务型服务公司和开展再就业援助活动，挖掘社区
和各类企业就业岗位，对困难就业人员进行托底安置；通过
大力发展第三产业、中小企业和劳动密集型产业等形式，广
开就业门路，增加就业岗位，确保了各各项目标任务的顺利
完成。

2、完善功能，强化服务，深入开展就业援助活动。

年初对市级劳动力市场进行改建，进一步完善了就业服务功
能，设立了职业指导、创业服务等6个服务区和政策咨询、残
疾人就业等10多个服务窗口，面向各类求职人员和用工单位
全面开展“一站式”、“一对一”的就业服务。同时，依托
就业服务平台，全年共组织开展了“六大”就业援助活动：
一是“两节”期间开展的“再就业百日帮扶”活动，使300多
名困难就业对象通过重点帮扶实现了就业再就业；二是年初
开展的“春风行动”，为万名进城务工的农村劳动者提供了
免费职介服务；三是联合市工会、工商联部门举办了“民营
企业招聘周”活动，组织50多家民营企业参加招聘会，提供
岗位1591个，帮助218人实现就业；四是联合淮南、蚌埠两市
举办了首届“两淮一蚌”技能岗位对接活动，招聘会主会场
设在我市就业服务大厅，我市194家用工单位共提供技能岗位
信息1464个，成功就业892人；五是9月份开展了大中专技校
毕业生就业服务月活动，举办了两次大中专技校毕业生就业
专场招聘会，95家用工提供岗位2783个，其中技能性岗
位1643个，成功就业800多人；六是年底联合团市委举办了市
第二届促进青年就业招聘会活动，现场求职登记10000多人次，
当场达成就业意向2637人。

3、建立机制，协调运作，小额担保贷款工作取得大迈进。

今年以来，为进一步简化审批程序、降低反担门槛、扩大发
放范围，我局制定了《关于进一步改进和完善小额担保贷款
政策的通知》，在将申贷对象扩大到复员转业退役军人和其



他城镇登记失业人员的同时，将小额担保贷款与创业培训进
行有机结合，对经创业培训后专家认定合格的创业培训学员，
且银行有贷款额30%的存款，便可作为担保条件，申请小额担
保贷款。为切实加大小额担保工作力度，促进中小企业吸纳
下岗失业人员，提高经办的银行、担保机构和社区对做好小
额担保贷款工作积极性，制定了《关于进一步做好小额担保
贷款工作的意见》，建立了小额担保贷款奖惩约束机制。大
力开展“信用社区创建”活动，建立了社区小额担保贷款推
荐责任制和回收目标责任制，推动了小额担保贷款工作的良
性发展。近年来，累计发放小额担保贷款2344万元，分别完
成省下达任务的114%。

4、创新思路，锐意进取，“创业扶持工程”取得阶段性进展。

启动实施了以“你创业，我扶持”为主题的“创业扶持工
程”。一是制定并发放了《全民创业绿色通行证》，通过政
策、场地、培训、服务和维权等五大扶持政策，鼓励和扶持
广大下岗失业人员自主创业，以创业带动就业。二是加快了
创业基地建设步伐。我局制定完善了一系列的扶持政策，对
于进入园区创业的下岗失业人员给予三年内“开业不登记、
经营免四税、管理不收费、房租给优惠、成功有奖励”等优
惠政策。目前，我市已建立创业园区3个，再就业一条街5个，
入驻109户，带动就业510人。三是打造了创业培训新品牌。
联合团市委、市妇联举办了青年创业培训班和妇女创业培训
班，成立了创业培训后续服务专家志愿团，并于每月在市就
业服务大厅举办两次创业咨询服务活动，及时为创业者提供
政策、信息、技术等方面的指导服务；培育了5个创业培训教
学点，把培训班向培训对象相对集中的地方或矿区转移。xx年
共培训创业学员1045人，其中成功创业526人，并带动就业人。


