
最新公司年终活动方案(优秀5篇)
“方”即方子、方法。“方案”，即在案前得出的方法，将
方法呈于案前，即为“方案”。我们应该重视方案的制定和
执行，不断提升方案制定的能力和水平，以更好地应对未来
的挑战和机遇。以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内
容，希望对大家有所帮助。

公司年终活动方案篇一

1、拟定，最终定好活动时间和地点，和下一步的工作。

2、发布通知，征集节目。节目截止征集日期12月15号。确定
主持人，节目单，节目次序，节目名称类型，节目长度。

3、预订场地，并商定布置方案。（元旦前）

4、确定采购品种、数量、采购时间及人员分配。附：人员分
工表工作内容节目策划协调联系节目主持会场布置物品采购
奖品发放红包准备门口接待用餐车辆调配秦黄何星期六确定
梁负责人联系方式备注采购单物品名称规格单位数量采购期
限单价总价备注注：采购品种主要有食品类，装饰类，奖品
类。相机自带。

2、地点：酒店

3、人员：（1）公司总部常驻人员，约人；

（2）项目管理人员，约人；

（3）业务单位人员，约人。

4、议程：



（1）工作人员于14：00时到达会场所在地；

（3）17：28时，由主持人宣布团拜会开始（约2分钟）。

（4）18：00（左右），表演、游戏结束，致祝酒词共饮三杯，
开始进餐。

1、为演员分发奖品（尽量让每个演员都有奖）。

2、费用处理。游戏：气球亲密接触

游戏时长：10至15分钟

奖品：优胜奖2件，参与奖8件

部位为：背部，臀部，小腿，大腿，肩，手，肘，臂，头顶，
腋下

游戏：飞镖赢奖

参与方式：由主持人召集，观众自由报名，参与者十人

游戏时长：5至10分钟

参与方式：由主持人在现场选人组成四个小组，共8人。

规则：每组两人一人绑左脚，一人绑右脚，分别用膝盖夹住
气球，规定在1分钟内，球不能落地，不能夹破，哪组走路最
远者胜。

游戏时长：5分钟奖品：优胜奖2件，参与奖6件

道具：气球15个（充气度80%）一米长彩绳6条。



公司年终活动方案篇二

3、使做出实际贡献的员工获得相应回报。

本办法适用于员工绩效评估及年终奖励发放

的管理工作。

3、总经理负责审批年终考核结果、年终奖励发放方案，董事
长负责对考核及年终奖励发放异议进行终裁。

（一）年终考核适用范围

凡入职满一个月及以上（20xx年11月30日以前入职）的员工都
要参与年终考核工作，其中入职未满六个月的员工，考核结
果仅作为人员任用的参考，不在年终奖励发放范围。

（二）年终考核形式及内容

2、年终考核项目及考核指标

（5）附件五：《20xx年员工绩效评估表》(e表)，针对科长级以
上管理人员上级考评（工作成效考核）。

（三）年终考核的实施

3、人力资源部将绩效评估表发给各相关人员，并参与各部门
评估小组的评估；

6、人力资源部对全体员工的评估有权提出建议，总经理对所
属单位科级及以下员工的评估结果具有最终审批权，董事长
对所属单位科级以上员工的评估结果具有最终审批权。



公司年终活动方案篇三

一、年会主题：

xx化工有限公司20xx年度年终总结会

二、年会时间

20xx年01月04日下午13点30分至16点30分

活动时间：13:30--16:30

会餐时间：16:30--18:00

3、年会地点

xx化工有限公司员工餐厅

4、年会参会人员

公司全体员工

5、年会流程与安排

本次年会的流程与安排包括以下两部分：

(一)年会议程安排：

13:30全体员工到达员工餐厅，等待年会会始;

18:00年会结束，员工散会休息，收拾年会会场。

1)文艺节目(2-3个节目)

2)游戏1：抢椅子用具：7把椅子，围成一圈;



游戏规则：将椅子围成一圈，响音乐，8个人转圈围着椅子走，
音乐停，8个人抢坐，没抢到椅子的表演节目。

3)文艺节目(2-3个节目)

4)游戏2：萝卜蹲游戏规则：几个人(超过两人)分别代表一种
蔬菜或水果，一人先开始，说：xx蹲、xx蹲、xx蹲完、xx蹲(另
一人代表的蔬菜或者水果)，被叫到的人继续说下一个，如果
说错或者被叫到的人没蹲则被淘汰。

5)文艺节目(2-3个节目)

6)游戏3：套圈用具：塑料圆环、玩具、水杯、钥匙链、一元
硬币、肥皂

游戏规则：每人每次发5个圆环，套中目标即可获得所套物品，
规定位置外、碰到、碰倒所套物品不算。

7)文艺节目(2-3个节目)

(三)会餐安排：

16:30会餐正式开始，主持人引导大家共同举杯，祝福大家新
年快乐，祝愿公司的明天更加美好。

6、年会准备及相关注意事项

(1)年会的通知与宣传：公司办公室于今天向各部门发出书面
的`《关于20xx年度年终总结会的通知》，对本次年会活动进
行公示和宣传，达到全员知悉。

(2)会场布置。内容：xx化工有限公司20xx年度年终总结会

(3)物品的采购：游戏奖品;会场布置所需气球、打气筒、彩



笔彩带、彩纸(可以包裹灯管)、彩喷所需酒水、各类干果小
食品等。

(4)现场拍照：提前安排好相关人员携带数码相机，做好年会
活动现场的拍照工作。

7、年会筹办任务

任务与分工。

责任人。

会务前期、中期协调工作。

主持人。

物品购置(游戏奖品、气球、打气筒、拉花、酒水、各类干果
小食品)。

会场布置。

现场拍照。

公司年终活动方案篇四

1、加强管理者和员工之间的沟通﹑理解、信任，增强团队合
作精神。提高企业内部员工的向心力﹑凝聚力;提升员工对企
业的认同感和归属感。

2、对2013年企业的发展成绩进行总结，并制定20xx年各部门
的'总体规划，明确20xx年度工作方向和目标。

3、表彰业绩优秀的员工，分享工作的经验和忠告，有效激励
全体人员对20xx年，新的梦想开始起航。



事业梦想远航

年终总结大会时间：20xx年1月19日下午14：00点;

年夜饭时间：20xx年1月19日17：00;

文艺晚会时间：20xx年1月19日19：00;

公司全体员工

由公司总经办统一组织、执行。

1、进场播放2013年公司活动及员工短片(14点之前)

2、主持人开场白，介绍晚会流程。

3、总经理致辞，宣布2013年年终总结大会正式开始

4、各部门总结2013年展望20xx年每月业绩目标

5、2013年优秀员工表彰(最佳业绩奖,各店一人;)

6、结束。

公司年终活动方案篇五

1、增强区域员工的内部凝聚力，提升xx的竞争力。

2、对xx年区域营销工作进行总结，对区域市场业绩进行分析。
制订新年度区域营销工作总体规划，明确新年度工作方向和
目标。

3、表彰业绩优秀的公司内部优秀员工，通过激励作用，将全
体员工的主观能动性充分调动起来，投入到未来的工作之中。



xx

xx酒店x楼xx厅

由公司年会工作项目小组统一组织、执行。

客户群，领导；邀请业界领导；公司工作人员。

1、会场总负责：xxx

主要工作：总体工作协调、人员调配。

2、策划、会场协调、邀请嘉宾：xxx

主要工作：年会策划、会议节目安排、彩排、舞台协调；对
外协调、现场资讯采集。

3、人员分工、布场撤场安排xxx

4、嘉宾接待、签到：xxx

5、音响、灯光：xxx，会前半小时检查音响、灯光等设备。

6、物品准备：xxx

主要工作：礼品、奖品等物品的准备。

会场内：

方案：

1、舞台背景喷画：

内容：



文字内容：

2、舞台悬挂烘托气氛的红灯笼；四周墙壁挂烘托节日气氛的
装饰。

3、舞台两侧放置易拉宝各2个。

会场外：

1、充气拱门放置宾馆大门外主要通道。

2、宾馆入口处挂红布幅。

3、宾馆内放置指示牌。

文字内容：

形式：领导致辞、表彰优秀员工、表演节目同时公司聚餐。

备注

1、主持人开场白，介绍到会领导和嘉宾，邀请领导上台致辞。

2、分公司领导上台致辞。

3、嘉宾致辞。

4、表彰优秀员工员工文艺汇演、现场有奖问答、游戏。


