
给加西亚的一封信读后感(大全5篇)
当观看完一部作品后，一定有不少感悟吧，这时候十分有必
须要写一篇读后感了!如何才能写出一篇让人动容的读后感文
章呢？下面是小编为大家带来的读后感优秀范文，希望大家
可以喜欢。

给加西亚的一封信读后感篇一

致加西亚的一封信

亲爱的加西亚：

见信佳。

愿望总是看上去很美，当我听说你和某某某正在处朋友时我
才发现，也许我的愿望永远只能用来看了。你曾说过，他喜
欢你好久好久了，而你一直在观望着。直到我的忽然出现，
以迅雷不及掩耳之势捕获你的芳心…也许我们那不算爱情吧，
因为它是如此的短暂，短暂得让人怀疑是否是真的！虽然那
段感情是如此地短暂，但它确实来过，这点我清楚地知道着，
因为我心里有了印记。

好了，加西亚。莫名其妙地不知所云讲了许多，还望你海涵！

愿岁月静好！

yours：张

2011.8.4星期四

给加西亚的一封信读后感篇二

因为从来没有参加过演讲活动，所以在得知自己要在全局进



行演讲的时候，感觉很为难，局领导决定了的事不能改变，
无奈地再次翻开了《致加西亚的信》。看着看着，不知不觉
产生了一股勇气，突然觉得一个演讲实在是件小事了，因为
书中的主人公罗文，受领那么艰巨的任务都毫不犹豫，演讲
又算得了什么呢！于是我就坚定了信心。可以说，今天是在
罗文精神的激励下才走到这个讲台。这也是我从书中学到的
第一个精神，那就是自信。

《致加西亚的信》，内容简短平实，却成为了风靡全球、畅
销不衰的励志经典。

它还倡导了另外3种伟大的精神：信用、勤奋和敬业。这也是
我们应具备的基本素质，对我们今天取得成功和即将取得的
更大的成功有着很大借鉴意义。

罗文的优秀是不言而喻的，他所具备的优秀品质和精神是每
个为党和人民的事业所奋斗和努力工作的人必不可少的。

首先，“人无信则不立”。上级命令的结果是下级的坚决服
从，背后却是上级的绝对信任，他们的信任来自于对他品质
的肯定也是对他能力的间接认可，是他平素的品行为
他“赢”得了这次机会。罗文凭这坚强的意志，历尽艰险，
不负众望地完成了任务，这正是他的所立之处。

其次，“一勤天下无难事”。罗文深知这是一项艰巨的任务，
完成这项使命困难重重，但却没有挑三拣四，推诿扯皮什么，
甚至没有问怎么把信送给加西亚，这不仅仅是职责所在！这
更是他忠于职守，敬业爱岗精神的体现，态度已经决定了一
切，这是他成功的最大砝码。我们都是国家的发展环节中的
一个元素，我们每个人的态度和努力关系着整个企业机体的
良性运转，要积极树立我们的主人翁意识，加强我们的责任
心，敬业爱岗，也许我们没有机会做出轰轰烈烈的大事业。
但我们每个人所做的一切都关系着集体的荣誉，甚至关系着
集体的生存，一个人的微小工作失误可能引起整个系统的不



稳定，甚至导致整个工程的失败这就是有名的“蝴蝶效应”。

我们所需要的忠诚度、敬业爱岗精神不能仅仅停留在口头宣
传上，也不能只是在强化“奉献高于一切”的精神催眠上，
更不能强调一切听从组织、是命令就要服从！

真正意义上的管理是提高效率，而效率就是人的物化。这本
书告诉我们：人所需要的不只是学习书本上的知识，也不只
是聆听他人的种种指导，而更需要一种敬业精神，对上级的
托付要立即行动，全心全意地去完成任务。

读过一本好书，精神得到了一次升华，愿我们将《致加西亚
的一封信》所体现的精神落实到本职工作中，原则做事，本
色做人。

给加西亚的一封信读后感篇三

一本好书让人印象深刻，感悟匪浅，《致加西亚的一封信》
便是如此的一本书。它带给人们的不仅是感悟，也可能却是
更多的反思。

书开篇写到美西战争期间，美军要传递一封重要的情报给身
处在丛林深处的加西亚将军，这个任务落在了一位军人身上。
当他接到任务后，他徒步穿过一个危机四伏的国家，把信交
给了加西亚。其实这些细节并不重要，重要的是当加西亚接
到上级的任务的时候，并没有问一系列“愚蠢的问
题”：“为什么是我送信？他在什么地方？我该如何找到
他？”而是想方设法，历经千辛万苦完成了任务。本书的作
者即围绕这个故事展开叙述的。

看完这本并不厚的书后，我个人深受它的启发，因为整本书
是在推崇敬业、忠诚、勤奋的思想观念，强调“执行力”的
作用。作为学生，我们常常以考试为学习的目的，然后就迸
发出了“一系列愚蠢的问题”：“为什么要考试？我为什么



那么累？”其实，真正的学习是为了丰富我们的知识，而不
是应付考试。我们应抛除种种杂念，保持对学习的热情，就
如那名军人一样，要去行动，这样学习的价值才会体现，我
们要热爱知识。

其实，我们时常抱怨自己的工作不好，细细想想，每一份工
作都来之不易，所以应本着“努力，实践”的精神，树立强
烈的事业心。但是，在企业、政府机关、学校都有一种现象：
没有老板的监督就没有工作，工作争功推责，“做一天和尚，
撞一天钟”。其实，那些“无为”的人之所以有这种现状，
就是因为有太多顾虑，没有“执行力”和敬业精神。每个工
作都有各自的特点，没有什么好坏之分，“一分耕耘，一分
收获”。试想一下，如果那名军人也没有那份“执行力”的
话，战争形势会如何扭转。

书中道：“不要为薪水工作，单位付给你的工作报酬固然是
金钱，但你工作中给予的报酬，乃是珍贵的经验，良好的训
练，才能的表现和品格的建立，这些东西与金钱相比，其价
值要高出千万倍。”这句话不仅在告诉我们敬业是必要的，
奋斗是必须的，还在告诉我们，“执行力”的产生体现在无
形的价值上和对其追求上。

其次，倘若你是员工。你是否会对公司，或者是老板保持忠
诚的态度？若是那位军人为了自身利益而背叛或者中途放弃
了任务，或许他有了更高的报酬，或许他保全了生命，但他
损害了军队甚至是国家的利益。在现实中，这种人是不会被
信任的。

“执行力”更是体现在勤奋山上，俗话说：“人生在勤，不
索何获”。人人都想成功，但成功的前提是要有一颗勤奋的
心。不然，自然的事物不被你的勤奋折服，那么如何才能探
索自然的奥秘。就像军人的行动，不言弃，不放弃，直到找
到加西亚为止。



可见“执行力”是敬业、忠诚、勤奋的集合体，可这种“执
行力”未必会引领我们成就什么大业。事实上，我们还应有
自信心，责任心，上进心，加上自身的“执行力”，我们就
会向成功再迈进一步，正如书中所言：“我相信工作的双手，
思考的大脑和爱的心灵；我相信真理就是价值。”

给加西亚的一封信读后感篇四

《致加西亚的一封信》之前已经草草听过这个故事，现在拿
到这本书,我又仔仔细细地读了一遍，发现又有很多新的收获。
书中主要讲述了主人公罗文中尉在环境恶劣的情况下，冒着
生命危险，完成送信任务的故事，体现了作为一名军人忠诚、
敬业、服从命令的高尚品质，而我们作为企业的一员也应该
对企业表现出敬业与服从命令。

其实细细想来每一份工作都来之不易，所以我们就应该本着"
努力、努力、再努力，实践、实践、再实践"的精神，树立强
烈的事业心。因为干一项事业，没有强烈的事业心和责任感，
就难入佳境，难出成绩。而且，往往事业心比知识更重要，
因为没有使命之感，没有敬业之心，就没有锐意进取的勇气，
知识就只是摆设，终不能转化为能力和成绩，要干就要干好，
我想以后我一定会经常有这句话勉励自己。正如《致加西亚
的一封信》中所讲："年轻人所需要的不只是学习书本上的知
识，也不只是聆听他人种种指导，而是更需要一种敬业精神，
对上级的托付，立即采取行动，全心全意去完成任务--把信
送给加西亚"。

其次，作为一个企业的员工，对待自己的老板，也应该向罗
文学习。那我们该向罗文学习什么呢?摆在第一位的是忠诚，
为什么这样说呢?试想：如果罗文不是对自己的国家忠诚的话，
他应该可以把信交给西班牙而获取很高的报酬吧?当然，如果
他不够忠诚的话，他的上级也不会这么信任他，把这封重要
的信件交给他了。



在前进的路上，我们或许会迷失方向，在困难的面前，我们
或许会动摇自己的决心，这就需要不断调整、挑战、战胜自
己，要有罗文送信勇往直前的精神。

寥寥几笔，是我读完《致加西亚的一封信》之后的感想，在
今后的工作当中，不论是对客人还是自己的老板，我一定会
以罗文为榜样，成为一个优秀企业的优秀员工！

给加西亚的一封信读后感篇五

亲爱的加西亚：

见信佳。

愿望总是看上去很美，当我听说你和某某某正在处朋友时我
才发现，也许我的愿望永远只能用来看了。你曾说过，他喜
欢你好久好久了，而你一直在观望着。直到我的忽然出现，
以迅雷不及掩耳之势捕获你的芳心…也许我们那不算爱情吧，
因为它是如此的短暂，短暂得让人怀疑是否是真的！虽然那
段感情是如此地短暂，但它确实来过，这点我清楚地知道着，
因为我心里有了印记。

好了，加西亚。莫名其妙地不知所云讲了许多，还望你海涵！

愿岁月静好！

yours：张

2018.8.4星期四


