
2023年择业与理想为的演讲稿(模板5篇)
演讲中的抑扬顿挫，相当于音乐中的节奏，音乐需要节拍，
演讲也需要节拍，你应该让你的演讲充满节奏感，节奏就是
你口头表达进度的度量。好的演讲稿对于我们的帮助很大，
所以我们要好好写一篇演讲稿下面是小编帮大家整理的优秀
演讲稿模板范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要
的朋友。

择业与理想为的演讲稿篇一

各位老师，同学们：

大家好！我是，今天很高兴能站在这里和大家畅谈我的理想
与择业。

我很喜欢《乡愁》这首诗：“小时候，乡愁是一枚小小的邮
票，我在这头，母亲在那头。长大后，乡愁是一张窄窄的船
票，我在这头，新娘在那头”这就好像我们小时候和长大后
的理想，那是怎样的理想呢？那是如乡愁一样令人魂牵梦绕
极力想去实现的理想。

自1999年开始，我国普通高等教育学校招生数量逐年扩大，
使高等教育从精英化阶段迈进了大众化阶段。其所带来的一
个后果就是，使青年接受高等教育的机会逐渐增多，20xx年全
国普通高校招生人数达到400万，增量部分主要是本科
生。20xx年全国有94。5万人报考硕士研究生，20xx年430万人
毕业，比20xx年净增75万人，教育部部长周济在两会时指出：
中国高校学生已经超过20xx万人，毛入学率超过19%（世界平
均水平是15%），已经名副其实迈进大众化时代。

1997年以前考上大学的大中专毕业生国家负责分配工作，之
后国家实行毕业生就业坚持公开、公正、择优、自愿的原则。



其就业机制为“市场导向，学校推荐，学生和用人单位双向
选择”。原来大学生是紧俏的，皇帝的女儿不愁嫁，是卖方
市场，现在是买方市场，双方自愿选择。

清华大学20xx年的调查显示，个人前途与就业已成为大学生
心理压力中最大的因素，而且压力有随着年级增高而上升的
趋势。学生就业压力体验相当严重，尤其以心理体验最为严
重。大学生毕业前心理压力较过去有明显增大，主要原因是
毕业方向的选择、就业、考研、恋爱分合、大学中不愉快经
历、离别感伤、突发事件、经济条件等冲突和事件；女大学
生心理压力大于男大学生，农村学生的焦虑水平高于城市学
生。而大学生面对就业压力的释放方式则过于内向化，主要
是自己解决和求助于同学朋友。一些大学生在择业标准中只
有工作条件、收入等眼前实在利益，而对自我的职业兴趣、
能力、职业的发展前景等因素不作考虑，因而极易选择到并
不适合自己的`职业。很多大学生仍然喜欢稳定、清闲、福利
保障好的单位，希望以此就能选定理想的职业，而不愿意选
择有风险、有挑战性的职业，更不敢去自己创业。从观念上
来说，还是仅仅把工作当作一种谋生的手段，没有充分认识
到职业对个人发展、社会进步的重要意义。

据估算，全国至少有80万名毕业生要面对“一毕业，即待
业”的窘境，在未来相当长时间内，我国将有大量青年劳动
力源源不断地进入劳动力市场，而就业岗位的增加速度与青
年劳动力的增加速度之间将有较大的差距，这种差距意味着
劳动力供应远远大于需求的现实，在短期内难以迅速改变。
当前激烈的就业竞争环境使就业问题给大学生带来了较大的
心理压力，而且这种压力在各年级学生都存在。

这就是残酷的现实，这就是如鞭子一样驱赶着大学生不敢奢
谈理想奢望人生被迫就业的现实。就业的压力不在话下，不
禁想起当年学习期间我看到的状况。

不就”的现象，并产生偏执、幻想、自卑、虚伪等心理问题，



并可能导致择业行为的偏差。有时我也曾出现期望与失落感
的落差，也有只顾眼前利益、我行我素、眼高手低、作风漂
浮的心理，这些心理在座的各位也许也曾有过。

外界的压力，求职者内心不正确的价值观，使得理想与现实
的差距越来越大。

但是，同学们，还记得这句话吗？“天生我材必有用，我辈
岂是蓬蒿人”。是的，困难并不可怕，可怕的是不敢勇于面
对的人，为了训练自己正确的价值观和抵御外界压力的能力，
寻求自己的职业理想，我们可以：

1）确立目标

首先要“定向”，此为“一定”。方向定错了，则南辕而北
辙，距离目标会越来越远，还要重新走回头路，付出较大的
代价。因此，职业生涯决策，决不能犯“方向性错误”。二是
“定点”。所谓“定点”就是定职业发展的地点。三是“定
位”。择业前要对自己水平、能力、薪资期望、心理承受度
等进行全面分析，做出较准确的定位。

2）分析选择

现在用人单位需要思想政治素质较高、有事业心和责任感、
基础扎实，知识面宽，学习成绩好、能吃苦耐劳、动手能力
强，有创新精神和组织管理能力，善交际的毕业生学着分析
自己的选择，喜欢我所选择的，选择我所喜欢的。

3）建立知识体系

有句话说得好：机会留给有准备的人；羽毛长丰满了才能飞。
学好本职专业完善自己的知识体系是很重要的一环。

4）培养能力、提高素质



现代社会是一个知识、技术不断更新的社会，从个人适应社
会的角度而言，现代社会有是一个学习型社会。管理学大师
彼得。圣吉在其《第五项修炼》中指出，未来唯一持久的优
势是有能力比你的竞争对手学习得更快。因此，学习和掌握
新知识、新技术的能力成为现代大学生适应竞争的一项基本
素质和能力。

5）机会的把握

拥有理想并不代表着拥有成功，因为他只是告诉你，在那遥
远的前方，有一个你无论如何都要到达的地方；拥有理想也
并不意味着你会很快乐，因为人生大多数的幸福、快乐就围
绕在你身边，而不是那个你寄托了梦想的遥远地方。并且当
你踏上征程的时候，往往还要放弃很多近在身边的简单和快
乐。那么你是否还要拥有理想，问问你的心。如果你依然执
着的选择了这条远方的小路，那么祝贺你，你选择了和海燕
一样，在大海上、在天空里、在雷电中飞翔！最后我要说，
认识现实并发奋去努力是实现理想的第一步，于是你慢慢发
现在你的努力下现实与理想的距离在慢慢靠近现实不再残酷，
理想变得远大，那如乡愁一样令人魂牵梦绕极力想去实现的
理想啊，就如那湾浅浅的海峡，回到了祖国大陆的怀抱！我
的演讲结束了！

谢谢大家！

择业与理想为的演讲稿篇二

提

纲

1.称呼2.自我介绍

开头:1.引用“乡愁”



2.什么理想什么是择业（运用比喻、排比）

中间：

1)一个信息：关于社会现实的信息

3)结合自己的故事—-----打工的经历（备选）3.对自己的职
业生涯的设计：1)确立目标2)分析选择3)建立知识体系4)培
养实践能力5)机会的把握4.总结：

一段优美鼓舞的话：对现实的肯定，对理想的期望。

结尾：

引用“乡愁”演讲稿：

各位老师，同学们：

大家好！我是__x，今天很高兴能站在这里和大家畅谈我的理
想与择业。

我很喜欢《乡愁》这首诗：“小时候，乡愁是一枚小小的邮
票，我在这头，母亲在那头。长大后，乡愁是一张窄窄的船
票，我在这头，新娘在那头„„”这就好像我们小时候和长大
后的理想，那是怎样的理想呢？那是如乡愁一样令人魂牵梦
绕极力想去实现的理想。

自1999年开始，我国普通高等教育学校招生数量逐年扩大，
使高等教育从精英化阶段迈进了大众化阶段。其所带来的一
个后果就是，使青年接受高等教育的机会逐渐增多，2004年
全国普通高校招生人数达到400万，增量部分主要是本科
生。2004年全国有94.5万人报考硕士研究生，2006年430万人
毕业，比2005年净增75万人，教育部部长周济在时指出：中
国高校学生已经超过2000万人，毛入学率超过19%（世界平均



水平是15%），已经名副其实迈进大众化时代。

1997年以前考上大学的大中专毕业生国家负责分配工作，之
后国家实行毕业生就业坚持公开、公正、择优、自愿的原则。
其就业机制为“市场导向，学校推荐，学生和用人单位双向
选择”。原来大学生是紧俏的，皇帝的女儿不愁嫁，是卖方
市场，现在是买方市场，双方自愿选择。

清华大学2000年的调查显示，个人前途与就业已成为大学生
心理压力中最大的因素，而且压力有随着年级增高而上升的
趋势。学生就业压力体验相当严重，尤其以心理体验最为严
重。大学生毕业前心理压力较过去有明显增大，主要原因是
毕业方向的选择、就业、考研、恋爱分合、大学中不愉快经
历、离别感伤、突发事件、经济条件等冲突和事件；女大学
生心理压力大于男大学生，农村学生的焦虑水平高于城市学
生。而大学生面对就业压力的释放方式则过于内向化，主要
是自己解决和求助于同学朋友。一些大学生在择业标准中只
有工作条件、收入等眼前实在利益，而对自我的职业兴趣、
能力、职业的发展前景等因素不作考虑，因而极易选择到并
不适合自己的职业。很多大学生仍然喜欢稳定、清闲、福利
保障好的单位，希望以此就能选定理想的职业，而不愿意选
择有风险、有挑战性的职业，更不敢去自己创业。从观念上
来说，还是仅仅把工作当作一种谋生的手段，没有充分认识
到职业对个人发展、社会进步的重要意义。

据估算，全国至少有80万名毕业生要面对“一毕业，即待
业”的窘境，在未来相当长时间内，我国将有大量青年劳动
力源源不断地进入劳动力市场，而就业岗位的增加速度与青
年劳动力的增加速度之间将有较大的差距，这种差距意味着
劳动力供应远远大于需求的现实，在短期内难以迅速改变。
当前激烈的就业竞争环境使就业问题给大学生带来了较大的
心理压力，而且这种压力在各年级学生都存在。

这就是残酷的现实，这就是如鞭子一样驱赶着大学生不敢奢



谈理想奢望人生被迫就业的现实。就业的压力不在话下，不
禁想起当年学习期间我看到的状况。

那时，许多大学生都有一种“寒窗苦读，一举成名”的理想，
因此对择业的期望也相当高。同学们大多希望到生活条件好，
福利待遇高的大城市、大机关、大公司求职，而不愿到急需
人才但条件艰苦的中小城市和基层小单位，过分地考虑择业
的地域、职位的高低和单位的经济效益。高期望驱使毕业生
总是向往高薪水、高职位、高起点，渴求高收入、高物质回
报率，并一厢情愿地对用人单位提出种种要求，将自己就业
的目标定得很高，即使找不到合适的单位也不肯降低就业期
望值。有一些学生说：“非北京、上海、深圳不去。”可是
现实就业岗位大多不像大学生所想象的那么美好，因此当发
现现实与理想的差异较大时，就容易出现“高不成，低不
就”的现象，并产生偏执、幻想、自卑、虚伪等心理问题，
并可能导致择业行为的偏差。有时我也曾出现期望与失落感
的落差,也有只顾眼前利益、我行我素、眼高手低、作风漂浮
的心理，这些心理在座的各位也许也曾有过。

外界的压力，求职者内心不正确的价值观，使得理想与现实
的差距越来越大。

现代社会是一个知识、技术不断更新的社会，从个人适应社
会的角度而言，现代社会有是一个学习型社会。管理学大师
彼得.圣吉在其《第五项修炼》中指出，未来唯一持久的优势
是有能力比你的竞争对手学习得更快。因此，学习和掌握新
知识、新技术的能力成为现代大学生适应竞争的一项基本素
质和能力。

5）机会的把握

拥有理想并不代表着拥有成功，因为他只是告诉你，在那遥
远的前方，有一个你无论如何都要到达的地方；拥有理想也
并不意味着你会很快乐，因为人生大多数的幸福、快乐就围



绕在你身边，而不是那个你寄托了梦想的遥远地方。并且当
你踏上征程的时候，往往还要放弃很多近在身边的简单和快
乐。那么你是否还要拥有理想，问问你的心。如果你依然执
着的选择了这条远方的小路，那么祝贺你，你选择了和海燕
一样，在大海上、在天空里、在雷电中飞翔！

最后我要说，认识现实并发奋去努力是实现理想的第一步，
于是你慢慢发现在你的努力下现实与理想的距离在慢慢靠
近„„现实不再残酷，理想变得远大，那如乡愁一样令人魂牵
梦绕极力想去实现的理想啊，就如那湾浅浅的海峡，回到了
祖国大陆的怀抱！我的演讲结束了！谢谢大家！

择业与理想为的演讲稿篇三

老师们、同学们：

大家早上好!今天国旗下讲话的题目是《拥有梦想，就要付诸
行动》。

拥有梦想，一根小小的火柴，可以燃亮一片天空;拥有梦想，
一片小小的绿叶，可以倾倒一个季节;拥有梦想，一朵小小的
浪花，可以飞溅起整个海洋……相信梦想指引的力量。它，
可以点石成金;它，可以琢木为玉。

同学们，我们不能没有梦想。但是梦想如果不付诸行动，那
只是一个美好的幻影。梦想的实现需要我们付出很多艰辛的
努力。

同学们，理想与现实，其实只一步之遥，但这一步必须付出
艰辛的努力和苦涩的汗水。成功的彼岸，可望也可即，只是
它属于勇敢而努力的'跋涉者;学海书山的路上，我们只有脚
踏实地，抓牢自信的缆绳，才能领略一览众山小的风光!古语
云：“天行健，君子以自强不息”，它告诉我们人要有一种
积极进取、永不放弃的精神，在我们的学习生活中，同学们



会面临一些如学习竞争、考试失利等这样那样的问题，会产
生一些期望与现实的落差等新的困惑。但是我希望同学们不
论遇到多么痛苦的挫折，不论现实和理想有多大的距离，不
论梦想的实现有多么艰辛，永远不要放弃自己的梦想，永远
不要让爱你的父母和老师对你的殷切期望落空。

同学们，你想成为什么样的学生?你想要什么样的人生?这是
我们每个人都无法回避的问题。理想和追求决定着我们行动
的方向。记住，在这个世界上，你是独一无二的，我们虽然
无法复制他人，但是我们可以借鉴。即便是自己存在弱势和
不足，也可以试着扬长避短，一点一滴的追求进步。不积跬
步何以千里，自信努力的去迎接挑战，那么你的梦想离现实
会更近一步。

有人说：拥有梦想是一种智力，实现梦想就是一种能力。只
要你舍得付出，梦想与现实就是一步之遥;如果你想坐享其成，
梦想与现实就相隔千里。雄心壮志固然重要，但更重要的还
在于行动，在于行动中没有坚韧的毅力，有没有顽强的信念。
因此，我们可以试着把目标定在每一天。在一个巨大的目标
面前，我们常常会因目标的遥远和艰辛而感到气馁，甚至怀
疑自己的能力。而在一个小目标面前，我们却往往会充满信
心地去完成。所以我们要学会把每天的课堂学习当作重要的
事情去做，全身心的投入，你只有做好了当天的作业，消化
了老师的讲解，你才有可能实现今天的目标，明天的目标，
以至更长远的目标。追求梦想的道路上没有一捷径可走，只
有脚踏实地，勤奋努力才有有成功的希望。

沧海横流，方显英雄本色。在通往理想的道路上必然会遇到
各种各样的障碍，面对挫折，我们要学会坚持。在坎坷中奔
跑，在挫折中涅盘。累而不止歇，苦而不逃避。无论压力多
大、困难多少，我们都要试着坚持自己最初的梦想。



择业与理想为的演讲稿篇四

尊敬的老师、亲爱的同学们：

大家好！

我是__班的__，今天我演讲的题目是“理想与择业”，在职
场中，许多人都会面临着两难的选择：一种选择是自己特别
感兴趣的某方面工作，但薪水不高或者找不到从事这方面工
作的途径；另一种选择是自己现在做的这份工作或即将从事
的这份工作，只是看中了他的薪水不错，可以维持生活，然
而做起来要么是枯燥无味，要么是学不到任何知识。当工作
站在了现实与理想的十字路口，向左还是向右，你会如何选
择呢？具体到择业问题上，有人工作伊始可能从事的工作与
自己的理想相去甚远，假设他逐渐让理想搁浅，那么他很容
易碌碌无为，自甘沉沦；如果他对理想和追求忠贞不渝，不
懈奋斗，那么他会愈挫愈勇，百折不挠。很多职场人士面对
激烈的竞争力，都认为能找到一份工作就已经很满足了，解
决温饱才是最重要的。多数人往往把理想抛在了一旁，根本
也不会考虑工作与你的适合与否，对于职业生涯的未来也是
抱着走一步算一步的观念。

不过我以为，寻找理想和现实之间交汇不失为一种找到工作、
实现梦想的途径。我们要清楚，择业不可能一步到位。现实
中哪里会有好工作正虚位以待，你不费吹灰之力便可手到擒
来？因此，找工作的时候不能只考虑现实和理想，盲目地屈
服于现实或不切实际的憧憬都是不可取的，应该在理想和现
实之间寻找交汇点。

最后，祝大家成功！

我的演讲到此就结束了，谢谢大家！



择业与理想为的演讲稿篇五

亲爱的各位同学：

大家好！

红”。在我看来，职业选择越多样化，越需要择业者的谨慎。

谨慎择业需要了解职业。知己知彼，百战不殆。面对令人眼
花缭乱的新兴职业，我们要做到不盲从，不追求个性，切实
地了解职业背后的内涵与社会价值。不能只因为新兴职业的
外表光鲜亮丽、报酬体面就径直选择，只有了解职业，与自
身实际情况相比照，才能在沙里淘金，剔除砂粒，才能获得
适合自己的职业“真金”。

谨慎择业需要深入思考。拿新兴职业领域中最为知名的“

网

红”来说，“

网

红”行业大概伴随着

网

络直播的兴起而流行。“

网

红”作为一种不严肃的职业，几乎人人可以尝试去做。我们
平日里看到的“

网



红”的作品中不失有弘扬社会主义主旋律的、传播优秀传统
文化的，但因其非正式性和娱乐化，“

网

红“行业领域鱼龙混杂，“

网

红”公司参差不齐，我们很难保证不跌入“

网

红”的陷阱。除此之外，我们几乎不知道“

网

红”光鲜亮丽、收入可观的背后是什么在支撑，可能是艰难
困苦，可能是道德问题。所以，我们在择业时必须考虑到职
业背后的内容，深挖职业内涵，思考职业意义，与社会的前
进方向一致，与历史的发展趋势一致。

谨慎择业需要知识支撑。“工欲善其事，必先利其器。”，
缤纷绚丽的新兴职业背后究竟藏有什么“玄机”，还需要我
们用科学文化知识来一一击破。面对快速更新的职业市场，
我们要努力学好科学文化知识，提高自身科学素养和文化修
养，提高辨别不同性质职业的眼力，增强抵制与主旋律相悖
的职业的影响的能力，灵活应对不断变化着的职位需求和人
才市场。

面对变化发展着的新兴职业市场，作为青年学生的我们，要
切实做到了解社会中的职业及其内涵、意义与价值，深入思
考职业表象与深层本质的联系，理性判断职业价值取向，加
强个人知识储备与运用能力，在浩瀚的职业洪流中保持自我，



选择与个人能力相符、与社会主旋律相和、与国家前途相行
的职业，在正确的价值判断上做出正确的价值选择，与时代
的发展方向相契合。

同学们，冷静面对新兴职业，努力学习科学文化知识，作出
正确的价值选择，谨慎选择职业，成功会属于我们每一个人。

谢谢大家！


