
2023年食堂卫生管理方案(精选6篇)
为保证事情或工作高起点、高质量、高水平开展，常常需要
提前准备一份具体、详细、针对性强的方案，方案是书面计
划，是具体行动实施办法细则，步骤等。大家想知道怎么样
才能写一篇比较优质的方案吗？以下是小编给大家介绍的方
案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

食堂卫生管理方案篇一

以创造舒心、优雅的人居环境和稳定和谐的发展环境为目标，
贯彻落实“政府组织，统一规划，协同作战，讲求实效”的
方针，本着集中整治与长效管理相结合，治标与治本相结合，
宣传教育与行政手段相结合的原则，针对我乡环境卫生水平
的脏、乱、差等问题，抓好镇区环境卫生综合整治，不断提
高镇区环境卫生管理水平，促进我乡经济社会协调快速健康
发展。

食堂卫生管理方案篇二

（一）组织发动阶段（20xx年3月下旬至20xx年4月中旬）

1．召开全市20xx年添美行动动员会，部署具体工作。

2．根据建筑垃圾运输车辆专项治理工作和“添美行动”要求，
召开全市建筑垃圾运输车辆专项整治活动动员会。

3．各区（县）市容环卫管理部门根据“添美行动”活动要求，
制定具体的活动方案，组织辖区内车辆单位进行动员部署，
并将活动方案于4月15日前报上海市机动车辆清洗管理处。

（二）治理检查阶段(20xx年4月中旬至20xx年11月下旬)



1．4月中旬至5月中旬，车辆单位根据活动目标，结合重大活
动市容环境保障要求，建立健全车辆保洁责任制度，采取有
效措施，开展自查整改工作。各区（县）市容环卫管理部门
深入各车辆单位进行调研，了解动态信息，在车辆单位自查
的基础上，进行检查，5月20日前将检查情况报上海市机动车
辆清洗管理处。

2．5月下旬至6月上旬和9月中旬至9月下旬，上海市机动车辆
清洗管理处和上海市废弃物管理处在各区（县）市容环卫管
理部门对车辆单位检查的基础上，对车辆单位的车辆容貌进
行抽查。按照《环卫作业车辆、建筑垃圾运输车辆容貌管理
评价表》(见附件)进行评价打分。检查结果以表格、文字等
形式反馈各区（县）市容环卫管理部门。

3．6月中旬至9月上旬，环卫作业单位根据夏季高温、高产量
的作业特点，加强车辆在作业过程中车容保洁管理，有效控
制渗滤液滴漏，确保车辆在作业途中的容貌整洁水平。各区
（县）市容环卫管理部门加强作业现场和道路上的检查力度，
每月将检查情况报上海市机动车辆清洗管理处。

4．10月上旬至11月下旬，组织“回头看”及经验交流会，对
活动中有效做法及先进经验，进行现场交流，落实长效管理
机制。

5．5月至11月期间，上海市机动车辆清洗管理处对各车辆单
位的车辆容貌暗查不少于5次。重点检查问题比较集中的单位
和区域，以及车身不洁、垃圾拖挂散落、渗滤液滴漏等现象。

6．5月至11月期间，上海市废弃物管理处联合市交巡警、市
城管执法总队等开展多次联合检查，对行驶在道路上的不整
洁车辆，特别是车盖变形、垃圾飞扬、跑冒滴漏、不密闭的
车辆将依法处罚，同时请新闻媒体进行跟踪报道。

（三）评比表彰阶段（20xx年12月）。



1．根据各区（县）上报的考评情况及上海市机动车辆清洗管
理处组织的专项检查及抽查复查情况，对各区（县）市容环
卫管理部门进行综合评价，中心城区前四名、郊区（县）前
二名为优胜单位。上海市废弃物管理处结合建筑垃圾运输车
辆专项治理工作和相关标准评出“十佳”车容管理示范企业。

2．根据20xx年各区（县）市容环境卫生综合指标评价体系，
车容车貌管理分值以各区（县）市容环卫管理部门在“添美
行动”活动考评结果为主要依据。

3．召开总结表彰会议，总结工作成效，表彰先进，将此次活
动的工作情况通报各区（县）政府。社会运渣运浆车辆单位
评出“十佳”车容管理示范企业，将在报刊媒体上给予公布。

食堂卫生管理方案篇三

1、对承包路段人行道、非机动车道、机动车道每天在环卫所
规定的时间内全面普扫一次，然后转入全天候保洁。

2、负责倾倒承包路段环卫果壳箱垃圾。

3、负责清理绿化带内垃圾。

4、及时清理过往车辆洒落泥、沙等固体物。

食堂卫生管理方案篇四

1、组织开展集中学习培训。7月下旬，组织一次全体执法人
员和环卫管理人员参加的《条例》学习培训。参学率要
求100%。系统地学习《条例》内容，进一步理解、掌握《条
例》的新内容、新特点，以促进执法管理工作。

2、广泛开展社会宣传活动。一是开设宣传专栏。利用县政府
和局机关宣传栏，张贴《条例》；二是悬挂宣传条幅。在城



区悬挂10条相关横幅标语进行宣传；三是开展“五进”宣传。
组织开展《条例》进机关、进社区、进企业、进工地、进小
区活动，上门分发《条例》及相关宣传资料，有条件的，要
求设立宣传点（栏）、悬挂条横幅；四是设立宣传站点，开
展集中宣传活动。于7月31日和8月1日两天，在城区人车流量
较为集中的地点设立两个宣传站点，接受群众咨询、投诉，
发放宣传材料，每个宣传点要有宣传条幅；五是启用宣传车。
制作宣传磁带，执法大队派一辆宣传车，在城区巡回宣传一
个月；六是借助媒体宣传。在《xx报》全篇刊登《条例》内容。
制作滚动字幕不间断宣传一周。

3、集中开展执法宣传活动。从8月1日―8月15日，组织城管
执法队伍开展贯彻《条例》的专项执法宣传工作，集中查处
乱扔乱倒、乱停乱放、乱搭乱建等违法行为，并组织好执法
现场和典型案例报道工作。

食堂卫生管理方案篇五

成立余干县县城道路及里弄小巷清扫保洁作业市场运作工作
领导小组。

组长：陈文宏县委常委、副县长

成员：县市政局、财政局、第六纪工委、审计局、政府采购
中心、法制办、公共资源交易中心、玉亭镇等部门。领导小
组下设办公室，办公室设在市政局，由齐成农同志兼任办公
室主任。

食堂卫生管理方案篇六

为了切实加强农村环境卫生整治工作，推进石羊河流域综合
治理生态环境综合治理，营造整洁、优美、文明的生产生活
环境，保障人民群众身体健康，促进人与处自然和谐相处，
结合我镇实际情况，特制定本方案。



以中央和省、市城乡环境卫生整洁行动方案为指导，以创建
省级文明乡镇和深入开展社会主义新农村建设为目标，以建
立健全农村环境卫生长效管理机制为抓手，以整治村级环境
卫生、陈年垃圾和卫生死角为重点，按照“政府组织、村组
负责、部门协调、全民参与”的方针，建立“镇督导、村负
责、组集中、户落实”的长效管理机制，在新农村建设示范
片全面开展整洁行动，在民武路、金武路、二环路、新建路、
双拥路五条主要公路沿线村重点集中开展整洁行动，使全镇
生产生活环境得到根本改善。

（一）整治目标

垃圾、无乱搭乱建临时建(构)筑物。

2、院落整洁，畜禽圈养，粪便及时清理。

3、集镇区及主干道路两侧，无占道经营、乱设摊点，摊位整
洁，摆放有序，卫生设施完善。

4、废品收购点内堆放有序，四面有墙，大门完整。

（二）任务分解

1、村民：庭院内外卫生整洁，美化绿化；

2、村民小组：村组道路两侧5米内及居民巷道内“四堆”清
理、“四坑”清除；

3、行政村：通村公路两侧“四堆”清理、“四坑”清除；、

（三）具体标准

二是各家各户家禽家畜必须圈养，不允许随地乱跑，无动物
粪便；三是无乱堆乱放、无乱贴乱画；四是河道内无飘浮物
和垃圾；五是无旱厕、露天粪池。



散”处理的原则处理好垃圾。一是垃圾分区负责，各村以组
为单位划分责任区，保洁员为责任人，国、省、县、镇、村
等主干道路、桥、河流、沟渠明确专人打扫；二是垃圾分类
处理，各村每户在清理垃圾时，对垃圾自我分类，对无机垃
圾如白色塑料等进行焚烧；三是垃圾分户处理，各村每户门
前屋后垃圾自行处理；四是垃圾分散处理。3、建立家禽家畜
圈养制度。各村每户自养的家禽家畜要进行圈养，各组监督
员每天进行督导检查，各村的村干部每天进行一次检查，包
村领导和干部要每月开展三次检查清理。

（一）建立工作机构。1、成立金羊镇环境卫生长效整治行动
工作领导小组由镇党委书记赵彦民同志任组长，镇长杨新年
同志任副组长，李文军、蔡程程、程建炜、吴仁德、包玉秀、
张兴福、闫新雅、鲁彦山等同志为成员的领导小组，领导小
组下设办公室，由李普文同志兼任办公室主任；2、镇工作领
导小组分片负责，各片重点工作由所包村领导负责。3、各村
要成立相应领导小组，第一责任人为村党支部书记，制定具
体行动方案，其中每个责任区除有专门的责任人外，还必须
明确一名村干部为责任人，并报镇环卫所。

组建立1个垃圾池。3、完善主干道路硬化和绿化，下水道改
造。（三)落实经费保障。1、每组建立1个垃圾池，由村统一
进行建设；2、各村卫生保洁员工资，采取村组投入与群众自
筹相结合的形式；3、各组绿化、亮化、美化、洁化经费由村
先行投入，年终镇政府对完成好的村采取以奖代补。(四）建
立考核机制。1、镇政府把“环境卫生整洁行动”工作纳入年
度目标管理考核，考核结果与村干部报酬挂钩。

2、考核对象：15个村、140个村民小组。3、考核办法：镇绩
效考核办公室、环卫所，按照《金羊镇村级“环境卫生长效
整治行动”考核标准》每月对各村开展三次考核评分工作，
按季度进行考核汇总评优评先，坚持“适当平衡、激励上进、
鞭策后进”原则，按照得分高低，每季评出先进3名（考核得
分在85分以下不得评为先进），分别给予通报表扬和奖励。



同时，对考核后三名进行通报批评和罚款。4、奖惩办
法：(1)在考核中，获季先进奖前3名的村分别奖励300、200、
100元，奖励资金的50%用于奖励村干部，30%用于奖励保洁员，
20%用于奖励包村干部。对考核后3名的村分别罚款100、200、
300元，在干部绩效工资和村级下拨经费中扣除，罚款50%由
包村干部承担，50%由村干部承担。

全区年度考核中评为先进的村奖励800元。(4)各村应按要求
配备保洁员，保证保洁人员工资等基本待遇的发放工作，若
有保洁员待遇得不到落实情况出现，镇政府将扣抵下拨经费
直接发放给保洁员。(5)每半年组织一次全镇保洁人员会议，
年终开展“绿色卫士”评比活动，并进行表彰奖励。(6)镇考
核小组每月根据检查情况对一些卫生死角进行录像曝光，曝
光2次以上的村在村干部年终考核时扣除10分，并且当年不得
评先评优。对于因不重视、工作不力，年度内2次镇排名在
后3位的村党支部书记进行诫勉谈话。

7分。每少1户扣0.5分。10、各村每户有1个垃圾桶，摆放合
理，保持整洁的计4分。每少1个扣0.5分。11、垃圾处理30
分3、各村每户垃圾分类处理，焚烧池内垃圾3天要主动焚烧
一次，垃圾处理率达到100%的计15分。每发现10户垃圾焚烧
池内垃圾未分类处理的扣1分。12、各村每户垃圾卫生费收取
率达到80%的计4分，未达到40%的扣2分。13、村主次干道平
整，畅通无阻计2分。发现一处扣0.5分。14、无马路市场经
营现象计2分。发现一处扣0.5分。15、交通秩序10分3、无占
道违章搭建现象计2分。发现一处扣0.5分。16、无占道乱摆
摊点现象计2分。发现一处扣0.5分。


