
创新创意方案简介(精选5篇)
无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。优秀的方案都具备一些什么特
点呢？又该怎么写呢？下面是小编精心整理的方案策划范文，
欢迎阅读与收藏。

创新创意方案简介篇一

  1、声音表恩情：

  9月6日开始，阳光课间将播送《每当走过老师窗前》、
《长大后我就成了你》、《红烛颂》等歌颂教师的歌曲。

  教师节这天，同学们见到老师时，主动为辛勤工作的老
师们送上一句深深的祝福：“老师，您辛苦了！”，“老师，
祝您节日快乐！”“老师，我们感谢您！”

  2、卡片表心意：在三、四年级中举行“童心七彩给师
爱”心意卡设计展。要求每位同学都积极参与，发挥自己丰
富的想象力和动手，将自己对教师的真情实感透过自己的设
计流露在心意卡上，充分表达对老师的理解、关心和尊重。

  心意卡的设计时间为9月3日至9月8日，请三、四年级每
班择优选取2张，于9月8日放学前上交于德育处，进行评比。

  （二）诉心声

  1、笔尖诉心声：

  让我们拿起手中的笔，一起怀念，一起感谢，一起关注，
一起祝福，为自己崇敬的他们表达我们的敬意。给老师发一
封庆祝教师节的电子邮件或写一封表露感激之情的感谢信。



  9月7日至9月8日，在校门口将放置专门的大信箱，请将
你写给本校老师的信投入其中，9月10日那天，我们将有专门
的邮差，将大家的祝福送至教师手中。

  开展“我心中的好老师”为主题的征文，要求五、六年
级各班组织好每一位同学写写“心中最难忘的好老师”，选
择典型的事例，突出中心，题目自定。上送份数：各班选送
两篇征文，上送时限：请在9月17日之前上交德育处，参加评
比。

  2、班会表心声：召开一次以“感念师恩 诉说心声”为
主题的班会。

创新创意方案简介篇二

休闲大聚会，假面戏愚人

活动时间：公元2005年4月1日20：00地点待定：

1、小游戏：(20分钟)

2、节目表演：(10分钟)

3、评选晚会最佳化装奖(男女)，最差化装奖(男女)。(20分
钟)注：投票以无记名方式投出，第一轮举手投票侯选人，确
定侯选人名单。第二轮，由唱票员，唱票。票高者获奖，结
果产生不可更改。

4、小游戏(或节目)(20分钟)

5、评选晚会最佳人气奖(男女)(10分钟)

6、评选晚会最好色的色狼奖(10分钟)



7、小游戏(10分钟)

8、节目(10分钟)

9、评选晚会最靓美女奖，最酷帅哥奖(20分钟)

10、版主讲话(5分钟)

11、众人合影(20分钟)

12、晚会结束。

每人预收80元rmb。其中，包括场地租用费，活动奖品费，酒
水用餐费。

创新创意方案简介篇三

1、为了宣传环保知识，吸引更多的同学加入我们的环保行动
中，提高环保意识，鼓励大家行动起来，美化校园环境，建
设简约型校园。

2、继续壮大环保协会，为使本协会更高效地开展工作，保证
协会运作的连续性。让更多喜欢加入环保协会才新生能成为
环保协会的会员，为了大一新生能经过我们协会参加协会里
组织的各种有益身心健康的社会公益活动。

二、活动意义

1、让更多的人知道环保的意义，让我们共同努力将环保带入
每一个人心中，共创绿色家园。

2、号召大家环保从自身做起，珍惜每一度电，节约每一滴水，
自觉养成节能环保的良好意识。



三、活动时间：

社团开放日

四、活动地点：

根据社联的安排做进一步确定

五、活动者：

负责人：

会长

参与者：环保社会员

对象：20__级新生

六、招新形式：

1、根据社联安排，每个社团在自己被规定的位置招新。

2、社团在各自位置设招新点，填表报名，招收会员，或找负
责人报名。

七、宣传方式：

2、可多展示协会真实的活动照片和活动成果，介绍和展示其
活动，吸引新生。

3、招新中若条件允许，可进行与本协会有关的招新表演，展
示自身协会的魅力，吸引更多会员。

八、前期准备：



1横幅，展板，海报等的设计，以展示心协特色。

2装设物品的采购：心形气球，彩带，以往活动彩照等等

3干事、会员证的设计制作及采购

4安排好人员的调配，及做好后备方案

九、活动安排：

(1)协会会长领导，相关负责人共同商议招新计划，并制定出
具体活动策略，有步骤有计划地进行招新。

(3)由协会会长及相关负责人共同协作准备好宣传单及海报、
海报板等相关宣传工具，突出心协的特点特色，进行更加清
晰明确的招新宣传。

(4)在前期宣传活动完成后，在社团开放日由协会会长及相关
负责人全力以赴进行正式招新。

(5)活动时的物品安排：

1桌子若干张：用于咨询、登记

2展板：粘贴协会海报，协会照片，协会简介

十、新生入会会费及拟定招新人数：

针对广州大学市政技术学院如今社团工作的实际情况，协会
经过新一届负责人商量决定：

1、入会费30元(三年)

2、此次招新本协会拟定招收新会员人数80人左右



3、此次招新本协会拟定招收干事人数10人左右(干事设置见
附表)

十一、招新流程：

1、招新点布置：

在所分配的招新点墙壁上张贴环保协会招新海报，桌前横挂
协会会旗，桌上摆有协会简介、各部门简介、协会期刊及简
报、部员报名表、协会简介、各部门简介等。

2、在招新时间内指定本协会社长、负责人在摊位值班，为对
本协会感兴趣的同学答疑，欢迎新同学的加入。有意加入本
协会的同学，按社联规定交纳一定会费，填写会员表格，即
可成为环保协会会员，秘书部对招新工作做笔录。

3、活动后期的招新安排：

(1)抓紧时间整理新成员资料，为后期招干做准备。

(2)招干后准备新干事会员动员晚会，传达本学年环保协会的
活动安排。

(3)活动总结

十二、协会干事设置：

1、秘书处：

(1)筹备大小会议，包括撰写会议通知，场地申请

(2)会议记录，迎宾接待工作，会议记录，负责会议和活动的
签到工作;

(3)负责社联内部资料和社联及社团通讯录的整理和更新;



(4)负责全校学生社团的注册工作

(5)负责办公室日常工作，海报张贴;

(6)协会咨询;

(7)收集社团意见、表格，社团活动开展前计划书等表格的审
核;

(8)负责消息的通知、档案管理，财务管理，会议安排、记录、
总结、会员证制作发放等日常工作。

2、组织部：

(1)策划、组织协会活动、上课、物品管理等。

(2)组织各学年新生招新。

(3)加强社联与社团以及其它校内组织的交流与合作，促进相
互之间的共同发展;

(4)面向社会公关，提高学校、社联、社团的知名度和美誉
度;

(5)负责联系、沟通其他高等院校，组织和开展各种联谊活动
并保障其顺利进行;

(6)展现我校风采，树立广州大学社团联合会的品牌形象;

(7)负责为活动做广告策划和宣传;

(8)监督社团活动的开展、考勤、动向、资金开销单据;

(9)负责“优秀社团”评比监督;



(10)负责活动场地善后工作，后勤等相关事项

3、宣传部：

(1)利用各种可行的宣传手段和高效的宣传策划，实施大型活
动的宣传工作。

(2)制作和张贴本协会活动的通知、海报、横幅，并对作品进
行解释描述。

(3)各类信息的收集，对网路的管理，宣传。

(4)负责为活动做广告策划和宣传。


