
分公司财务处理 走访分公司的方案(实
用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

分公司财务处理篇一

根据领导办公会会议精神，结合文东辖区实际，经研究决定
开展百家企业大走访活动，对文东辖区区级纳税一百万元以
上重点纳税企业走访调研。

一、活动内容

通过对辖区区级纳税过百万元企业开展大走访活动，增强服
务意识，推动全体机关干部在走访中调研企业、在调研中服
务企业、在服务中宣传企业、在活动中推动企业发展，凝聚
发展共识，推动科学发展。

1、摸实情、提建议，当好调研员。深入重点企业采取集中座
谈、现场调研等方式，与企业领导深入交流，准确了解企业
在生产经营等方面的真实现状，了解企业遇到的困难和问题，
了解企业真正所想所盼，并广泛征求企业对街道党工委、办
事处及有关职能部门的意见和建议，详细填写“历下区企业
走访情况登记表”，并就走访中了解的意见、建议和诉求，
积极向街道党工委、办事处及有关职能部门反映，为制订、
完善政策措施提供参考和依据。

2、办实事、解难题，当好办事员。通过大走访活动为企业解
困提供现场“零距离服务”。对企业提出的具体困难与问题，
包居领导要结合有关职能部门，积极作为，能解决的，迅速



解决；不在职责范围内但应该解决的，及时向街道党工委、
办事处汇报；不具备解决条件的，要认真做好解释说明。

3、转作风、重实践，当好服务员。推动机关干部转变思想观
念和工作作风，充分发挥主观能动性，真正理解企业，发自
内心地去帮助企业。对由于企业自身发展需求，产生外迁打
算的重点纳税企业，与企业负责人加强沟通，了解企业外迁
原因，积极为企业排忧解难，增进感情，最大限度帮助企业
用足用好国家和机关优势政策，以实际行动取信于企业，让
企业充分感受到文东街道的支持和关怀，最终达到稳定税源、
挖掘企业潜力的目标。

二、活动时间安排

本次大走访活动自4月份开始至6月底，为期三个月。各包居
领导要结合各自分管工作认真研究部署，与日常工作统筹安
排，迅速启动实施。在走访过程中根据掌握的情况，认真总
结归纳，分类梳理，建立企情台帐，记好调研笔记，确保活
动不走过场，取得实效。

三、工作要求

1、务求实效。坚持从实际出发，量力而行，出实招、办实事、
求实效，有序推进。实行首问负责制，活动期间，对走访企
业、项目建设存在的困难和问题，包居领导负责协调解决；
对活动期间解决不了的复杂问题，要列出时间表，明确责任
人，持续跟进。同时每周五将“历下区企业走访情况登记表
（企业加盖公章）”报送至办事处税源管理办公室，由税源
管理办公室整理汇总后上报区相关职能部门。切实做到问题
不解决、工作不间断、责任不脱钩，不搞形式主义。

2、严守纪律。坚持中央“八项规定”、“六项禁令”和区、
街道的有关规定，不准层层陪同，不准敷衍应付，不准以任
何形式增加企业负担，不能给企业、项目添麻烦，切实做到



帮忙不添乱，牢固树立和维护务实、清廉的良好政府形象。

分公司财务处理篇二

活动目标：

1、通过欣赏标花蛋糕，初步了解蛋糕纹样的基本制作过程。

2、学习挤捏的动作，锻炼幼儿手指的活动力度。

3、培养幼儿懂得珍惜食物，学会感谢他人的情感。

活动准备：事先制作完成的成品标花蛋糕一个，教师示范用
的蛋糕一个（略大于幼儿），幼儿制作用的小蛋糕、奶油装
袋人手各一份；切好的小水果若干（如小蕃茄）；擦手用的
毛巾每人一块。

活动过程：

一、导入活动，引起兴趣

师：今天是老师的生日，客人送来了一样礼物（教师故做神
秘的打开盒子）

1、引导幼儿说说蛋糕是什么样的？

2、说说自己最喜欢蛋糕的哪一部分，为什么？（幼儿交流）

二、了解、学习蛋糕纹样的基本制作方法

1、你们知道蛋糕上漂亮的.花纹是怎么来的吗？（幼儿谈自
己的生活经验，引导幼儿说出是用奶油做出来的）

2、示奶油袋



师：瞧！这是什么呀？（奶油）你看它的样像什么？（伞）

3、教师讲解演示：a、演示：这顶伞我们呀要倒着来用，用手
握住伞柄，将伞尖朝蛋糕，用五个手指用力的挤捏（请幼儿
边听边模仿老师徒手做一遍动作），让奶油从袋里出来，标
到蛋糕上（教师示范标出简单点状花纹）

b、引导幼儿观察手指用力与不用力时奶油的变化，并练习捏
的动作。

三、幼儿操作

1、鼓励幼儿大胆尝试，标出与老师不同的纹样。

2、提醒幼儿留意挤捏的力度，动作稍慢些。

3、表扬标出不同花纹的小朋友，并为制作完成的小朋友提供
小水果，加以点缀。

四、作品展示

小朋友的蛋糕太美了，我们一起开个生日会吧！（大家齐唱
生日歌，吃蛋糕）结束。

分公司财务处理篇三

留守儿童“合力监护、相伴成长”万名教师大走访

活动方案

为进一步贯彻落实《xxx关于加强农村留守儿童关爱保护工作
的意见》和省市县农村留守儿童关爱保护工作现场推进会会
议精神，根据《关于农村留守儿童“合力监护、相伴成长”
关爱保护专项行动工作实施方案》的要求，为扎实做好留守



儿童关爱工作，我校在2017年寒假春节期间开展留守儿
童“合力监护、相伴成长”万名教师大走访专项活动，现拟
定的方案如下：

一、活动主题

“合理监护、相伴成长”

二、活动目的走进孩子的生活、融入孩子的心灵，深入了解
农村留守儿童的需求，为留守儿童的学习、生活和身心健康
的发展营造良好的氛围，让全社会都关注和爱护留守儿童。

三、活动时间

2017年1月20日至2月10日

四、内容形式

1、学校召开教师大会，组织教师在寒假春节意见开展一次留
守儿童关爱大走访活动，按“四个一批”要求抓好留守儿童
工作。认真做好关爱帮扶访谈记录，排查安全隐患如实做好
记录，完善资料。

2、各教师把重点留守儿童、困境儿童纳入重点关爱帮扶对象，
在春节期间展开一次关爱走访帮扶活动。

3、学校结合自身实际，在春节期间开展一次“大山的呼
唤——爸爸妈妈！我想你！”文艺宣传活动。

4、组织教师在醒目位置悬挂“合力监护、相伴成长”的宣传
标语。

五、活动要求

1、加强组织领导。成立实施“合力监护、相伴成长”万名教



师大走访专项活动领导小组：

组长：刘晓娅 副组长：黄芳

成员：杨青尧

陈晶晶

学校班主任及各科任教师

2、加大宣传力度，学校组织教师充分利用多媒体、宣传橱窗、
标语、黑板报等宣传载体，大力宣传此次“合力监护、相伴
成长”万名教师大走访专项活动，引导社会各界人士积极参
与关爱活动，努力营造关注和关爱留守儿童、促进未成年人
健康成长的良好社会环境。

3、分管留守儿童的教师做好本次的活动总结及简报。

小屯乡小屯小学 2017年1月18日

分公司财务处理篇四

为了最大限度激发人的主观能动性和创造性，营造良好的企
业安全文化氛围，使安全管理工作逐步由被动管理转变为主
动管理，促进员工从“要我安全”向“我要安全”转变，
变“他律”向“自律”转变，把安全管理的重心逐步转移到
员工的自动、自觉、自发行为上来，开创建邦集团安全生产
的全新局面，根据集团公司有关文件精神特制定轧材厂“我
要安全”活动方案。

二、活动目的

通过活动开展，不断增强员工自我安全保护意识和自我保护
能力，规范员工的安全行为，达到积累安全知识、提高安全



意识、规范操作行为、增强自我保护能力的目的，为企业实
现长治久安、健康发展创造有利地条件。

三、组织领导

组长：

副组长：

成员：

四、活动主题和目标

“我要安全”活动的主题是：“不伤害自己，不伤害别人，
不被他人伤害！”

“我要安全”主题活动的目标是：“工亡事故为零，重伤以
上事故为零，重大火灾事故为零，重大设备事故为零，重大
生产事故为零。”

五、宣传启动阶段（20xx年4月21至4月30日）

配合公司举办的“我要安全”大型签名活动。

在集体签名仪式结束后，又在我厂范围内对当天未参加签名
仪式的作业区干部员工以作业区为单位分批进行补签活动，
确保每位员工都能参与其中。将本次活动的主题思想延伸至
车间最基层。

六、深化实施的第一阶段（5月1日至5月30日）

重点围绕“开展典型事故案例教育、震撼员工心灵”轧材厂
安环处将组织各作业区、各科室全体员工分批次学习冶金行
业及我集团公司各分厂历年来发生的典型事故案例。确保从



思想上转变员工的安全意识。具体实施细则如下：

1、围绕本岗位存在的问题在全厂要求每名员工最少写出一条
对安全管理、环境保护、设备隐患的.建议，做到全员参与、
全民皆兵，提升员工企业凝聚力和主人翁精神。

2、利用事故案例、安全图片展览、安全警示标语宣传等方法
对员工进行切身教育，让员工有种“居安思危”的触动，充
分认识到安全隐患一旦酿成事故过给自己和家人带来的严重
后果。

3、通过一系列的学习和宣传。让每位员工明白自己是搞好安
全的第一受益者。从而增强对安全隐患排查的积极性和主观
能动性。以此来同化员工的安全认知。避免员工在长期平安
状态下产生的疲劳意识和性惯性违章行为。

4、设立挂牌“安全接待日”。“安全接待日”的时间为每周
星期四上午8时到11时，地点为轧材厂安环处。由安环处长王
媛媛、安全员冯跃、王志刚、邓志明轮流负责接待。

七、深化实施的第二阶段（6月1日至6月30日）

配合全国的“安全生产月”的同时，开展我厂的安全文化活
动。

1、开展“我要安全”大讨论活动。响应集团公司组织的为让
全员的“为什么我要安全”、“我的安全责任是什
么”、“我如何保证安全”等问题展开讨论。由安环处组织
对优秀的发言者组织讲演。从而全面提高员工的安全认知水
平及言传身教的综合能力。

2、组织全体员工向公司《建邦集团报》投稿。稿件主题要与
本次活动主题一致。在本阶段活动中，由安环处组织我厂范
围内各车间、工种之间的好的经验和做法的宣传和互相交流



学习。同时借助班前班后会和安全例会等活动大力宣传“以
人为本”“安全第一”“安全发展”等安全文化的核心理念。
提高员工的安全意识和自身约束力。

3、对收集整理的建议进行完善和限期整改，到期未整改的安
环处予以考核。

八、深化实施的第三阶段（7月1日至9月30日）

“细化安全生产禁令、规范安全操作行为”

1、结合公司安全生产禁令的统一要求，根据我厂各作业区工
作实际、针对高风险作业环节，分专业对各作业环节制定岗
位责任。明确安全生产禁令。

2、全厂范围内由厂部牵头、安环处组织自下而上组织修订岗
位责任制，安全技术操作规程。全面落实岗位职责和安全技
术操作规程。

3、分专业推行标准化操作，确保员工“上标准岗、干标准活、
交标准班”。安环处全厂范围内长期不定时的监督检查和纠
正习惯性违章、培养全体员工良好的安全行为习惯。杜绝三
违现象发生。

九、总结评比阶段（9月1日至9月30日）

山西建邦集团轧材厂

20xx年5月8日

分公司财务处理篇五

一、活动主题：



我为家人做件事

二、活动意义：

小班的小朋友年龄虽小，但对家人的感情却不比别人少，他
们可以从为家人做件事中体会到感恩，爱家人的情感。此次
感恩活动的开展，为孩子们的心灵播下了一颗美丽的种子。
拥有一颗感恩的心，感恩活动，让孩子在爱中成长，让我们
的.孩子在感恩中收获！结合下周的教育活动“我为家人做件
事”“爸爸，谢谢您。”“照顾娃娃”。定于下周开展“感
恩周”主题教育。

三、活动时间：

下周（教育活动）

四、参与对象：

小一班幼儿

五、亲子准备：

为了更好地看展下周的感恩教育活动，老师会给孩子布置本
周作业：为家人做件事，可以是给爸爸妈妈洗脚、捶背、梳
头发、扫地等等，然后请家长们利用周末时间和孩子谈谈话，
提醒孩子去完成作业，然后将这一温情瞬间用相机拍下，并
洗出7寸相片，于下周二带来班上，相片在下周的教育活动课
上会用到，老师会请孩子们互相分享自己做的事，请家长们
配合。谢谢！


