
最新发廊活动方案设计 发廊活动方
案(大全8篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。大家想知
道怎么样才能写一篇比较优质的方案吗？下面是小编精心整
理的方案策划范文，欢迎阅读与收藏。

发廊活动方案设计篇一

2、发展新顾客

3、提升__美容院在该地区的着名度

活动要求：预备5000元__货品作活动用(公司送出10套亵服)

活动时间：(促销时间：9月29日——10月5日)

活动流程：

一、邀宴客人：请老顾客带2个以上朋友参加。

二、会议流程：(18：30——21：00)

1)主持人公布晚会开始

2)美容师表演《感恩的心》

3)老板代表致感谢词

4)颁奖

a感谢__年对__美容院给予的支持、消费的



忠实朋友_________特奖大礼一份________;

b凡是__美容院新老顾客均有一份精美礼品_________

(请第二天到__美容院领取)

5)顾客代表讲话

(讲美容院服务好、产品效果好、老板人好、喜欢的美容

师、自己在美容院得到的欢乐、帮助《可举列子》)

6)亵服秀

7)__协会会长隆重推荐__产品

8)__美容院5.1促销活动公布方案(凡当场下定金300元者，

即可送亵服优先享有)

a找托下定金b美容师游说顾客促成

9)公布促销时间，欢迎到__美容院咨询

10)表演舞蹈，公布晚会结束。

三、促销活动

公司美导驻店3天配合美容院充分推广10.1活动方案，促成消
费

四、美容院须做的工作

1、正确统计顾客人数、印发邀请函、确保到会人数(此工作
必须



在15日前完成，16、17日白天再发邀请，并告知公司)

2、租会场(ok厅饭厅均可，可以割据实际人数定)

布置会场(音响、座位、盘果、横幅、气球等)

水果、糕点及奖品的预备

活动流程：

一、邀宴客人：请老顾客带2个以上朋友参加。

二、会议流程：(18：30——21：00)

1)主持人公布晚会开始

2)美容师表演《感恩的心》

3)老板代表致感谢词

4)颁奖

a感谢__年对__美容院给予的支持、消费的

忠实朋友_________特奖大礼一份________;

b凡是__美容院新老顾客均有一份精美礼品_________

(请第二天到__美容院领取)

5)顾客代表讲话

(讲美容院服务好、产品效果好、老板人好、喜欢的美容

师、自己在美容院得到的欢乐、帮助《可举列子》)



6)亵服秀

7)__协会会长隆重推荐__产品

8)__美容院5.1促销活动公布方案(凡当场下定金300元者，

即可送亵服优先享有)

a找托下定金b美容师游说顾客促成

9)公布促销时间，欢迎到__美容院咨询

10)表演舞蹈，公布晚会结束

发廊活动方案设计篇二

代金卷的发放以前我经常见到很多人在大街上发放，其实这
样做，很让人反感，因为站街发传单的人实在太多了，而且
体现不出价值来。为止这里有一个绝对好的主意告诉大家：
代金卷的发放可以和其它非本行的行业合作，如果你在商圈，
或一条街上，那么，你可以把代金卷送给那卖服装的老板或
餐饮的老板，告诉他们购买了一件200元以上的服装的送一张
价值28元的烫染卷，餐饮也类似，这样不同的行业联动起来，
活动更有意思。同样你也可以告诉服装老板，他们的优惠卷
可以放到你那里去。

（2）节日音乐的播放注意事项：

a、网上下十首以上的音乐到电脑上播放。

b、建议不要联网我播放音乐。

c、不要同一首音乐反复放。



（3）清洁卫生，过节了，人多了，清洁却不能少。

（4）给消费高的顾客输会员卡。

（5）员工奖励。活动的实施者是员工，为了让活动更加有效
的进行，因此在实施活动方案的同时，一定要考虑员工的奖
励，不然员工累了一半天，结果还是跟平常一样，那样的话，
员工的积极性就不高了。

**年五一活动总结

（1）信息跟进反馈

我们多数美发店美容院把活动进行完后，就完了，后面什么
也不做，顶多做一下分钱的事。其实是这样吗？不。其实活
动反馈很重要，特别是对下一次活动如何开展起到承上启下
的作用。如何反馈呢？这里告诉几种方法：

a、顾客来进行消费时，一定采用软件进行建立档案，这样当
顾客消费完后，节日完后就可以给他们一个电子邮件。

b、短信告知消费信息：不用说了，可以给你的顾客发一条信
息。

c、电话反馈联系。

（2）活动总结

a、给每个员工进行业绩排名。并和去年五一节的业绩对比。

b、每个员工写美发店五一节活动总结和反思，如果只做活动，
不总结不反思，那么就没有进步。



发廊活动方案设计篇三

活动目的：

1、客量;

2、项目率;

3、卡金

小项目：烫前技术处理、染前技术处理

健康卡：护理套装(按次数销售，一般定为三次)

活动周期：45天(20xx年1月11日-2月24日)活动要点：从剪发
女客入手开项目，单项开项目、双项开项目，代金券开项目。
美丽卡(内部称之为蝶变卡)：

演算过程如下所示：

女客：20xx人x60%=1200人

双项50%x360=180人180人x88元=15840元

小项目30%x360=108人108人x38元=4104元

健康卡10%x360=36人36人x98元=3528元

办卡50%x360=180人180人x200元=36000元

办卡+34776元=36000+34776=70776元

假如：总客人中12%持消费过1次的“美丽卡”单独烫发，5%
单独染发。



单项比例：17%x20xx人=340人

双项：50%x340人=170人170人x88元=14960元

小项目：60%x340人=204人204人x38元=7752元

健康卡：10%x340人=34人34人x98元=3332元

办卡：60%x340人=204人204人x200元=40800元

40800元(办卡)+10417.6元=51217.6元

不做活动就来店消费的新增客人，我们假定比例为5%做双项。
新增顾客的'正常比值也为5%。

正常新增客：20xxx5%=100人

通过计算，意味着将有180人+170人+100人=450人会进店消费，
而且都是新客人哦。

所有做双项的客人，在交完款项过后，记得赠送一张198元的
代金券，活动有效期截至到我们规定的时间。要求发型师必
须盯追顾客，顾客回来持券消费了一律记128元的业绩。(假
如追不回来，发型师自己掏钱赎回，每张券20元。备注：这
个可以不要)

128/88——98/58(60元)60元+68元(公司奖励)———建议这
个不要给员工解释。

设计师要强烈建议顾客做双项，因为第一项都是免费给您做
的，小弟也得吃饭不是?您再做个烫/染吧。一般顾客不会拒
绝，也不好意思拒绝。

双项：50%x360人=180人180人x88元=15840元



小项目：70%x360人=252人252人x38元=9576元

健康卡：10%x360人=36人36人x98元=3528元

办卡：50%x360人=180人180人x200元=36000元

28944x50%+36000=50472元

广告词：

亲们，知道吗?xx造型20xx年1月11日开启迎新年活动啦，我
们一起与美丽相约吧!20xx春季潮流发型全面发布，烫发128
元起，染发88元起!

活动期间，持美丽卡在店内消费任意一项烫或染，即可获得
琨丝造型独家“蝴蝶”印章一枚!集齐两枚可兑换198元烫发
或染发代金卷一张(不限本人使用哦)，更多资讯敬请关注新
浪微博@琨丝造型漆建...

如果做护理活动的话，以次数代替套装销售。

比如：328元护理6次

1、顾客：送100元烫发代金券

顾客如果再消费小项目，花费多少记多少业绩给员工。

2、发型师/助理提成88元，谁卖的给谁提成。

3、公司：成本40元

获利100元

总计：100元代金券+88元+40元+100元=328元



发廊活动方案设计篇四

活动主题：喜迎元旦，爱上你的秀发!

活动内容：

员工提成每套20元，次日早晨开例会时发提成，并分享第一
名的.销售经验;

活动操作：

活动推广之前就要对全体员工进行相关培训。

参考活动主题和广告语：飞扬元日，喜迎新年，好礼送不断。

发廊活动方案设计篇五

爱美之心人皆有之，那么你会发现发型是十分重要的，下面
是本站小编为你整理的20xx发廊活动方案，希望对你有用!

一、活动主题：“ 缤纷五一，五大惊喜大放送”

二、活动日期： 4 月 26 日 - 5 月 8 日

三、活动目的：

3 、让顾客产生好感，提升品牌形象。

四、活动内容：

惊喜一：每天前 5 名，低至 5.1 折

一次性消费满 168 元(或充值 200 元)送 51 元的现金券;



一次性消费满 480 元(或充值 500 元)元送 150 元的现金券。

惊喜三：加“ 51 元”=“ 88 元”

五、活动内容操作细则说明：

惊喜一解释说明：

1、惊喜一主要以折扣优惠吸引顾客入店，创造销售机会;

2、具体 烫及原价多少请根据本店实际情况设定;

3、本打折项目只是吸引顾客进店的吸引点，尽量不拿本店主
推项目来打折，顾客入店后，只需告知顾客有此项活动，可
以向顾客推荐更高端的项目或套餐。

注：部分生意比较差的分店可以以此方式设定有一定利润受
欢迎的项目为主推。

惊喜二解释说明 ：

3、150 元面值的现金券不能使用于洗剪吹及特价项目 / 套
餐，每次限用一张，不能兑现金，不设找赎，不能与其它优
惠活动同时使用，有效使用期： 5 月 18 日 - 7 月 18 日 。

4、消费满 168 或 480 均指顾客结帐时的金额，送券时如顾
客不能接受 150 元面值的现金券时，可以送三张面值 51 元
的现金券代替 150 元面值的现金券。顾客进店消费时接员工
及时提醒顾客消费满 168 元或充值满 200 元可送 51 元的
现金券，消费满 480 元或充值 500 元送 150 元现金券，感
激顾客消费或充值满相应的额度，引导顾客消费高利润的项
目套餐。

惊喜三解释说明：



惊喜四解释说明：

3、已经上了美容项目的分店可以以美发+美容项目套餐或美
容套餐的方式进行;

4、套餐的设定以 2 - 3 个为适宜，套餐的设置以“夏天养
护 / 夏天美”套餐为概念。

备注：

解析说明：

1、本惊喜以多次洗剪吹卡优惠为吸引点，吸引顾客在节后几
个月内回头消费;

2、具体的价格项目各店根据实际情况进行调整;

3、发型设计卡 10 月前使用有效。

发型设计卡的正反面样稿：

请各店可以根据本店的情况有选择性的替换五大惊喜中的相
关内容，选择发型设计卡的分店可参考“华峰五一促销广告
方案二”进行修改调整!

六、活动的宣传：

1 、短信通知： 短信提示在活动前 4 到 2 天发送

a. 短信内容(发本店会员用)：“ 缤纷五一，华峰 店五大惊
喜等着您，消费 168 即可送 51 ，另有多重优惠连环送，详
情请电 8000008 或亲临本店”

b. 短信内容(发外部顾客用)： “缤纷五一，华峰五大惊喜等



着您，消费 168 即可送 51 ，另有多重优惠连环送，华峰美
容美发连锁机构 路 店 8000008 ”

注： 发外部顾客可通过购买信息公司的移动 / 联通的用户
平台发短信广告。

2 、户外派单： (详看附件)

a. 派发时间：活动开始前 3 天开始

b. 派发地点：分店周边范围 1000 米 以内的商业区、住宅区、
人流密集之地(如商场门口、住宅区信箱、道路交接口等)以
及政府部门、企事业单位、 大型团体、金融机构、娱乐场所、
高等院校等区域。

c. 派发办法：分店主管带领员工大量派发，并监督员工派发
数量和质量;

d. 派发话术：您好，我们华峰美容美发“五一”节搞促销活
动，有五大惊喜优惠，如果顾客有兴趣了解的话跟顾客简要
说明活动相关优惠内容，介绍本店的具体地理位置。

3 、 dm 单页夹报：

页“夹报”的方式，但夹报不要选择在报亭 / 报摊销售点
的“日报类报纸”夹报，最好选择报纸的投递站合作)

七、活动现场布置：

1 、门口：

1)、海报 /x 展架：店铺门口显眼地方放置活动内容“ x 展
架”或悬挂 / 张贴活动内容海报; (详看附件)



a 、布条幅的设计效果：

b 、灯箱布条幅的设计效果：

2 、店内：

1)、海报 /x 展架：前台收银旁放置活动内容“ x 展架”，店
内显眼的位置悬挂五一活动内容海报; (详看附件)

2)、活动产品 / 项目：前台显眼位置放 88 元左右的产品，
产品上贴 “ 88 元”或是涂上“ 元”爆炸贴标签。

八、活动培训及活动执行要求：

4、店长根据的方案调整，对员工进行相应的话述培训;

九 、费用预算

一、金囊促销

在促销活动中对某个客人提出一些错误的观点和理解，不是
当面指出，而是事先准备金囊若干，有美容使用托盘盛金囊
交到客人手中，不要马上拆开，同时送小礼物。

二、专家讲课促销

专家学者一般授课时一定要采取预先约定的形式，并事先预
收押金，现场全额清还，一是显示讲课内容的珍贵，二是确
保参会人数，内容应深入浅出，同时注意互动，课程内容包
括化妆品知识，妇女权益法讲座，结合近年新婚姻法，从关
爱女性健康，维护奴性权益角度出发来考路，并可由此展开
讨论。还可以设现财投资，自我形象设计，快速化装，奴性
与性，相夫教子等奴人话题。



三、买二赠一促销

买二送一，买大送小，购客装赠院装，购客装赠免费疗程，
买美白赠面膜等等。

四、返点促销

消费者每做一个疗程可获其特护理为返点，返点最好是百分
之十以上才有吸引力。

五、积分促销

为了提高顾客消费总额，而采取的一种方法，先订好一定积
分限度，达到一定额后，会获赠其特物品，如产品，礼品，
优惠待遇等。

六、命名促销

给美容院开展其特活动，要求客户命名，优胜者以资奖励。

七、标语促销

美容院通过悬挂标语，口号的方式促销，醒目而有渲染力。

八、找缺点促销

又称投诉促销，客户根据美容院实际情况进行服务，产品，
管理等提建议，有建设性的以资奖励。

九、开卡促销 -

开卡促销是美容院基本的促销手段，也成为美容院主要的促
销方式之一，开卡的形式多种多样，小到如：月卡、季卡、
年卡;大到如：金卡、银卡、积分卡、贵宾卡、会员卡等。



运用方法：美容院为了稳定住忠诚的老顾客，在顾客护理期
间，为顾客办理的促销卡，在金额上享受一定的优惠，即办
理月卡比每单次消费的费用低，办理年卡比办理月卡总和消
费要低，并且顾客还可享受一定的购买产品优惠及折扣，享
受美容院各种优惠项目。

场合对接：月卡、季卡、年卡、积分卡适合于任何大小的美
容院，金卡、银卡、贵宾卡、会员卡适合大型的美容会所、
大型美容院、美容生活馆。

十、派单促销-

美容院为了吸引更多的新顾客，扩大经营商圈，提高美容院
知名度而进行的一种发放美容院宣传单、体验单的一种促销
手段。

运用方法：美容院需要印制一些有美容院形象的宣传单，派
美容师在美容院附近，美容商圈内定点派单或将此单送到商
圈住宅的顾客信箱内，以达到宣传美容院，促进顾客消费的
目的。

特别提示：一般在派单上可印制美容院免费试做的项目，激
发顾客的消费尝试欲望，促使顾客登门进行更多的咨询和服
务需求。

场合对接：小、中型美容院，大型美容院开业期间适用。

发廊开业活动方案

1、开业7天购买vds或悠兰贝尔洗发水均享受1元烫发或1元染
发服务;

5、米兰炫低温生化烫一次，送价值68元弹簧素一瓶;



6、凭开业宣传单页附卷，电发、拉直发减免10元;

7、开业7天购买380元维多利亚倒膜，即可享受7次免费服务;

注意：宣传单张制作及印刷3000张，宣传单张发放时注意发
放群体

开业前后3天赞助附近3家大型酒吧进行宣传活动，奖品由我
店提供

一等奖：奖励xcc价值380元倒膜一套，此倒膜仅限本店使
用(1名)

二等奖：奖励橄榄油160元洗护套装一套(2名)

三等奖：奖励3次洗头卡一张(5名)

四等奖：凭酒吧消费凭证享受开业期间项目5折优惠(10名)

国庆节期间，一次性充卡或购买产品满n元，赠代金券面值50
元一张。

方案二：国庆节期间，烫发一次，满n元，赠价值 n元(洗护
套装)1套+价值 n元(烫后护理精华)1瓶。

方案三：国庆节期间，做一次xx品牌彩色拘油，赠一套xx品
牌价值n元洗护套装1套;另加送价值n元锁色护理精华1瓶。

方案四：国庆节期间，做一次xx品牌直线烫，赠xx品牌价值n
元柔顺修复王1瓶。

方案五：国庆节期间，男士剪发一次，赠时尚造型发腊1款;
男士染发一次满88元，赠价值38元特效洗发水1瓶。



方案六：孝心套餐。国庆节期间，女士染烫消费n元，赠孝心
卡1张。孝心卡(老人可免费享受一次头发修剪)。

发廊活动方案设计篇六

顾客一个月来店内洗发十五次，免费为其烫发一次。

透过这样的促销活动，可达几个目的。

1、我们可以将免费烫发的价位定于300到500元，籍此可以改
变往后顾客烫发的消费习惯，提高其消费水准。

2、缩短消费周期。顾客可能原先三个月烫一次头发，因为店
内赠送免费烫发而缩短烫发周期，变成两个月烫一次头发。

3、老客人带客人。活动设计不限本人来洗头，而一个顾客一
个月洗不到十五次，因此，旧客人会带朋友、家人来店洗头，
这些人就成了新的客源。

4、增加设计师的指名度及店的知名度。旧客人如果对设计师
服务满意，他带来的客人，必定会指名要某某设计师服务，
如此即可增加指名度。推行这个活动时，可能要透过媒介作
宣传（传单等），如此，会造成商圈的震撼，口耳相传的结
果，无形中店的知名度也会跟着提高。

5、这样的活动，势必会动员到店内所有的人力，客人来店洗
头的次数增加，店内会更忙，但为了达到促销的目的，服务
品质反而必须更加细腻。烫发虽免费，却反而要比平常更用
心，全体动员之下，必然可以激励士气，达到增加团队精神
的效果。

6、整个活动做下来，员工技能必然有所提升。



许多人也许会置疑，免费送一次烫发，可能会造成店内的亏
损，得不偿失。其实不然，因为顾客不会因为你免费送他一
次烫发而减少烫发的次数，他可能由原先的一年烫发四次变
成一年烫发五次。此外，老板仅需多负担烫发水及助理奖金
费用，金额约在50到80元左右，花费如此少的成本却可收极
大的效益，因顾客来洗头的次数大幅增加，所得的利润远远
高过烫发的成本。

进行这样的`活动，老板无须顾虑成本，反而可以提升业绩，
设计师的业绩得以成长，助理的奖金可望增加。

原以为可以提升业绩的打折活动，具有以下几个缺失：

1、减少店内收入。烫发原先定价可能是200元，因为打六折
的关系，变成120元，店内少了80元收入。

2、打折产生不了吸引力。对于老顾客来说，绝不是因为打折
才来店里烫头发，他很可能是原本就想烫头发，对于新客人
来说，打折的魅力不大，因为，类似这样的打折活动实在太
多了。

3、消费水准下降。原先客人可能习惯烫200元的头发，现在
只需付120元，如此一来，他的消费习惯可能会变成烫150元
的头发，消费水准就此下降。

4、周期延长。客人原本每经过一段时间就需要来店烫头发，
但因店里每年定期举办促销打折活动，客人会刻意等到打折
期再烫头发，无形中烫发的周期就会延长。

打折活动需掌握的要项：

促销活动如果设定失当，不仅无法达成促进销售的目标，且
极可能会导致反效果。但是，如上述[烫发打六折]的案例，
也并非完全行不通，若能掌握几项要件，依然可以化阻力为



助力，化负面为正面，达到提升业绩的目标。

1、提高顾客的消费水准。顾客原先习惯烫200元，这时可建
议他改变500元，他不用多花一毛钱，却可以享受更好的服务，
从此种提高的消费单价的方式，来平衡打折的损失，这样店
内的收入才不会减少。

2、必须要老客人生老客人，即是客人带客人来店消费。在打
折期间，必须设法让老客人带新客人来，如此，这个活动的
推行才有意义。

3、不要预先告知顾客。如果打折的消息预先让顾客知道了，
很可能顾客会等到打折的时候才来烫发，消费周期因此延长。

如果客人来到店内才知道现在是打折期间，很可能会提前烫
发，而缩短了消费周期，如此一来，打折促销的目的才能达
成。

打折活动如果无法掌握上述三个要点，即注定了失败的命运，
还不如不推行，免得得不偿失，过去许多发廊推行的打折促
销成功，有的却失败，原因就在于此。此外，打折促销可能
会让当月客源的急速增加，前后两个月的客源却明显减少，
这是推行打折活动时所必须谨慎顾虑的问题。

发廊活动方案设计篇七

1、稳定老顾客

2、发展新顾客

3、提升xx美容院在该地区的著名度

：预备5000元xx货品作活动用（公司送出10套亵服）



：（促销时间：9月29日——10月5日）

请老顾客带2个以上朋友参加，国庆节发廊活动方案。

（18：30——21：00）

1）主持人公布晚会开始

2）美容师表演《感恩的心》

3）老板代表致感谢词

4）颁奖

a感谢20xx年对xx美容院给予的最大支持、消费最高的

忠实朋友xxxxxxxxx特奖大礼一份xxxxxxxx；

b凡是xx美容院新老顾客均有一份精美礼品xxxxxxxxx

（请第二天到xx美容院领取）

5）顾客代表讲话

（讲美容院服务好、产品效果好、老板人好、喜欢的美容

师、自己在美容院得到的`欢乐、帮助）

6）亵服秀

7）xx协会会长隆重推荐xx产品

8）xx美容院5.1促销活动公布方案（凡当场下定金300元者，



即可送亵服优先享有）

a找托下定金b美容师游说顾客促成

9）公布促销时间，欢迎到xx美容院咨询

10）表演舞蹈，公布晚会结束。

公司美导驻店3天配合美容院充分推广10.1活动方案，促成消
费

1、正确统计顾客人数、印发邀请函、确保到会人数（此工作
必须在15日前完成，16、17日白天再发邀请，并告知公司）

2、租会场（ok厅饭厅均可，可以割据实际人数定）

布置会场（音响、座位、盘果、横幅、气球等）

水果、糕点及奖品的预备

发廊活动方案设计篇八

一、五一进店，免费体验。

美发店想要五一劳动节促销火爆，吸引顾客，最好的办法就
是进行免费体验活动，美发店可以在节日前夕派发宣传单做
好宣传。五一是休假日，很多朋友都会趁这个时机好好打扮
一下自己，所以，美发店在这个时候做免费体验促销，一定
会有很多人前来哦。

二、现场美发演示。

五一是国家法定节日，很多人都会在家休息。美发店可以趁
天气好的时候，到小区广场去做一场活动。请几个发模，然



后现场给她们做不同的发型，让小区的人看到你们美发师的
技术，同时还可以卖一些美发用品，比如洗发水、护发素和
发膜。这些美发用品还可以现场试用，让顾客看到效果，这
样她们才能信服。

三、转介绍促销。

在营销策略中，转介绍是一种很重要的销售方法，美发店也
可以采用这种方法进行五一劳动节促销。可以制定这样的促
销方案：来店消费的顾客带一个顾客来消费后，她自己做头
发的钱就只用付一半，带三个顾客来，她自己做头发的钱就
免费。如果她带的顾客有办月卡，那么，这位介绍的顾客就
可以享受3次免费洗头的福利，如果她带的顾客办了半年卡，
那么就送她一个月的发膜用品。诸如此类的方案，美发店都
可以试用，只有不断尝试新的促销方法，才知道哪种最适合
自己的店。

美发店五一促销注意事项：

1、提前做好宣传工作。

美发店在进行五一劳动节促销之前别忘了造势，也就是大力
宣传，让周围的顾客都知道你的店在搞活动。具体的宣传形
式应该根据每个店的实际情况来定，可以在店门口张贴五一
促销海报，也可以四处派发宣传单，宣传单可以放一些免费
体验的广告，吸引顾客进店。

2、对免费体验的顾客也要用心服务。

现在很多生意人都是见钱做事，付费多的顾客，得到的服务
和态度就好，免费体验的就爱理不理，小编觉得这是非常不
可取的。美发店要锁定顾客，获得稳定的客源，就必须用心
对待每一位顾客，尤其是免费体验的顾客，在心里上绝对不
能不重视，因为很可能这些体验的顾客会成为店里的新顾客，



如果用心为他们服务，说不定他们还会给店里带来更多的顾
客。

3、保证质量和效果。

美发店一旦将免费体验的宣传单派出去，那么，就会有很多
人来店体验，这时，美发店需要做的重点是保证服务质量和
美发效果。虽然，追求质量是每个美发店的宗旨，但是五一
促销人多之际，这点极易被忽视，要保证美发店获得好口碑，
保证服务质量和美发效果是必须的。


