
2023年劳动合同法(精选5篇)
在人民愈发重视法律的社会中，越来越多事情需要用到合同，
它也是实现专业化合作的纽带。那么大家知道正规的合同书
怎么写吗？下面是小编给大家带来的合同的范文模板，希望
能够帮到你哟!

劳动合同法篇一

一般来说，用人单位不得降低劳动者的工资，所以新入职员
工当月不应应扣培训费。

“用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术
培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。

劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付。
违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位
要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应
分摊的培训费用。

用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调
整机制提高劳动者在服务期期间的劳动报酬。”

也就是说，用人单位为员工安排岗位培训，应当是用人单位
出资进行(立法原意认为用人单位为员工进行培训，是为了员
工为用人单位创造更多的价值，因此这个培训费用应当由用
人单位承担)，此时可以约定服务期，只有当员工在服务期内
擅自离职，用人单位才可以要求员工支付违约金。

如果说所述的情形，属于用人单位在员工的所约定的工资标
准上进行的扣减，则属于实质上属于变相的未足额支付工资，
依照《劳动》的规定：

第三十八条用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳



动合同：

(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的;

(二)未及时足额支付劳动报酬的;

(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的;

(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动
者权益的;

(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效
的;

(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情
形。

员工可以先向法院申请支付令，或者要求与用人单位解除劳
动合同，同时可以要求公司支付经济补偿金。

二、新员工不承担培训费用的原因

《劳动法》第六十八条规定：“用人单位应当建立职业培训
制度，按照国家规定提取和使用职业培训经费，根据本单位
实际，有计划地对劳动者进行职业培训。”《职业教育法》
第二十八条规定：“企业应当承担对本单位的职工和准备录
用的人员进行职业教育的费用，具体办法由国务院有关部门
会同国务院财政部门或者由省、自治区、直辖市人民政府依
法规定。”即对你们进行必要的职业培训、教育，是公司的
法定义务，且其必须无条件承担相关费用。更何况你们通过
培训获得相关技能后，能更好的开展工作，为公司创造出更
多、更好的效益，公司无疑是培训的最终受益者，而不能认
为只是你们自己的事，与公司无关。



劳动合同法篇二

需要同意才行，如果不同意可以这样处理：

1、如果是劳动合同可变更的法定情形劳动合同订立时所依据
的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，用人单
位可与劳动者协商，对劳动合同进行变更，如果未能就变更
劳动合同内容达成协议的，用人单位在提前三十日以书面形
式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以
解除劳动合同。

2、劳动合同是劳动关系双方协商达成的协议，当然也可以协
商变更;对于劳动合同约定的内容，只要是经双方当事人协商
一致而达成的，都可以经协商一致予以变更。对变更劳动合
同，用人单位和劳动者之间应当采取自愿协商的方式，不允
许合同的一方当事人未经协商单方变更劳动合同。一当事人
未经对方当事人同意任意改变合同内容的，在法律上是无效
行为，变更后的内容对另一方没有约束力，而且这种擅自改
变合同的做法也是一种违约行为。劳动合同的变更只是对原
劳动合同的部分内容作修改、补充或者删减，而不是对合同
内容的全部变更。对劳动合同所要变更的部分内容，当事人
双方通过协商后，必须达成一致的意见。如果在协商过程中，
有任何一方当事人不同意所要变更的内容，则就该部分内容
的合同变更就不能成立，原有的合同就依然具有法律效力。
在变更过程中必须遵循与订立劳动合同时同样的原则，即遵
循合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则。

劳动合同法篇三

具体材料：

新入职员工需提供以下资料：

1、填写员工登记表2份(附表二)



2、1张1寸照片

3、毕业证、学位证、身份证、驾驶证等复印件

4、中国高等教育学历证书查询结果

5、个人简历(详细)

6、与专业或岗位相关证书复印件

7、农行+身份证复印件

8、建行+身份证复印件

9、离职证明书

10、身份证复印件

11、《劳动合同》《安全驾驶协议》《保密协议》签订

其他事项：

员工个人档案资料排序

1、员工个人登记表

2、中国高等教育学历证书查询结果

3、个人简历

4、毕业证复印件

5、学位证复印件

6、与专业或岗位相关证书复印件(见到原件者人需在复印件



上签字)

7、身份证复印件

注意事项：

因为每个公司对于入职材料的要求不同，所以大家在提交相
关材料的时候，应该注意公司要求。某些公司或者是行业要
求提供户口本或户籍登记卡原件、社保卡(无社保卡的需提交
社保照相回执和20元办卡费用(代社保局收);有社保卡的提供
复印件一份)、其他技术等级证书、体检证明原件(体检日期
须在三个月内)、计划生育证明等等。

不仅仅是对于证件、证明的种类区别，证件的形式(原件或复
印件张数)的要求在各个公司和行业也是有所差异。因此在入
职之前，各位朋友应当注意询问公司的相关要求。另外所有
欠缺的材料，务必以书面的形式告知员工，即使口头通知，
事后也要补书面通知!

劳动合同法篇四

一、新入职员工当月应扣培训费吗

一般来说，用人单位不得降低劳动者的工资，所以新入职员
工当月不应应扣培训费。

“用人单位为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术
培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。

劳动者违反服务期约定的，应当按照约定向用人单位支付。
违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位
要求劳动者支付的违约金不得超过服务期尚未履行部分所应



分摊的培训费用。

用人单位与劳动者约定服务期的，不影响按照正常的工资调
整机制提高劳动者在服务期期间的劳动报酬。”

也就是说，用人单位为员工安排岗位培训，应当是用人单位
出资进行(立法原意认为用人单位为员工进行培训，是为了员
工为用人单位创造更多的价值，因此这个培训费用应当由用
人单位承担)，此时可以约定服务期，只有当员工在服务期内
擅自离职，用人单位才可以要求员工支付违约金。

如果说所述的情形，属于用人单位在员工的《》所约定的工
资标准上进行的扣减，则属于实质上属于变相的未足额支付
工资，依照《劳动》的规定：

第三十八条 用人单位有下列情形之一的，劳动者可以解除劳
动合同：

(一)未按照劳动合同约定提供劳动保护或者劳动条件的;

(二)未及时足额支付劳动报酬的;

(三)未依法为劳动者缴纳社会保险费的;

(四)用人单位的规章制度违反法律、法规的规定，损害劳动
者权益的;

(五)因本法第二十六条第一款规定的情形致使劳动合同无效
的;

(六)法律、行政法规规定劳动者可以解除劳动合同的其他情
形。

员工可以先向法院申请支付令，或者要求与用人单位解除劳
动合同，同时可以要求公司支付经济补偿金。



二、新员工不承担培训费用的原因

《劳动法》第六十八条规定：“用人单位应当建立职业培训
制度，按照国家规定提取和使用职业培训经费，根据本单位
实际，有计划地对劳动者进行职业培训。”《职业教育法》
第二十八条规定：“企业应当承担对本单位的职工和准备录
用的人员进行职业教育的费用，具体办法由国务院有关部门
会同国务院财政部门或者由省、自治区、直辖市人民政府依
法规定。”即对你们进行必要的职业培训、教育，是公司的
法定义务，且其必须无条件承担相关费用。更何况你们通过
培训获得相关技能后，能更好的开展工作，为公司创造出更
多、更好的效益，公司无疑是培训的最终受益者，而不能认
为只是你们自己的事，与公司无关。

劳动合同法篇五

劳动者为用人单位提供劳动服务的，就算不签订劳动合同的，
也形成了事实的劳动关系，劳动合同并不是认定劳动关系的
唯一标准。

相关法律规定

《关于确立劳动关系有关事项的通知》

一、用人单位招用劳动者未订立书面劳动合同，但同时具备
下列情形的，劳动关系成立。

(一)用人单位和劳动者符合法律、法规规定的主体资格;

(三)劳动者提供的劳动是用人单位业务的组成部分。


