
最新党建经费使用方案(汇总5篇)
为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。那么我们该
如何写一篇较为完美的方案呢？以下是小编给大家介绍的方
案范文的相关内容，希望对大家有所帮助。

党建经费使用方案篇一

为保障基层党组织工作和活动开展，增强党组织生活的针对
性、实效性和丰富性，不断提升活动质量和水平，进一步增
强党组织吸引力、凝聚力和战斗力，规范基层党建工作经费
的使用和管理，根据上级有关文件精神，结合我校实际，制
定本办法。

学校依据上级有关规定，设立党建工作经费项目，列入年度
经费预算，用于基层党建工作经费开支。党委组织部依照学
校财务管理制度制定经费管理办法，提出年度经费预算计划
及划拨方案。

(一)统筹安排、合理分配原则。学校根据基层党组织的情况
统筹安排经费。党总支对经费的使用要与总支年度工作计划、
支部年度工作计划及对支部的考核评价相结合，要向工作有
计划、有进展、有创新的支部倾斜。

(二)专款专用、注重实效原则。要确保经费用于基层党组织
加强党员教育管理、丰富组织生活、创新党建方式手段和服
务党员等方面的工作和活动，切实发挥经费作用，充分体现
经费使用成效。

(三)量入为出、厉行节约原则。要坚持预算先行，根据工作
需要，合理设置经费使用结构，厉行节约，杜绝浪费，严格
按划拨额度有计划地使用好经费，确保预算按期执行。



(一)划拨种类及用途

1.奖励经费

分为表彰奖励经费和考核奖励经费。

表彰奖励经费：对受到校级党内表彰的单位和个人予以奖励。

考核奖励经费：每年为上一年度考核排名前列的党总支划拨
奖励性工作经费，作为相关党总支党建基础工作经费的补充。

2.党建基础工作经费

主要用于党校培训工作和各党总支开展主题教育及实践活动、
党建工作调研、支部书记培训、党员教育培训、考核评比、
党内表彰，以及贯彻落实上级党组织部署的各项党建工作任
务和其他与党建相关的活动。

3.党支部党建工作经费

主要用于党支部开展组织生活，发展党员工作，订购有关的
报刊杂志，购买学习资料等。

(二)划拨标准

1.学校党校培训工作经费按照当年入党积极分子培训规模划
拨。

2.表彰奖励经费由党委组织部根据党内表彰情况提出奖励方
案。

3.考核奖励经费主要依据考核排名，对位居前列的党总支给
予一定额度奖励。

4.各党总支的党建工作经费由党委组织部依据各总支的党员



人数进行测算，划拨经费。

(一)党建基层工作经费的开支、报销必须符合学校财务管理
制度和党建经费管理办法的相关规定。

(二)党校培训工作经费由学校党校统筹管理，主要用于入党
积极分子培训班的工作支出，分为学校党校的“教学管理支
出”和分党校的“教学实践支出”两部分。

1.教学管理支出

由组织部(党校)负责人审批。主要用于印制和购买学员鉴定
表、结业考试试卷、学员结业证、优秀学员荣誉证等培训相
关资料、证件等。

2.教学实践支出

按照一定标准，根据各分党校集合班实际参训学员人数划拨
至承办培训任务的分党校使用，由承办培训任务的分党校校
长作为经费使用责任人进行审批，党委组织部(党校)对经费
使用额度进行审核登记。主要用于各承办培训任务的分党校
开展与培训内容相关的主题实践活动费用、结业考试监考费、
批阅作业和试卷的劳务费等。用于劳务部分的支出不超过教
学实践支出总量的40%。

(三)划拨至各党总支的党建工作经费由各党总支负责人审批，
党支部工作经费报销时还须经党支部书记签字。可列支订购
报刊资料、党建工作差旅费、购买党内表彰奖品及开展党员
教育实践活动，如举办党员培训班、报告会、参观革命纪念
馆址、观看爱国主义教育影视作品、实地学习先进事迹、党
建文化活动等产生的费用。不得列支劳务费和餐费。

(四)每年12月25日前，各党总支要将当年党建工作经费的使
用情况报党委组织部，作为当年党总支考核的内容之一。



五、本办法自下发之日起执行，有效期至2016年4月30日。

六、本办法由党委组织部负责解释。

党建经费使用方案篇二

第一条为进一步规范和加强机关党建工作经费的管理，使党
建经费的使用做到专款专用、规范有序、合理支出，促进党
建工作的发展，根据有关规定和我局的实际情况，特制定本
管理规定。第二条本办法所称的机关党建工作经费是指从本
单位行政经费拨付到基层党组织，专门用于基层党组织建设
和党的组织生活的专项工作经费。

第三条机关党建工作经费的使用范围：

1、培训和教育管理入党积极分子、发展对象、党员、党务干
部等；

2、补助生活困难的党员、补助遭受严重自然灾害的党员家庭；

3、召开党内会议，开展党的组织生活、主题活动等专项活动
支出；

4、党建工作外出学习考察补助；

5、修缮因灾受损的基层党员教育设施；

6、党员活动阵地建设和党组织规范化建设等；

7、开展党内关怀慰问活动等。

第四条经费来源：机关党建工作经费列入本单位行政经费预
算，按部门机关党员年度工资总额的4%划拨，不足部分，可
根据工作实际需要适当增加。



第五条党建工作经费的使用要从实际出发，实行专款专用，
量入为出，确保合理有效使用。

第六条党建工作经费的管理应由支部确定专人管理，书记审
批，保证账目清楚，票据、手续完备。

第七条党支部要定期召开党员会议，将经费使用情况纳入党
务公开内容，接受上级党组织的检查和广大党员的监督。

第八条党建工作经费实行专款专用，任何人不得以任何理由
截留或挪用。对截留、挪用党建经费的要依据《中国共产党
纪律处分条例》及有关规定严肃查处，触犯刑律的依法处理。

第九条本规定自下发之日起执行。

党建经费使用方案篇三

为了加强和改进新形势下党的建设，认真落实基层党建工作
经费保障，根据有关规定和公司党群工作部的实际情况，特
编制2014年度党建工作经费预算方案。

第一条党建工作经费的预算使用

2、年内补助生活困难的党员、补助遭受严重自然灾害的党员
家庭5000元;

3、召开党内会议，开展党的组织生活、主题活动等专项活动
支出5000元;

4、党建工作外出学习考察补助5000元;

6、开展党内关怀慰问活动等费用10000元。

以上七项合计：开支38000元。



第二条经费来源：

今年党建工作经费包括2个支部经费总预算，除按规定提留可
使用部分党费开支外，不足部分，可根据工作实际需要向公
司党委打报告下拨。

第三条党建工作经费的使用将根据实际出发，实行专款专用，
量

入为出，确保合理有效使用。

第四条党建工作经费使用和管理由党群工作部专人管理，书
记审批，保证账目清楚，票据、手续完备。

第五条党委定期召开会议，将经费使用情况纳入党务公开内
容，接受上级党组织的检查和广大党员的监督。

第六条党建工作经费实行专款专用，任何人不得以任何理由
截留或挪用。对截留、挪用党建经费的要依据《中国共产党
纪律处分条例》及有关规定严肃查处，触犯刑律的依法处理。

第七条本年度党建工作经费预算方案自下发之日起执行。

党建经费使用方案篇四

为了加强和改进新形势下党的建设，认真落实基层党建工作
经费保障，根据有关规定和公司党群工作部的实际情况，特
编制2014年度党建工作经费预算方案。

第一条党建工作经费的预算使用

2、年内补助生活困难的党员、补助遭受严重自然灾害的党员
家庭5000元;



3、召开党内会议，开展党的组织生活、主题活动等专项活动
支出5000元;

4、党建工作外出学习考察补助5000元;

6、开展党内关怀慰问活动等费用10000元。

以上七项合计：开支38000元。

第二条经费来源：

今年党建工作经费包括2个支部经费总预算，除按规定提留可
使用部分党费开支外，不足部分，可根据工作实际需要向公
司党委打报告下拨。

第三条党建工作经费的使用将根据实际出发，实行专款专用，
量入为出，确保合理有效使用。

第四条党建工作经费使用和管理由党群工作部专人管理，书
记审批，保证账目清楚，票据、手续完备。

第五条党委定期召开会议，将经费使用情况纳入党务公开内
容，接受上级党组织的检查和广大党员的监督。

第六条党建工作经费实行专款专用，任何人不得以任何理由
截留或挪用。对截留、挪用党建经费的要依据《中国共产党
纪律处分条例》及有关规定严肃查处，触犯刑律的依法处理。

第七条本年度党建工作经费预算方案自下发之日起执行。

党建经费使用方案篇五

  为加强和改进新形势下党的建设，认真落实“两学一做”
常态化制度化建设要求，根据有关规定，结合市房产局机关



党委的实际，特编制20xx年度党建工作经费预算方案。

1、召开党内会议，党的组织生活、主题活动等专项活动支
出4万元。

2、开展入党积极分子，发展对象培训教育以及党员、常务干
部学习培训等经费3万元。

3、党员活动阵地建设和党组织规范化建设经费3万元。

4、党建工作外出学习考察补助1万元。

5、开展党内关怀慰问活动等费用1万元。

以上五项合计：12万元

预算方案所列经费包括5个支部经费总预算，除按规定提留可
使用部分党费开支外，不足部分可根据工作实际需要向局里
打报告下拨(按工资总额2%下拨)。

1、党建工作经费的使用要从实际出发，实行专款专用，量入
为出，确保合理有效使用。

2、党建工作经费的管理确定专人管理，书记审批，保证账目
清楚，票据、手续完备。

3、机关党委定期召开会议，将经费使用情况纳入党务公开内
容，接受上级党组织的检查和广大党员的监督。

4、党建工作经费实行专款专用，任何人不得以任何理由截留
或挪用。违规使用党建经费的，要依据《中国共产党纪律处
分条例》及有关规定严肃查处，触犯刑律的依法处理。


