
2023年技术比武策划方案 企业技术比武
策划方案(优秀5篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。大家想知道怎么样才能写一篇比较
优质的方案吗？下面是小编为大家收集的方案策划书范文，
仅供参考，希望能够帮助到大家。

技术比武策划方案篇一

为深入贯彻落实公司“质量月”战略部署，加快检修人才队
伍的培养，努力造成一支理论水平高、业务技术好的高素质
职工队伍，机电车间根据公司文件精神，结合自身实际，在
车间范围内广泛开展了技术竞赛活动，为提高电焊工焊接水
平特举办电焊工技术比赛活动，方案如下：

组长：王鹏

副组长：贾秀岭

监考：

工种：电焊工

人员： 机电维修车间电焊工

对取得总成绩前5名的选手，报请公司予以奖励。

机电维修车间 2011年9月1日

电焊工技术比武打分表



技术比武策划方案篇二

为深化高职教育教学改革，提高教育教学质量，加强计算机
应用技术在全院范围内的相互交流，特制定本届竞赛方案如
下：

一、竞赛项目与竞赛形式

竞赛项目分汉字录入、word排版、excle电子表格、powerpoint
演示文稿四大项。

二、竞赛场地与设施要求

1、操作技能竞赛在标准机房进行，安装、使用的软件由专人
负责安装。

三、竞赛规则

1、操作技能竞赛以现场实际操作的方式进行。满分为100分。

2、选手参加操作技能竞赛前，须按指定时间熟悉竞赛场地及
设备情况。

3、如果确实是因为设备故障原因导致选手中断或终止竞赛，
由竞赛评委组视具体情况作出决定。

4、竞赛过程中，选手若需休息、饮水或去洗手间，一律计算
在操作时间内。

5、如果选手提前结束竞赛，应举手向评委示意提前结束。竞
赛终止时间由评委记录在案，选手提前结束比赛后，不得再
进行任何操作。

四、成绩评定方法



1、参赛选手的成绩评定由竞赛评委组负责。

2、操作技能的成绩，由选手完成竞赛内容的质量和时间决定。
其竞赛内容成绩根据现场实际操作表现，按照现场操作规范
评分标准，依据现场评委的赛场纪录，由现场评委组集体评
判成绩。完成规定的竞赛内容，用时越少，得分越高。

3、参赛选手的名次依据技能竞赛的成绩排定。

五、注意事项

1、参赛选手应着装整齐，遵守赛场规则，有序侯赛不得大声
喧哗。

2、比赛用工具和相关的软件一律由赛场负责提供，个人不得
再自带。

六、竞赛内容及评分标准

1、考核内容及评分标准

(1)汉字录入：以录入文字的数量和准确率确定分数，规定时
间为10分钟。评委组利用10分钟的时间登记成绩。

技术比武策划方案篇三

为提高电工队伍的技能水平，通过比武的方式，检验电气人
员处理问题的方法和时间，存在那些不足，在以后的工作中
不断的改善工作方法，逐步的提高电气人员的技能水平。

比武通过3个部分

2，设计电路



3，实际操作，调试电路

这三个部分在每月的1号和15号个开展一项

监考人：电气主管

比武人员：全体电气人员

比武奖励当月兑现

维修电气2013年4月2日

技术比武策划方案篇四

竞赛定于20__年12月28日上午9：00～10：30在机房举行。

二、竞赛范围与参赛对象

高一、高二年级开设计算机课程的班级。

三、竞赛内容

环境要求：操作系统(中文版)windows20__

文字录入与图文混排

工具软件(中文版)：中文office20__(完整版)。

文字录入是指使用常用输入法在规定时间内，完成一定量文
字的录入;图文混排是指按给定样张，用指定文件夹中的文字
图片进行排版。

四、竞赛形式与方法

(一)竞赛形式：文字录入与图文混排。



(二)完全采用上机操作完成全部比赛内容，每人一机，在硬
盘上完成。

五、评分标准

文字录入与图文混排

文字录入占此项比赛的20%，利用专用的文字录入软件在规定
的时间内，对照给定的文本进行录入，对错字、多字、缺字
及多余的空格均按错字处理，每错5字扣1分。

技术比武策划方案篇五

为全面检验各岗位技能技巧水平与实际操作能力，激励员工
努力提升自己的专业技能，形成“比、学、赶、帮、超”的
良好气氛，达到不断提高酒店综合服务水平的目的，现结合
酒店经营实际，举行xxxx第x届岗位技术技能竞赛，具体方案
如下：

按照“全员参与、公平竞争”的原则组织本次竞赛。

（1）、工程部主要负责竞赛的灯光照明、音响、话筒、投影
仪、笔记本电脑、会场背景音乐等。

（2）、销售部主要负责协助其他部门拟演、美工制作证书、
横幅及现场拍摄、照相、水牌、红包、参赛卡、裁判卡、名
牌。


