
最新不良反应报告分析的意义(精选5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大家阅读分
享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

不良反应报告分析的意义篇一

一年来，我局在药品不良反应监测工作中，根据上级的部署
和要求，不断加大措施、强化督导、完善制度，并与区卫生
部门密切配合，使监测工作得以顺利开展，现将情况总结如
下：

一、基本情况：

全年共收到各医疗机构上报药品不良反应监测报告111份，其
中：辉民医院上报92份，占下达任务数的102%；人民医院上
报15份，占下达任务数的25%；西胪中心卫生院上报4份，占
下达任务数的13.3%；其它医疗机构均无上报监测报告。在今
年的药品不良反应监测工作中，做得比较好的有辉民医院，
不但超额完成了监测任务，而且上报的报告质量水平也较佳。

二、存在的一些问题：

（1）部分医疗机构对开展药品不良反应监测工作的认识不到
位，重视程度不够，致使监测工作一直比较缓慢，未能完成
当年下达的监测任务，一些卫生院甚至从未提交监测报告。

（2）少数医疗机构对开展药品不良反应监测工作存有偏见，
怕影响本单位声誉，人员、制度落实不到位，导致不良反应
工作未能顺利开展。

（3）医疗机构对本单位员工药品不良反应报告和监测知识宣



传教育和培训力度不够。

（4）部分上报的监测表填写不够详细、工整，影响了网上上
传。国土局草地监测工作总结地震监测中心党支部工作总结
价格监测工作总结。

不良反应报告分析的意义篇二

宿羊山高中传染病疫情登记制度

为认真执行中华人民共和国《传染病防治法》，依照《传染
病防治法》疫情报告规定，特制定我校传染病疫情登记报告
制度如下：

1、我校体卫艺处具体负责传染病疫情登记和报告。

2.学校发现传染病病人或者疑似病人时，及时向镇防疫站报
告，不得瞒报、缓报、谎报，或者授意他人隐瞒、缓报、谎
报。

3.定期对学生的出勤、健康情况进行巡查，每天进行晨检，
对缺勤的同学通知家长了解情况，并进行登记。班主任发现
学生有传染病早期症状（如发热、皮疹、腹泻等）以及疑似
传染病病人时，及时告知学校疫情报告责任人，并通知家长,
疫情报告责任人进行进一步排查。对于因病缺勤的学生，了
解学生的患病情况和可能的`病因，如有怀疑，及时报告给学
校疫情报告责任人，疫情报告责任人接到报告后，及时追查
学生的患病情况和可能的病因，以做到对传染病病人的早发
现。

4.1天有3例相似症状当天向镇防疫站报告。

5.各年级组、班主任加强责任心，对玩忽职守、瞒报或谎报，
不按时报等造成传染病传播或流行的，要给予行政处分，情



节严重构成犯罪的，依照依照《传染病防治法》有关规定追
究其法律责任。

6.一旦发现传染病疫情等突发公共卫生事件，学校疫情报告
人以最快捷方式向属地疾控中心报告，同时向属地教育部门
报告，做到不漏报，不瞒报。

7.同一班级，1天内有3例或者连续3天内有多个学生（5例以
上）患病，并有相似症状或共同饮水史时，学校疫情报告人
在24小时内向镇防疫站报告；当发现传染病或疑似传染病病
人时，疫情报告人立即向镇防疫站报告；个别学生出现不明
原因的高热、呼吸急促或剧烈呕吐、腹泻传染病疫情登记报
告登记制度等症状时，学校疫情报告人在24小时内报告；发
生群体性不明原因疾病或其他突发公共卫生事件时，学校疫
情报告人在24小时内报告。

宿羊山高级中学
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不良反应报告分析的意义篇三

1、我校实行封闭式管理。学生在校期间，按时封闭校门。

2、学校实行校外人员来访登记制度，测体温、扫健康码严防
坏人或带有传染病毒的人员进入校内。

3、学生在校期间，除校内人外，教学区内不准任何校外人员
与学生来往。

4、学生在校学习期间一般不准随便出校，如有事需出校门，
必须携带由班主任批准的假条经门卫值班人员许可，方可外
出。



二、外来人来访平安管理

1、认真做好来访人员登记工作，测体温、扫健康码，并填写
会客单。来访本校教职员工请与被访人员联系，确认前方可
进校。

2、上级部门或有关单位来校检査、联系工作，当天值班教师
应认真验看其工作证〔介绍信〕，做好登记，并与带班领导
联系。

3、严格把守校门，拒绝一切外来推销人员进入校内。

4、教师不得带外来人员进校，会客一般安排在校门口外。

5、重大节、假日或活动，外来人员未经带班领导允许，不得
进入校园。

6、携带公物出校必须主动出示有关部门的证明，值班人员做
好记录后，方能离校。

三、责任追究

值班人员必须严格执行本制度，如果因执行封闭式管理不到
位而造成损害的，必须承当全部责任，情节严重的，除在年
度考核时严格实行“一票否决”外，还要追究相关人员的责
任。

不良反应报告分析的意义篇四

发生医疗纠纷后，院内医疗纠纷处理组织或专（兼）职人员
必须快速反应，做好以下工作：

（一）有以下情况之一的，必须填写《医疗纠纷登记表》
（附件），表中所列项目不得缺项。



2、医疗纠纷的解决进入医患双方协商、申请卫生行政部门处
理和上诉至法院程序的；

3、卫生院就医疗纠纷对患者发生补、赔偿行为的'；

4、有关医疗纠纷越级信访或领导要求督办的；

5、有关医疗纠纷新闻媒体介入调查的。

（二）按照《医疗纠纷登记表》的内容，组织调查和处理医
疗纠纷，同步记录处理情况，并注意将处理材料整理归档，
处理结果及时总结上报。具体要求是：

1、立即向当事人和相关人员调查纠纷发生经过，作好笔录。

2、根据当事人陈述及调查笔录，及时发现存在问题并提出整
改要求，经院班子讨论，形成院内处理意见。

3、及时向患者（或家属）作好情况通报和解释工作。通过电
话方式的，应做好电话记录；通过书面方式的，应将文字材
料复印件存档。

4、如发生严重影响医疗秩序的医闹—事件，应及时向当地人
民政府、公安机关、县卫生局报告，争取政府和公安机关的
支持，尽量维护医疗秩序，注意保护当事医务人员的人身安
全。

5、医疗纠纷通过双方协商、卫生行政部门调解和人民法院调
解或判决程序解决后，卫生院要及时将医疗纠纷处理材料整
理归档，并由专人保管。已归档材料不得篡改、伪造，不得
随意外借。

6、卫生院就医疗纠纷对患者（或家属）发生补、赔偿行为的，
医疗纠纷处理完结后，应根据当事医务人员、主管人员、机



构负责人的责任程度落实责任追究，并将医疗纠纷处理结果
在10个工作日内书面上报县卫生局医政科。

二、责任科室和当事医务人员的工作职责和要求

（一）接当事人报告或患方投诉后，院内医疗纠纷处理组织
或专（兼）职人员应高度重视，及时调查、核实纠纷发生经
过。

（二）及时组织科室内讨论，对纠纷中反映的问题，或投诉
人反映的情况进行认真分析，明确纠纷性质和相关责任，提
出整改意见和措施。

（三）院部应及时对科室讨论中发现的问题及提出的整改意
见进行梳理，并对整改措施的落实进行督查。

（四）医疗纠纷发生后，当事医务人员应如实陈述事件经过，
必要时提交书面陈述报告，配合有关部门的调查，认真做好
医疗纠纷的处理工作。

不良反应报告分析的意义篇五

管理是学校工作正常运行的保证。为加强管理，提高教育教
学质量，全面贯彻党的教育方针，实施素质教育，建设良好
的校风，使管理工作不断走上新层次，特制定本制度。

一、管理事故的范围：

管理事故由于管理者的原因，使学校某一工作或某一环节失
误，给学校工作造成损失或影响学校正常运转。具体范围：

（1）未经学校研究私自改变学校工作计划的部署或没有按照
学校计划安排，没有按照校务会议决策或行政办公会的部署，
而改变或拖延工作进程。



（2）对上级通知或指示没有按时传达、部署，造成重大失误。

（3）对自己主管的工作准备不充分，工作进程把握不住，造
成不良影响。

（4）由于本人所主管的工作某一环节的失误而造成不良影响
或造成连锁反应。

（5）其它管理方面的失误。

二、管理事故登记办法：

校务处同各处室组成调查组，对群众反映的意见进行核实，
对查出来或发生的管理事故登记入册，按管理程序进行处理。

三、管理事故处理办法：

记入管理事故登记本，主管领导同有关处室研究处理办法，
由校长主持的校务会议研究处理或处罚。


