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报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。优秀的报告都具备一些什么特点呢？
又该怎么写呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家
能够喜欢!

证券公司反洗钱自查报告篇一

结合实际情况，义马市农村信用合作联社朝阳分社对本营业
网点进行了反洗钱工作的自我检查，现将本次工作情况上报，
不妥之处，请指正！

一、反洗钱组织机构建设情况

1、我行根据本网点人员变动及实际人员情况，重新成立反洗
钱工作领导小组，网点主任是反洗钱具体负责人，有效依法
履行反洗钱职责，并监督各网点反洗钱工作正常运转。

2、反洗钱领导活动小组设在朝阳分社办公室，确定专门反洗
钱管理人员，进行本部门反洗钱培训、报表上报、自查等日
常工作。

3、各个岗位工作人员均能够认真履行职责，能够按规定获取
客户身份资料，对获得的客户身份资料、大额交易和可疑交
易信息严格保密。

二、反洗钱内控制度建设和执行情况

1、加强内部控制制度建设。联社在各个网点转发了《金融机
构反洗钱工作指导意见》、《金融机构反洗钱考核评估办



法》、《反洗钱实施细则》等相关制度，并责任到网点负责
人落实制度学习、执行。

2、客户身份识别情况。与客户建立业务关系或发生挂失等特
定业务时，按照规定登记、审核、留存客户身份证件。

泄密情况。

4、大额交易和可疑交易报告。大额交易个人储蓄20万元以上、
公司业务50万元以上和可疑交易报告按规定上报，数据采集
完整，报告按照人行规定及时规范上报。

5、根据反洗钱风险等级划分及评估管理实施细则的相关规定，
安排储蓄所主任进行客户风险等级划分、登记、上报工作，
强化洗钱监督，防范洗钱风险。

6、反洗钱非现场监管和现场检查。按时报送非现场监管报表，
报送的非现场报表真实、完整、规范；在人行或上级行现场
检查前根据要求开展了反洗钱自查工作，并及时上报自查报
告，对提出的反洗钱工作检查意见制定整改措施，及时整改
并上报整改报告。

7、配合反洗钱案件协查、调查。主要对大额或一天笔数较多
等异常资金交易及时关注，认真分析和判定，按照有关要求
及时向上级报告重点可疑交易情况，积极主动配合当地人民
银行和侦查部门开展反洗钱调查，报送的调查结果准确及时，
分析报告规范完整。

8、反洗钱工作稽核审计情况。根据州分行安排的反洗钱内部
审计，对审计结论积极整改落实。

9、反洗钱文件资料报送和报备。及时上报人行反洗钱领导小
组，反洗钱信息员报备。按照要求及时、有效、规范地报送
各类工作报告、报表、规章制度等反洗钱文件资料。



学两种方式相结合，对各网点进行反洗钱培训。

11、反洗钱工作配合情况。积极配合当地人民银行以及上级
分行开展各类反洗钱检查和相关工作。

12、反洗钱考核评估情况。通过对县支行及各个网点进行反
洗钱综合考核评估，基本合格。

综上所述，朝阳分社的各个岗位基本能够履行反洗钱职责，
但在工作中还是缺乏一定主动性，缺少反洗钱相关制度学习
和宣传，培训工作有待加强。反洗钱岗位以及各个网点工作
人员反洗钱意识薄弱，需要不断增进相关知识，改进反洗钱
工作，也会根据自身的欠缺，弥补不足，强化工作，有效提
高反洗钱工作质量。

证券公司反洗钱自查报告篇二

一、组织机构建设情况。__年，我社成立了以社主任为组长、
副主任为副组长，各职能股室、分社负责人为成员的反洗钱
工作领导小组，完善了反洗钱工作领导机构。领导小组下辖
反洗钱工作领导小组办公室、反洗钱调查联络小组、现金支
付交易监测小组、转帐支付交易监测小组等指定内设办事机
构，确保反洗钱工作的顺利开展。

二、反洗钱内控制度建设情况。__年，我社根据上级有关文
件精神，组织制定了《___市水头农村信用社反洗钱工作领导
小组方案》、《___市___农村信用社二oo三年反洗钱工作计
划》(___[__]022号)，对反洗钱做了全面部署，在全社范围
内大力开展反洗钱工作;之后，我社又先后起草、印发了
《___市___农村信用社反洗钱规定》、《___市___农村信用
社反洗钱工作岗位职责》，对反洗钱工作领导小组及其内设
办事机构、各具体岗位的职能、职责做明确分工，不定期组
织检查，确保反洗钱工作的深入开展。



三、客户尽职调查情况。根据要求，我社对__年3月1日至__
年3月31间开立的帐户进行检查，检查个人帐户55户、单位帐
户110户，检查提供金融服务交易笔数365笔，其中存款业
务135笔，结算业务220笔，其他业务10笔。一是各网点基本
能够建立客户身份登记制度，按照“了解客户”制度原则，
在客户办理开户时，严格审查客户提供的材料、证明文件和
资料的真实性、完整性和有效性;二是能根据审慎性原则认真
开展了解客户活动，对重要客户的经营范围、经营规模、经
营特点及资金流向进行分析，对其账户的现金交易以及账户
交易及时进行监控。三是能够按规定期限保存客户账户资料
和交易记录，建立存款人信息数据档案，保存银行结算账户
存款人的信息资料等，客户尽职调查制度得到落实，暂未发
现有匿名、假名、证件不符合要求、数留存资料不完整的帐
户。

四、大额和可疑交易报告情况。__年3月1日至__年3月31间，
我社大额交易笔数9489笔，大额交易金额995198万元：存款
业务5137笔，金额712108万元，其中存款2987笔，金
额593496万元，取款2150笔，金额118612万元;结算业务4352
笔，金额283090万元，其中汇票56笔，金额14586万元，支
票4296笔，金额268504万元。

我社基本能按照“一个《规定》、两个《办法》”的要求，
加强对大额现金、转帐支付交易的监测，落实大额和可疑交
易报告制度。一是建立台帐制度和异常交易报告制度，制定
《大额汇兑登记簿》、《对公大额收付登记簿》，加强对大
额汇兑收付交易、大额现金收付交易、大额转帐收付交易进
行详细登记、分析，防止不法分子利用信用社进行洗钱活动。
二是按规定每月报送大额交易、可疑交易报告的相关资料及
报表。三是狠抓落实大额现金支付审批制度，对出入我社的
大额汇兑、现金、转帐交易实行有效的监测，凡支付金额超
出审批权限以上的交易，不论是否存在异常，都能够主动上
报。



五、帐户资料及交易记录保存情况。__年3月1日至__年3月31
间我社开立帐户总数1975户，保存交易记录9489笔，我社职
工均能自觉加强帐户管理，建立健全帐户数据信息档案，保
存客户的帐户资料和交易记录，实行科学有效的交易监测，
暂未发现存有违反反洗钱有关规定的问题。

六、反洗钱宣传和业务培训情况。__年，我社组织过反洗钱
宣传活动，通过张贴宣传画、分发传单、电视、广播等舆论
工具，结合本社的存款利率上浮进行广泛宣传，加强反洗钱
知识普及和相关金融法规的教育，提高客户的法律意识，积
极配合我社开展反洗钱工作，形成良好的抵制、打击洗钱活
动的社会氛围。今年五月中旬，我社继续开展对客户的反洗
钱宣传工作，并将反洗钱培训摆上工作日程，开展反洗钱学
习活动，让员工进一步掌握有关反洗钱的法律、行政法规及
规章制度的规定，增强反洗钱工作能力。

七、反洗钱工作存在不足及今后工作要求。我社基本上能按
照反洗钱的有关规定开展工作，但仍存在一些不足，如基层
员工对反洗钱缺乏系统的理论知识和足够的实践经验，有待
进一步提高辨别可疑支付交易的判断能力等。今后，我们将
严格按照“一个《规定》、两个《办法》”的要求，继续深
入开展反洗钱工作，重点做好：一是进一步贯彻落实“一个
《规定》、两个《办法》”的具体规定，继续加大反洗钱工
作力度;二是不断完善反洗钱工作领导小组及其办事机构的整
体功能，确保反洗钱工作的深入开展;三是要不断完善反洗钱
内控制度，在自查中查找缺陷漏洞;四是要继续加强现金支付
交易监测和转帐支付交易监测，特别是加强对大额资金支付
交易和可疑资金支付交易的有效监测，做好汇兑结算和大额
现金收付的台帐登记和分析工作，防止和打击非法洗钱活动;
五是进一步加强反洗钱的社会宣传力度;六是严格保密制度，
确保反洗钱工作的顺利开展。



证券公司反洗钱自查报告篇三

根据县联社2011年9月4日的会议精神，我社对反洗钱工作情
况进行了一次自查，现将自查情况汇报如下：

首先，我社成立了以社主任111为组长、储蓄所负责人、内勤
主任以及各柜员为成员的反洗钱工作领导小组，完善了反洗
钱工作领导机构。其中222为社内反洗钱报告员，333为汪各
储蓄所反洗钱报告员，确保反洗钱工作的顺利开展。

我社个人结算账户16850户，储蓄户98850户，单位账户240户

根据要求，我社社内及网点基本能够建立客户身份登记制度，
按照“了解客户”制度原则，在客户办理开户时，我社严格
按照存款实名制的原则办理，要求客户提供身份证，柜员认
真按照客户身份证认真填写个人结算开户申请书，不足之处
是不能全部进行公民联网核查。审查客户提供的材料、证明
文件和资料时力求真实、完整和有效，对于单位和个体工商
户到我社进行开户时我社要求其提供营业执照，税务登记证，
法人身份证，组织机构代码证，并且要求客户填写开户申请
书，和开户客户签订开户协议书，然后报当地人行报批。在
对客户的经营范围、经营规模、经营特点及资金流向方面进
行仔细分析，对其账户的现金交易以及账户交易及时进行监
控。在按规定期限保存客户账户资料和交易记录方面，我社
做的不是太好，在个人结算户开户时没有留下客户的身份证
复印件，只是在开户申请书上面登记客户的身份证号码。

落实大额和可疑交易报告制度方面。我社每天有专人负责进
行反洗钱系统中的信息查询和补录上报人行。在个人存取款
方面，我社严格按照要求，凡是取款超过5万元的我社要求客
户提供身份证。经过主任何部门负责人审批，柜员填写大额
提现登记簿，按规定每月报送大额交易的相关资料及报表。

我社在反洗钱工作存在不足之处还有我社没有建立台账，我



社职工对反洗钱缺乏系统的理论知识和足够的实践经验，有
待进一步提高辨别可疑支付交易的判断能力等。今后，我们
将严格按照反洗钱的要求和制度继续深入开展反洗钱工作，
加大反洗钱工作力度，确保反洗钱工作的深入开展，不断完
善反洗钱制度，继续加强现金支付交易监测和转帐支付交易
监测，特别是加强对大额资金支付交易和可疑资金支付交易
的有效监测，防止和打击非法洗钱活动；加强反洗钱的社会
宣传力度，严格保密制度，确保反洗钱工作的顺利开展。

信用社

20111-9-5

证券公司反洗钱自查报告篇四

接行总部关于中国人民银行关于专项检查商业银行反洗钱工
作的通知的文件精神后,我支行迅速根据文件要求展开全面认
真的自查工作,现将自查工作报告如下:

一.组织机构建设情况.

我支行指定专人负责反洗钱工作,对支行日常业务往来情况进
行专门的检查,负责大额交易和可疑交易的分析和报告.

二.反洗钱内控制度建设情况

支行一线员工对反洗钱的内控制度比较熟悉,能够较清楚的鉴
别洗钱非洗钱的区别界限,对可疑交易的识别能力正在逐步提
高,同时能在日常工作中保持较高的警惕性.

三.客户尽职调查情况.

对于存款人开户,我行按照人行关于银行账户管理办法能够认
真检查客户的开户资料,如法人代表身份证,经办人身份证,企



业营业执照,法人代码证的资料的真实性和有效性,确认无误
后才予以开立结算账户.对个人账户坚持查验身份证等有效证
件的原件,确认无误后予以开立账户.在本次自查中未发现有
匿名账户和假名账户.

四.大额和可疑交易报告情况.

对于大额和可疑交易,我行能够按照规定及时并准确的填制各
类报表向上级管理机构报告.

五.账户资料及交易记录保存情况

我支行能严格执行有关保存账户资料和交易记录的规定,对相
关资料均能报存至少5年以上.并确保此类资料的完整.

六.对当前反洗钱工作的建议.

(1).金融单位与实名证件管理部门未能联网,资源无法达到共
享,使金融单位在对客户调查时,尤其在当前科技条件下无法
对客户证件100%的鉴别准确.建议尽快采取措施避免此类情况
的发生.

(2).建议有关部门缩短反洗钱信息的上报流程,以提高工作效
率,加快对洗钱犯罪的打击速度。

证券公司反洗钱自查报告篇五

一、组织机构建设情况。，我社成立了以社主任为组长、副
主任为副组长，各职能股室、分社负责人为成员的反洗钱工
作领导小组，完善了反洗钱工作领导机构。领导小组下辖反
洗钱工作领导小组办公室、反洗钱调查联络小组、现金支付
交易监测小组、转帐支付交易监测小组等指定内设办事机构，
确保反洗钱工作的顺利开展。



二、反洗钱内控制度建设情况。20，我社根据上级有关文件
精神，组织制定了《***市水头农村信用社反洗钱工作领导小
组方案》、《***市***农村信用社二oo三年反洗钱工作计划》
（***[]022号），对反洗钱做了全面部署，在全社范围内大
力开展反洗钱工作；之后，我社又先后起草、印发了
《***市***农村信用社反洗钱规定》、《***市***农村信用
社反洗钱工作岗位职责》，对反洗钱工作领导小组及其内设
办事机构、各具体岗位的职能、职责做明确分工，不定期组
织检查，确保反洗钱工作的深入开展。

三、客户尽职调查情况。根据要求，我社对3月1日至3月31间
开立的帐户进行检查，检查个人帐户55户、单位帐户110户，
检查提供金融服务交易笔数365笔，其中存款业务135笔，结
算业务220笔，其他业务10笔。一是各网点基本能够建立客户
身份登记制度，按照“了解客户”制度原则，在客户办理开
户时，严格审查客户提供的材料、证明文件和资料的真实性、
完整性和有效性；二是能根据审慎性原则认真开展了解客户
活动，对重要客户的经营范围、经营规模、经营特点及资金
流向进行分析，对其账户的现金交易以及账户交易及时进行
监控。三是能够按规定期限保存客户账户资料和交易记录，
建立存款人信息数据档案，保存银行结算账户存款人的信息
资料等，客户尽职调查制度得到落实，暂未发现有匿名、假
名、证件不符合要求、数留存资料不完整的帐户。

四、大额和可疑交易报告情况。年3月1日至年3月31间，我社
大额交易笔数9489笔，大额交易金额995198万元：存款业
务5137笔，金额712108万元，其中存款2987笔，金额593496
万元，取款2150笔，金额118612万元；结算业务4352笔，金
额283090万元，其中汇票56笔，金额14586万元，支票4296笔，
金额268504万元。

我社基本能按照“一个《规定》、两个《办法》”的要求，
加强对大额现金、转帐支付交易的监测，落实大额和可疑交
易报告制度。一是建立台帐制度和异常交易报告制度，制定



《大额汇兑登记簿》、《对公大额收付登记簿》，加强对大
额汇兑收付交易、大额现金收付交易、大额转帐收付交易进
行详细登记、分析，防止不法分子利用信用社进行洗钱活动。
二是按规定每月报送大额交易、可疑交易报告的相关资料及
报表。三是狠抓落实大额现金支付审批制度，对出入我社的
大额汇兑、现金、转帐交易实行有效的监测，凡支付金额超
出审批权限以上的交易，不论是否存在异常，都能够主动上
报。

五、帐户资料及交易记录保存情况。2004年3月1日至2005年3
月31间我社开立帐户总数1975户，保存交易记录9489笔，我
社职工均能自觉加强帐户管理，建立健全帐户数据信息档案，
保存客户的帐户资料和交易记录，实行科学有效的交易监测，
暂未发现存有违反反洗钱有关规定的问题。

六、反洗钱宣传和业务培训情况。2003年，我社组织过反洗
钱宣传活动，通过张贴宣传画、分发传单、电视、广播等舆
论工具，结合本社的存款利率上浮进行广泛宣传，加强反洗
钱知识普及和相关金融法规的教育，提高客户的法律意识，
积极配合我社开展反洗钱工作，形成良好的抵制、打击洗钱
活动的社会氛围。今年五月中旬，我社继续开展对客户的反
洗钱宣传工作，并将反洗钱培训摆上工作日程，开展反洗钱
学习活动，让员工进一步掌握有关反洗钱的法律、行政法规
及规章制度的规定，增强反洗钱工作能力。

七、反洗钱工作存在不足及今后工作要求。我社基本上能按
照反洗钱的有关规定开展工作，但仍存在一些不足，如基层
员工对反洗钱缺乏系统的理论知识和足够的实践经验，有待
进一步提高辨别可疑支付交易的判断能力等。今后，我们将
严格按照“一个《规定》、两个《办法》”的要求，继续深
入开展反洗钱工作，重点做好：一是进一步贯彻落实“一个
《规定》、两个《办法》”的具体规定，继续加大反洗钱工
作力度；二是不断完善反洗钱工作领导小组及其办事机构的
整体功能，确保反洗钱工作的深入开展；三是要不断完善反



洗钱内控制度，在自查中查找缺陷漏洞；四是要继续加强现
金支付交易监测和转帐支付交易监测，特别是加强对大额资
金支付交易和可疑资金支付交易的有效监测，做好汇兑结算
和大额现金收付的台帐登记和分析工作，防止和打击非法洗
钱活动；五是进一步加强反洗钱的社会宣传力度；六是严格
保密制度，确保反洗钱工作的顺利开展。

一、特别提示：本行公司治理方面存在的有待改进的问题

1、进一步完善董、监事会决策机制；

2、进一步加大基层机构的内控执行力；

3、制定、完善独立董事和外部监事津贴制度。

二、公司治理概况

本行在股份制公司设立时，就着重考虑如何依据境内外相关
法律、法规构建公司治理结构并规范其运作。为此，本行设
立、完善了股东大会、董事会、监事会和高级管理层的组织
架构，制定了符合现代金融企业制度要求的银行章程，明确
了股东大会、董事会、监事会与高级管理层以及董事、监事、
高级管理人员的职责权限，以实现权、责、利的有机结合，
建立科学、高效的决策、执行和监督机制，从而确保各方独
立运作、有效制衡。

（一）构建现代公司治理的组织架构。

本行根据《公司法》、《股份制商业银行公司治理指引》等
相关法律、法规、部门规章的规定，设立了股东大会、董事
会、监事会，选举了独立董事、职工监事和外部监事，聘请
了具有丰富的商业银行工作经验和卓越过往业绩的人士担任
本行的董事长、行长，选聘了副行长、风险负责人、行长助
理、财务负责人、董事会秘书等高级管理人员，建立了以股



东大会为最高决策机构，董事会为主要决策机构，监事会为
监督机构，高管层为执行机构的'有效治理机制，建立了独立
董事和外部监事制度，引入了5名独立董事、2名外部监事和3
名职工代表监事。本行董事会下设战略发展委员会、审计与
关联交易控制委员会、风险管理委员会、提名与薪酬委员会，
各专门委员会的负责人均由董事担任，其中，审计与关联交
易控制委员会、提名与薪酬委员会均由独立董事任主席。

1、股东大会

股东大会是本行的权力机构，股东通过股东大会合法行使权
利，遵守法律法规和公司章程的规定，不得干预董事会和高
级管理层履行职责。本行的股东大会制定了明确的股东大会
议事规则，详细规定了股东大会的召开和表决程序，包括通
知、登记、提案的审议、投票、计票、表决结果的宣布、会
议决议的形成、会议记录及其签署、公告，以及股东大会对
董事会的授权原则等内容。该议事规则作为本行章程的附件，
经本行第一次临时股东大会通过和中国银监会核准后，已得
以贯彻执行。

此外，本行建立了和股东沟通的有效渠道，以确保所有股东
对法律、行政法规和公司章程规定的公司重大事项平等地享
有知情权和参与权，确保股东大会的工作效率和科学决策，
从而使投资者获得较高回报。

2、董事会

董事会是本行的决策机构，由股东大会授权直接经营管理公
司。如何确保董事会充分发挥其作用和履行其职责是公司治
理的重要问题。董事会成员15人，其中独立董事5名，执行董
事2名，其中大部分董事是均具有丰富的金融业从业经验和卓
越的过往业绩，而且，还有战投bbva派出的董事。本行每位
董事都知悉其职责，并付出了足够的时间和精力来处理本行
的事务。多元化的董事结构，高素质的董事队伍，有利于董



事会对重大经营事项的正确决策，有利于本行的业务发展和
业绩提升。

目前，本行已初步建立了董事会组织架构和决策程序，董事
会下设战略发展委员会、审计与关联交易控制委员会、风险
管理委员会、提名与薪酬委员会四个专业委员会，专业委员
会于203月份开始进入正式运作阶段。四个专门委员会中，审
计与关联交易控制委员会、提名与薪酬委员会的成员大部分
是独立董事，主席由独立董事担任。

3、监事会

监事会是本行的监督机构。本行监事会成员现有8名，其中外
部监事2名、股东监事3名、职工监事3名。监事会制定了监事
会议事规则，明确监事会的议事方式和表决程序，以确保监
事会的有效监督。本行章程规定监事会依法享有法律法规赋
予的知情权、建议权和报告权，为保障监事合法权益的实施，
本行及时向监事会提供有关的信息和资料，以便监事会对本
行财务状况、风险控制和经营管理等情况进行有效的监督、
检查和评价。

4、内部控制制度

较好的内部控制是良好的公司治理的基本要素之一。为促进
本行各项业务的持续健康发展，切实防范和化解金融风险，
提高本行的核心竞争力，确保银行资本保值增值，本行一直
本着“内控优先”原则持续不断地完善与改进内部控制。本
行以《中华人民共和国商业银行法》、《中华人民共和国银
行业监督管理法》和《商业银行内部控制指引》为指导，遵
循全面、审慎、有效、独立的内部控制原则，进一步优化内
部控制环境，改进内部控制措施：加大内控执行的监督检查
力度，有力地促进了我行各项业务的健康、平稳、安全运行。

5、风险管理制度



审慎的风险管理是良好的公司治理的基本要素之一。本行致
力于建立独立、全面、垂直、专业的风险管理体系，培
育“追求滤掉风险的效益”的风险管理文化，实施“优质行
业、优质企业”、“主流市场、主流客户”的风险管理战略，
主动管理各层面、各业务的信用风险、流动性风险、市场风
险和操作风险等各类风险。

6、关联交易


