
组织员工运动活动总结(汇总5篇)
当工作或学习进行到一定阶段或告一段落时，需要回过头来
对所做的工作认真地分析研究一下，肯定成绩，找出问题，
归纳出经验教训，提高认识，明确方向，以便进一步做好工
作，并把这些用文字表述出来，就叫做总结。总结怎么写才
能发挥它最大的作用呢？那么下面我就给大家讲一讲总结怎
么写才比较好，我们一起来看一看吧。

组织员工运动活动总结篇一

通过两天的激烈角逐，________集团公司首届职工田径运动
会落下了帷幕。全体运动员在本次运动会中，坚持友谊第一、
比赛第二、公平竞争的原则，遵守赛场纪律、遵守比赛规则，
顽强拼搏、勇于争先、赛出风格、赛出水平，以优异的成绩
展示出了金元人的风采和精神面貌。

本次运动会的胜利召开，不仅增强了企业员工思想凝聚力和
向心力，锻炼了员工强健的体魄，培养了员工爱集体、爱企
业的集体主义精神，同时也促进了金元集团公司双文明建设
的发展，积极推动了“全民健身运动”的蓬勃发展，建设了
一支强健而高素质的员工队伍。

______公司虽然没有在本届运动会上取得骄人的成绩，但是
公司全体运动员那种竭尽全力、不畏强手、不服输、顽强拼
搏、永不言败的运动精神，证明着自信与自豪。总有一种力
量让我们前进，总有一种精神让我们感动，总有一种信仰让
我们泪流满面，我们的运动员是最可爱的人。

当看到某运动员在比赛中扭伤了脚但依然坚持时，当看到在
比赛场边呐喊“加油”助威的啦啦队员时，总会有流泪的冲
动。他们，无论欢呼面对胜利，还是微笑面对失败，都已经
光荣地完成了使命;他们，用自己的实际行动，支撑起了金元



集团公司的一片精神蓝天。

公司组织员工内部团建活动总结范文

组织员工运动活动总结篇二

20____年公司年会结束了，和我想的有一些差别，但是总体
来说，效果还算不错，真亏了我们的努力。

值得表扬的地方是我们每一个人都竟我们的努力去把这件事
情做好，而且结果也还不错，至少没有出多大的乱子至少每
一个到场的嘉宾都宾至如归，也享受了美味可口的晚宴，现
在就把一些细节说出来。

首先是人数确定。预订是300人结果到最后也只去了170多人
（用餐人数），有一些人没有到用餐时间已经离开了，而也
有极少人来凑饭吃的。没有发邀请函是我们的一个的失误，
所以统计人数上面遇到了极大的困难，到最后统计吃饭的人
数也不很准确。现在还在与酒店沟通当中，小杨在这其中是
最辛苦的，这就给我们一个经验教训，所有的事情都要考虑
到。吃饭来多少人，有多少人吃饭，如何统计人数等等，不
过现场发餐圈真是一个好的方法。

然后就是现场执行了。由于没有和张总沟通好，有一些事情
是我们费心了。现场有很多的舞台音响专业人员，根本不需
要我们去管背景舞台灯光等，但是我们也应该提供一下我们
自己的东西，毕竟他们对我们项目不是太了解。

还有就是整个节目流程，完全混乱，从四点到五点半一直是
《实用大全》的宣讲会，也不考虑一下到底观众喜欢不喜欢，
最后到公司年会的时候时间已经不够了，只能草草地了解。
我们也不清楚哪些是我们的客人，这样的话对于那些紫金成
的客人真是一种煎熬。至于节目表演，一开始还有一个类似
于成人礼的表演，到后来就全部是广告时间。



下面说一下现场执行，就是我们的问题。人员没有想象的团
结，应该工作的时候帮忙的人员都到了，而我们的人员都没
有到齐，我无话可说，我也不想去说谁是谁非，只是知道就
可以了，不用去埋怨。这之中我也有问题，我不应该急躁，
埋怨。后来又出现类型的问题，我也只能睁一只眼闭一只眼
了。

一开始策划考虑不周全，到最后签到笔和签到纸都没有了，
更别说其他事情了，也许这是和张总的沟通之间的问题，但
是难道这不应该值得我们去反思吗？现在我意识到策划真是
一件实践的工作，不是嘴上面随便便说说而已。

至少应该做到。每个人做什么工作，哪个时间做什么工作，
会遇到哪些突发情况，解决方法。整个活动的流程等等。

公司员工内部组织团建活动总结范文

组织员工运动活动总结篇三

今年__月初，接到周年庆典的任务。决定组建活动筹备小组
做准备工作，实实在在的把每项工作做好。考虑到参加人数
的需求；场地的限制；筹备小组决定以趣味运动会分小组活
动的方式筹备此次活动。在活动筹备期间筹备组人员在各人
的工作之余，少眠少休的为活动做准备。

周年庆活动的前一天筹备组成员积极布置会场，每个人都工
作到很晚，为了把活动安排得更好，大家都无私的奉献。活
动效果证明了决定是正确的，准备是充分和有序的。

充分体现了公司员工的纪律作风和精神面貌。全体员工有强
烈的大局意识，有责任感，团结协作能力强，体现出了一种
拼搏向上的精神！

这次周年庆典活动的得到了公司领导的大力支持。措施有力，



准备和各种协调会推进着活动工作不断进展！为确保活动的
顺利进行，及相应后勤保障。

筹备小组多次召集小组成员开会讨论，根据各阶段最新情况
安排任务，明确各方面阶段工作任务，使整个准备工作有条
不紊的开展，各方面工作紧密衔接、配合。

各队队员配合方面十分突出。活动期间的掌声给人印象十分
深刻。各组组长在全面按要求执行筹备组各项组织措施的基
础上，还负责本队的报名和宣传工作，组织宣传工作做得很
好，有序、守纪，配合默契，充分体现出一种良好的精神风
貌。

活动筹备期间各小队之间传递经验，交流展示，充分体现
出“友谊第一”的精神，活动期间各队队员争先恐后，积极
参加趣味运动会的各个项目，磨练的是非凡的毅力，较量的
是超常的体力，拚搏的是出类拔萃的耐力。充分体现出一
种“团结协作、不甘人后”的精神。

周年庆活动是一次综合性的活动，是以人为本的活动，特别
是以每位同事为本，要办大事、办重要的事，就要集中力量，
形成合力，形成拳头。所以要使每位同事都参与到活动中来。
通过我们的周年庆活动增加大家的凝聚力，体现我们拼搏进
取的精神。

有了凝聚力和拼搏进取的精神我们的企业进一步加快发展，
做大做强，发展才是硬道理。我们要继续积极开拓公司的企
业文化建设，把庆典期间的敬业精神延续到工作中去，为公
司的发展做出应尽的贡献。

总之，通过这次庆典活动体现了各部门的协调应急能力，同
时锻炼培养了一批企业文化活动骨干，发掘人才是这次周年
庆活动的一大收获。



组织员工运动活动总结篇四

为了感谢各位同仁对公司发展历程中作出的不懈努力和无私
奉献;也为了促进员工交流，加强团队之间的无缝对接，增进
友谊、增强凝聚力;同时也为了弘扬公司企业文化理念，丰富
员工业余文化生活，开阔视野。公司于xxxx年12月30日-xxxx
年1月3日组织开展了广州z集团xxxx年度元旦旅游活动。

旅游过程中：同事间互帮互助，紧密团结在一起，公司整体
融在“和谐、友爱”的氛围中;出行在外，总会遇到许多不愉
快的碰撞，我们z人本着“外树形象，内育忠诚;团队合作，
荣誉原则。”在旅游过程中树立了极好的企业形象。尤其是
张家界一站，地势险峻，还下起了蒙蒙细雨，我们z人用了50
分钟左右的时间集体穿越了其他团队需要1.5小时的袁家界，
作为其中一员，我深感骄傲与自豪。当然，过程中，作为组
织者的本人有许多做得不尽如意的地方，总结如下：

1、洽谈行程与选定旅行社时，谈判技巧缺乏;

2、旅行前期准备，心思不够细腻，导致了效率低下;

3、旅行前没有造势，许多同事未能加入到活动中来;

4、旅途过程中，没有照顾好领导同事旅途感受等。

xxxx年度旅游，会重点在以下事项中加以改进：

1、选取路线：与旅行社沟通行程，请他们提供尽可能多的适
合的景点与行程提供给各位领导、同事参考。

2、选择旅行社：业务员负责任，旅行社有实力，重视我们公
司这个团。

3、洽谈价格有技巧，三家左右竞争，让他们自己降价。提前



编制预算费用表、旅游补助一览表，确定好参与人员名单。

4、旅行方案制作：行程合理，紧凑。负责人对选定的行程一
定要非常熟悉，内部员工分工明确。安保组尤为重要，一定
要选择责任心较强的男士担任。

6、注意事项：1)安全2)天气;3)禁忌;4)药品。

7、旅行过程：1)安全工作要做好，强调强调再强调，安排好
一前一后负责人;2)内部分工主要在于清点人数与叫早一定明
确责任人;3)认识导游，并告之自己是主要协调人，沟通一些
基本信息，彼此熟悉，介绍公司相关领导;4)行车过程比较枯
燥乏味，需要与导游沟通好，营造良好氛围，提供娱乐节
目;5)组织活动需要提早看场地，通知最好群发信息;6)出现
状况反应要迅速，解决过程需及时向领导反馈。

8、旅行收尾：确保最远的同事回家的安全性，这个要在旅行
开始之前就考虑好，必须将其纳入合同内。

[公司组织员工旅游活动总结]

组织员工运动活动总结篇五

20____年公司年会结束了，和我想的有一些差别，但是总体
来说，效果还算不错，真亏了我们的努力。

值得表扬的地方是我们每一个人都竟我们的努力去把这件事
情做好，而且结果也还不错，至少没有出多大的乱子至少每
一个到场的嘉宾都宾至如归，也享受了美味可口的晚宴，现
在就把一些细节说出来。

首先是人数确定。预订是300人结果到最后也只去了170多人
（用餐人数），有一些人没有到用餐时间已经离开了，而也
有极少人来凑饭吃的。没有发邀请函是我们的一个的失误，



所以统计人数上面遇到了极大的困难，到最后统计吃饭的人
数也不很准确。现在还在与酒店沟通当中，小杨在这其中是
最辛苦的，这就给我们一个经验教训，所有的事情都要考虑
到。吃饭来多少人，有多少人吃饭，如何统计人数等等，不
过现场发餐圈真是一个好的方法。

然后就是现场执行了。由于没有和张总沟通好，有一些事情
是我们费心了。现场有很多的舞台音响专业人员，根本不需
要我们去管背景舞台灯光等，但是我们也应该提供一下我们
自己的东西，毕竟他们对我们项目不是太了解。

还有就是整个节目流程，完全混乱，从四点到五点半一直是
《实用大全》的宣讲会，也不考虑一下到底观众喜欢不喜欢，
最后到公司年会的时候时间已经不够了，只能草草地了解。
我们也不清楚哪些是我们的客人，这样的话对于那些紫金成
的客人真是一种煎熬。至于节目表演，一开始还有一个类似
于成人礼的表演，到后来就全部是广告时间。

下面说一下现场执行，就是我们的问题。人员没有想象的团
结，应该工作的时候帮忙的人员都到了，而我们的人员都没
有到齐，我无话可说，我也不想去说谁是谁非，只是知道就
可以了，不用去埋怨。这之中我也有问题，我不应该急躁，
埋怨。后来又出现类型的问题，我也只能睁一只眼闭一只眼
了。

一开始策划考虑不周全，到最后签到笔和签到纸都没有了，
更别说其他事情了，也许这是和张总的沟通之间的问题，但
是难道这不应该值得我们去反思吗？现在我意识到策划真是
一件实践的工作，不是嘴上面随便便说说而已。

至少应该做到。每个人做什么工作，哪个时间做什么工作，
会遇到哪些突发情况，解决方法。整个活动的流程等等。

公司组织员工团队建设活动总结范文


