
想升职自荐信(大全5篇)
每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？下面是小编为大家收集的优
秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

想升职自荐信篇一

尊敬的公司领导：

你好!我是__，在__公司工作已有六年多的时间了。在器材部
现担任尤尼克斯品牌产品代表职务，我在这个位置上工作也
有一年半的时间了。自从我第一天来到这个岗位上工作我就
深知自我职责的重大。我必须倾注所有的热情和汗水以此来
报答公司领导对我的信任。这么久以来，我一向无愧于心，
方方面面我不敢说尽职尽责，但至少我尽了自我全部的努力
来做好我的每一项工作。

中国有句俗话：“人往高处走，水往低处流”。就像大部份
人一样，我期望我所付出的努力能够被领导看到，我的本事
能够得到领导的赏识。只要有一个机会出此刻面前，我想无
论是谁，只要他有自信和信心，他就必须不会放过这个机会。

今日，我郑重的向公司提出“晋升器材部产品主管”一职申
请。我明白在新的岗位上工作压力会更大，困难会更多。但
我已经作好了准备，随时准备迎接新的挑战。不管遇到什么
麻烦，我都将和我的团队并肩战斗。我相信自我的本事，因
为这一切都来源于我对这个工作多年来的热爱，以及全体器
材部同事们不懈的支持。

在此恳请公司领导给我这个锻炼的机会，我会用谦虚的态度
和饱满的热情做好我的每一项工作。为公司创造价值，同公



司一齐展望完美的未来!

此致

敬礼!

申请人：

20__年_月_日

想升职自荐信篇二

敬爱的领导：

您好!

感谢您阅读我的升职自荐信，为我打开了一扇希望之窗。在
此，希望您能让我毛遂自荐，晋升我为部门经理。

我深知胜任管理一职不是一件容易的事，公司里有很多比我
优秀的员工。但是我明白这份工作需要的不仅仅是专业知识，
他更需要的是有很好的工作经验以及有可以让员工信服的能
力。而我在公司开业以来一直辛勤为公司服务，随着公司的
壮大而壮大，学到了不曾有过的宝贵经验。与此同时我也熟
悉公司的运行发展情况，与公司人员更是打成一片，深得了
他们的信任。

如果我能竞争到散客组主管这个岗位，我将努力从以下几个
方面作好工作：

1、在上级领导的指导下，全面履行岗位职责，结合客服部散
客服务的实际要求，对具体服务细节规定成文，并督促员工
按规定要求做好，做细。



2、做好一线员工与公司之间的桥梁和纽带，做到上情下达，
下情上报，第一时间传达公司对一线员工的要求。掌握员工
思想动态，适时的鼓励，教育，加强员工的工作责任心，提
高工作效率。

3、练好内功，开拓市场。有针对性的提供个性化服务、顾问
式的服务。只有服务上去了，才能开拓更广阔的市场，圆满
的完成公司给我们下达的任务指标。

我相信象贵单位那样重能力、重水平、重开拓，有潜力、有
远见的单位，一定会把能力、水平与经验等同视之，给我一
个升职的机会，我将尽我最大的能力为贵单位发挥我应有的
水平和才能。

此致

敬礼

自荐人：

_年_月_日

想升职自荐信篇三

__总：您好!

随着我公司的不断发展状大，我个人的能力也在不断的提升
和进步。这段共同成长的岁月里，我对公司的同事们产生了
深厚的感情，我喜欢公司的企业文化，喜欢公司的工作氛围，
喜欢公司的每一个伙伴们。

我给予了他们的同时，他们也给予了我更多。我感谢公司领
导对我的栽培和帮助，我非常的信任你们。基于对公司的热
爱和对领导的信任，鉴于现在的工作职责范围和工作强度，



我希望能进一步向销售经理这项职位发展。良木择禽而栖,人
追求的目标越高，他的才力就发展的越快，才能为企业创造
更大的价值。

如果公司不给予员工一个良好的发展空间与相应的信任,那么
公司整个的运作模式也将停滞不前,得不到良好的发展.在这
里我不用说自己工作做的怎么样、工作态度怎么样，因为您
是我的直接领导，这些您应该非常了解，您甚至可以从员工
们那里得到对我的评价。

提出这样的升职要求，并不是“居功自傲”，我所付出的谈
不上“功”，所以请不要误会我的本意，我只是实话实说。
我相信，只要付出，就会有收获!如果公司领导认为我现在的
工作内容及质量还未能达到升职要求，我诚恳的希望您能提
出诚肯的意见或建议，让我今后有一个努力的方向和目标，
在提升自己能力的同时将工作做的更好，向更高的目标迈进。

也请您放心，如果公司不予考虑，我仍然会像以前一样，用
积极的、认真负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢工
作，这是我的知识和修养要求我应该做到的。

想升职自荐信篇四

尊敬的领导：

您好!在此我先对部门的领导和同事对我一向的指导和帮忙表
示感激。

作为一个刚到企业的不久新员工，以往很担心不知该怎样与
人共处，该如何做好工作;可是企业宽松融洽的工作氛围、团
结向上的企业文化，让我很快完成了从新人到职员的转变。

在这几个月工作期间，营业部的工作程序和方法是我以前从
未接触过的，和我的专业知识相差也较大;可是部门领导和同



事的耐心指导，使我在较短的时间内适应了企业的工作环境，
也熟悉了企业的整个操作流程，使我从一个新手到一个能熟
练操作的员工。

这段时间的学习和实践让我从企业前辈们那学到了很多有用
的经验到同时我自我也在不断的探索更有效更准确的工作方
法向更高的层次迈进。

另外，企业规范的管理制度和完善的工作模式，也让我学习
到了很多，培养了自我一个很好的工作习惯和职业素养。在
本部门的工作中，也一向都严格要求自我，认真及时做好布
置的每一项任务，同时主动为领导分忧;不懂的问题虚心向同
事学习请教，不断提高充实自我，期望能尽早精通本岗位且
熟悉部门其他岗位操作，为企业做出更大的贡献。

当然，初入职场，难免出现一些小差小错需领导指正;但前事
之鉴，后事之师，这些经历也让我不断成熟，在处理各种问
题时研究得更全面，杜绝类似失误的发生。在此，我要特地
感激部门的领导和同事对我的入职指引和帮忙，感激他们对
我工作中出现的失误的提醒和指正。

在这几个月中看到企业的迅速发展，我深深地感到骄傲和自
豪，因为这是我们大家一齐努力的结果。道路是曲折的，前
途是光明的，我相信，只要我们不断的努力，必须会让新邦
物流的名字闪亮在全国的每一个地方，同时也更加迫切的期
望能够和企业一齐发展，实现自我的奋斗目标，体现自我的
人生价值。

在此我提出晋级申请，恳请领导给我更高的台阶锻炼自我、
实现梦想的机会。我会用谦虚的态度和饱满的热情做好工作，
为企业创造更多的价值，同企业一齐展望完美的未来!



想升职自荐信篇五

尊敬的企业领导：

您好!

我叫__，是__部的一名普通职员，工作至今已有_年时间了，
对企业的企业文化和经营理念十分了解并认同。

自从第一天来到这个岗位上，我就决心要倾注所有的热情和
汗水做好这份工作。两年来，在领导和同事的指导及关怀下，
我从盲目的工作到有目标的工作，从有目标的工作到有计划
的工作，从新员工变成老员工，工作方面我虽不敢说是尽职
尽责、面面俱到，但至少我是尽了自我全部的努力来做好我
的每一项工作。____年的下半年，经过带新员工，也让我自
我的工作更上了一个新台阶，工作状态更加稳定，心态更加
成熟，感激领导给予我的这次提升自我、展现自我的机会。

今日，我正式向企业提出__职务的申请，我明白在这个岗位
上工作压力会更大，但我已经作好了准备，随时迎接新的挑
战，我有信心会把工作做得更好。

在此恳请领导再一次给予我信任，我会用谦虚的态度和饱满
的热情来做好我的每一项工作。为企业创造更多的价值，同
企业一齐展望完美的未来!

申请人：___

____年__月__日


