
最新餐饮元旦活动方案 餐饮元旦活动策
划方案(精选5篇)

为了确保事情或工作有序有效开展，通常需要提前准备好一
份方案，方案属于计划类文书的一种。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的方案吗？以下是我给大家收集整理的方
案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋
友。

餐饮元旦活动方案篇一

(一)活动时间：20xx年12月18日晚17:00全体员工公司食堂聚
餐。

20xx年12月18日晚19:00—21:00，宿舍楼活动室举行文艺晚
会。

(二)后台准备：

主 持： 后勤保障： 拍摄：

场地布置：彩灯、圣诞树、圣诞图片、圣诞帽等其它室内装
饰品

食 品：苹果2箱，桔子30斤，瓜子5斤，香蕉10斤，糖果5斤。

奖 品：团队奖50份，表演奖10份。

其 它：活动节目道具气球20只，排球2只，飞标靶等

(三)活动进程：



1、公司领导致词

2、12月份生日员工集体庆生，由“寿星”切蛋糕、发蛋糕

3、节目列表(6个女生抽取队员分组成3组，参加游戏)

(1)“环环相扣”：本游戏道具为3只呼拉圈。

规则---队员手拉手列队站立成一排，要求呼啦圈从第1名队
员开始依次穿过每位队员，最后一名队员将呼拉圈套出后，
迅速冲刺，将呼拉圈套到指定的物体。按完成速度快慢各计3、
2、1分。

人员---首先12月的10个寿星先组队示范。然后三组各抽6人
参加游戏。

(2)演唱《热情的沙漠》

(3)“百发百中”：道具为飞镖

规则---队员站在指定线后投掷飞镖。按各队中标分数高低各
计3、2、1分。

人员---每组选3人轮流投一次标。

(4)“合力运球”：道具为排球、障碍物(挂历筒)

规则---队员用背对背或双臂互勾等方式(手不能接触排球)，
合作将球从a区运送到b区，要求途中球不能落地，落地后回
到起点重来;碰倒障碍物也须回到起点重来。按完成速度快慢
各计3、2、1分。

人员---每队抽取2人参加游戏。

(5)演唱《英雄泪》



(6)“爆破大队”：道具为气球、障碍物(挂历筒)、计时器

规则---三组同时进行，队员用腿夹住气球从a区到b区，然后
用力将气球夹破。要求：手不能护球，中途或未夹破前，气
球不得落地，落地后回到起点重来。按3分钟内夹破气球个数
多少各计3、2、1分。

人员---每组参加人数不限。

(7)演唱《忘情水》

(8)“杯水传情”：道具为饮料(可乐)、纸杯、计时器

规则---三组同时进行，每组队员用嘴衔接传递装满饮料的纸
杯，在3分钟内，从一端传递到另一段的饮料量最多的组胜出，
最少的一组须将饮料喝完。

人员---每组选取6人参加游戏。

(9)“拔河作画”：道具为圣诞老人头像(剪切好)、麻绳

规则---按a对b，b对c，c对a形式分三次进行，两队队员进入
麻绳套内，取起放置中间的圣诞老人贴片后迅速转身完整贴
好。先完成组加1分，三轮结束后按合计计分。

人员---每组选2人参加游戏。

(10)演唱《高原红》;表演

(11)“平衡能手”：道具为乒乓球及球拍、障碍物(挂历筒)

规则---三组同时进行乒乓球绕障碍跑。用球拍端起乒乓球绕
障碍跑，球不得落地，障碍不能碰到，中途落球或触碰障碍
者须回起点重来。按完成速度计3、2、1分。



(12)演唱《明天会更好》

(13)抽幸运奖、分团队奖(按累计分数分一二三等奖)、儿童
奖、表演奖。(表演中途由队长献花。

餐饮元旦活动方案篇二

20xx年xx月xx日

x美食城、x海鲜城、x美食海鲜广场、x法尔春天

x喜相约

活动一：各店根据自己的实际情况，活动期间主推春季养颜
养生菜品三至五款，列展台展示。

活动二：3月8日当天，前x名到本店消费的女顾客，各店可根
据自店条件免费赠送小礼品、养颜汤等，各店做好登记，财
务备存。

活动三：利用短信平台发x餐饮三八妇女节活动信息，稳定维
护老客户，短信内容：“美丽女人节，x喜相约!在这温馨的节
日里，x餐饮与您共度美丽食尚三八妇女节!各种养生美容套餐，
精彩呈现。”

活动四：各店门口悬挂横幅，内容：“美丽女人节，x喜相
约”

1、各店对员工进行相关知识的培训，当日客人用餐时主动提
示，并送上节日祝福。

2、活动当天赠券活动、积分卡活动正常进行。



1、企划部负责制作横幅于3月7日前送至各店。

2、各店要将新客户名单于3月9日上报公司企划部，以便于企
划部及时回访客户，了解各店活动开展情况。

餐饮元旦活动方案篇三

1、为答谢新老客户一直以来对我酒店的大力支持，利用元旦
新年的有利商机来回馈我们的新老客户，以刺激其继续消费，
以达到我酒店营业额的稳定性增长，最终达到更好的赢利目
的。

：20xx年元月1日

：中、西餐厅及客房

：相约20xx，相聚丽晶

（一）西餐：

1、凡元旦当天在西餐消费的客户均可获赠奥运纪念卡一张
（自行制作）。

2、元旦当日一次性消费满300元的客户，均可获赠西餐单人
早餐券一张。

3、元旦当日一次性消费满600元的客户，可获赠优惠房券
（凭此优惠券可获门市价6折优惠）一张。

（二）中餐：

1、凡元旦当天在中餐消费的客户均可获赠奥运纪念卡一张。

2、元旦当天在中餐大厅消费的客户，一次性消费满500元可



获赠西餐早餐券一张。

3、包房一次性消费满1000元，获赠面值100元现金券（此现
金券可在本酒店任营业区消费）一张。

4、元旦当日一次性消费满xx元，即赠送贵宾卡一张。

5、元旦当日在中餐一次性消费满3000元，赠送标准客房一间
一晚。

6、元旦当日在中餐一次性消费满1xx元，可获赠奥运会门票
一张（票价详见奥运门票价格一览表，附后并待定中）。

（三）客房：

1、凡元旦当天在客房入住的客户均可获赠奥运纪念卡一张。

2、元旦当晚个人入住客房，一律按门市价8折优惠，并赠送
果篮一个及早餐券一张。

3、元旦当晚一次性开房满8间者，送上海世博会门票一张。

1、广告宣传：

（1）pop广告牌三块：大堂一块，中餐入口一块，西餐入口一
块。布标一条，放置酒店大门。内容为：相约20x，相聚！

（2）设计制作彩色宣传单1000张（具体内容样板另附）。

（3）设计制作西餐早餐券（西餐自带有早餐券）。

（4）设计制作赠房券。

（5）设计制作现金券。



2、口碑宣传：销售部及营业部，以销售部为主，各营业部为
辅。

3、短信宣传：销售部及营业部各部门经理利用手机短信形式
向客户发送此次活动信息，以达到宣传，吸引客户消费的作
用。

1、酒店外围：

（1）大门正对面绿色植物区。

（2）酒店大门及西餐侧门吊大红灯笼，以衬托节日气氛。

（3）酒店大门正对面，制作“元旦快乐”装饰。

2、大堂：

（1）酒店大堂摆放三个“x”展架。

（2）在原圣诞屋的基础上，饰“海宝”及有关饰品。

1、总指挥：x总

2、总执行及总协调：x副总

3、布场（20xx12月28日完成）：市场营销部，各部门配合

4、策划宣传（20xx11月30日前完成）：市场营销部负责各类
广告宣传、票券的设计及制作。

6、采购（20xx12月1日前完成）：财务部负责关于本次活动
的物品采购，美工跟进。

注：世博会门票需财务部跟进落实，确保当日能顺利把门票



送到客人手中。

餐饮元旦活动方案篇四

庆七天乐，优惠、美味等你来”

10月01日~10月07日

（提升客单价，促进销售目标达成）

。

入口展板，活动现场的气氛营造，店内海报。

企划部：负责活动宣传，策划，操作与跟进。采购部：负责
商品的组织，到位。财务部：负责资金到位。店长：活动操
作的总负责人，负责督促各部门的工作。

1、菜式，餐厅促销，很多商家会推出相应的套餐，推出相应
的菜式，以供消费者选择

2、制作：让消费者参与到整个制作过程中，更能满足消费者
的成就感与体验的欲望

3、观赏：在消费者面前进行食品的制作，吸引消费者的注意
力，也为餐厅增加无形招牌

4、价格：通过价格来吸引消费者，不要降低价格的同时也降
低餐厅的品牌

5、赠品：提供一些节日相关的赠品可以拉到一定的消费者，
比如说提前预订可以得到赠品，消费在多少金额之上可以得
到一些赠品，赠品要与自己的餐厅品牌风格相应。



餐饮元旦活动方案篇五

为更好的做好酒店全员促销，充分调动员工的销售积极性，
激励员工多劳多得，为酒店创收，提高酒店知名度，特制定
绩效提成方案。

凡属酒店内部员工介绍客人至本酒店餐厅用餐（客人自己到
酒店来预定不计入提成），根据餐标提成。

（1）凡预定1888—2188元/桌标准方可给予20元/桌提成；

（2）凡预定2288—2688元/桌标准方可给予30元/桌提成；

（3）凡预定2888—3288元/桌标准方可给予40元/桌提成；

（4）会议用餐、团队用餐，餐标1888元/桌以上，提10元/桌。
（注：不含营销部）。

（备注：以上提成桌数以实际消费桌数为准）。

（1）奖励方式：按送餐服务费50%提成奖励。

（2）分配方式：当班班组成员平均分配。

1、根据现有酒水，饮料、只针对商家提供可返瓶盖费（全额
反馈）。

2、自制鲜榨汁进行销售价格10%的提成。

3、分配方式：员工︰领班为1︰1。

1、提成人员：茶坊服务员、吧员、收银员及管理人员。

2、销售以下高档茶水方可按以下价格提成：



（1）茶水价格：48元—68元，按5元/壶

68元—128元，按8元/壶

128元—以上，按10元/壶

（2）棋牌点餐提成按2元/单。

3、统计方式：由咖啡厅负责人进行实数统计，次日在上班之
前，将统计报表交到财务部审核确定。

4、分配方式：员工︰领班为1︰1。

5、单独奖励每月销售明星。

1、试用期员工不参与分配；

2、所有提成奖励在次月15日由部门负责人统一领取发放。

3、凡是公司、酒店内部在各部门的接待均不算提成奖励范围
内。

4、主管级（含）以上管理人员不参与部门提成，统一使用酒
店管理人员绩效方案。


