
最新社区低保提升计划方案 社区低保核
查计划方案(优秀5篇)

方案可以帮助我们规划未来的发展方向，明确目标的具体内
容和实现路径。写方案的时候需要注意什么呢？有哪些格式
需要注意呢？以下是小编给大家介绍的方案范文的相关内容，
希望对大家有所帮助。

社区低保提升计划方案篇一

20--年--社区居民委员会在--街道办事处党工委的大力支持
下，在社区全体工作人员的共同努力下顺利、的完成了工作
任务。为使20--年的工作能够更加顺利的开展，使工作进一
步系统化、具体化，结合本社区的实际情况特制定工作计划
如下：

1、拥军优属工作：在春节、八一、七一、十一等节日对社区
内军烈属做好走访慰问工作，有工作记录，解决他们的实际
困难并广泛开展拥军优属的宣传工作。

2、殡葬管理工作：在社区内大力宣传《殡葬管理法》，使社
区居民进一步了解殡葬管理管理方面的知识，做到本社区的
汉族群众丧葬火化率达到100%。按时上报报表。

3、对社区内残疾人做到底数清楚、档案齐全，定期组织他们
参加各类文化、文艺活动。做到经常性的走访，切实解决他
们的生活困难。

4、做好社区老龄委的工作，积极开展多种开展多种多样的文
化体育活动，丰富社区老年人的业余文化生活。掌握社区老
龄人口的基本情况，做好《老年优惠证》、《老年优待证》
的收集、整理、发放工作。



5、每月按时参加街政例会，按时上报各类报表、计划、总结、
简报，及时传达有关文件精神。起到居民与政府间的桥梁与
纽带作用。

6、召开两次居民代表大会。每半年召开一次社区联席会议，
会议有计划、有通知、有记录、有总结，做到档案规范，资
料齐全。制定社区委员会、每周例会及每月学习制度，并有
详细的记录。

7、每月按时向办事处主管领导汇报当月工作情况。

社区低保提升计划方案篇二

做好民政工作对维护社区稳定，构建和谐社区，促进经济社
会全面发展具有重大意义。20--年，社区民政工作将全面贯
彻落实科学发展观，以民生工作为重点，完善社区管理体制，
健全服务体系，切实加快社区民政工作进程。现将20--年江
苏东路社区民政工作计划如下：

一、总体思路

全面贯彻落实科学发展观，以民生工作为重点，完善社区管
理体制，健全服务体系，发展福利服务，推进社区救助服务，
深化社区建设工作，推动和谐社区建设。

二、具体措施

1.以民为本，切实解决民生问题

在“民生年”里，进一步把了解社情民意解决困难群众热点、
难点问题作为民政工作的主要任务，始终把群众的冷暖放在
心上，认真贯彻落实民政政策，增强为居民服务的意识和责
任感。脚踏实地地为低保户、低收入家庭、生活困难人员、
残疾人等困难群体服务，做好低保、社会救助、残协等社会



救助工作，切实保障社区困难群众的基本生活，努力实现社
区救助工作的规范化。

2.增强自主创新能力，进一步做好社会性服务工作

加大对社区老年人、优抚对象、未成年人、流浪乞讨人员的
日常服务和管理工作，在抓好常规性工作的同时，努力创新，
例如：老龄工作在居家养老服务上力求有新的突破;关心下一
代工作中在社区流动人口子女教育上力求取得经验和成效。

3.依法行政，规范管理

在社区建设、区划等工作中，严格按政策办事，规范门牌号
管理、社团管理等各项工作，使其良性循环，健康发展。

4.立足本职，强化措施，确保社区民政工作的落实

做好民政工作，重在落实，贵在实施。社区民政工作人员要
进一步增强责任意识，职业意识和服务意识，创新思路，转
变思想和工作作风，促进民政工作创新发展。一是要加强学
习，提高认识，坚定信心;二是要凝聚力量，努力把社区各方
面的力量和资源凝聚起来，加强与居民的联系和交流。

5.强化工作手段，为民政工作提供制度和措施保障健全和完
善责任制，把各项工作量化，细化，做到责任分工，职责明
确，奖罚分明，确保社区民政重点工作整体推进。

6.按时参加街道民政工作例会，及时上报信息、报表等工作
材料，积极参加上级部门组织的会议、培训和活动，保质保
量完成各项常规和临时交办的工作任务。

7.规范民政各项工作档案，加强日常档案管理。做到规范、
科学、完整。



社区低保提升计划方案篇三

1．全镇城市低保分类施保标准按四个档次执行：

第一档，城市低保对象中的重残人员（指持有xxx第二代残疾
人证，且残疾等级为一级、二级的残疾人）和三级智力、精
神残疾以及重病患者，每月增发191元特殊困难补助金。

第二档，城市低保对象中的老年人（年满60周岁）、在校学生
（不含研究生），每月增发127元特殊困难补助金。

第三档，城市低保对象中的单亲家庭成员，每月增发96元特
殊困难补助金。

第四档，城市低保对象中的非重度残疾人，按每月70元的标
准发放困难残疾人生活补贴。

2．全镇农村低保分类施保标准按四个档次执行：

第一档，农村低保对象中的重残人员（指持有xxx第二代残疾
人证，且残疾等级为一级、二级的残疾人）和三级智力、精
神残疾以及重病患者，每月增发114元特殊困难补助金。

第二档，农村低保对象中的老年人（年满60周岁）、在校学生
（不含研究生），每月增发76元特殊困难补助金。

第三档，农村低保对象中的单亲家庭成员、独生子女家庭成
员，符合计划生育政策的纯女户家庭成员和失地农村家庭成
员冢庭成员，每月增发57元特殊困难补助金。

第四档，农村低保对象中的非重度残疾人，按每月70元的标
准发放困难残疾人生活补贴。

全镇城乡低保分类施保遵循“不累加”和“就高”的原则，



分类施保金按照相应城乡低保标准及对应比例核算后取整
（核算结果含小数的均只入不舍）。

社区低保提升计划方案篇四

为认真贯彻落实国家、省、市、县关于巩固拓展脱贫攻坚成
果同乡村振兴有效衔接及改革完善社会救助制度的决策部署，
充分发挥城乡低保制度在巩固拓展脱贫攻坚成果中的政策性
兜底保障功能作用，根据《省民政厅 省财政厅 省乡村振兴
局关于开展2022年城乡低保年度核查的通知》（黔民发
［2022］1号）、《遵义市民政局 遵义市财政局 遵义市乡村
振兴局关于印发遵义市2022年城乡低保年度核查工作方案》
的通知（遵市民政通［2022］10号）及（务民通〔2022〕8
号）的要求，特制定本工作方案。

一、总体目标

以xxx新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党
的十九大和十九届历次全会精神以及xxxxxx“七一”重要讲话
精神、视察贵州重要讲话精神、对民政工作的重要指示精神，
按照中央、省、市、县有关工作会议要求，紧紧围绕实现巩
固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接目标任务，坚持以
人民为中心发展思想，坚持尽力而为、量力而行，坚持城乡
统筹、权责清晰、保障适度的原则，扎实开展城乡低保年度
核查，切实做到。

二、组织领导

为切实加强城乡低保工作的组织领导，保障提标核查工作有
力开展，镇人民政府成立城乡低保工作领导小组。领导小组
下设办公室在镇社会事务办，由王飞同志兼任办公室主任，
陈超负责日常事务工作。

三、工作任务



社区低保提升计划方案篇五

一、指导思想

二、年审对象

**年元月已获得城市低保和农村低保的家庭和人员。

三、工作步骤

（一）宣传组织阶段（6月17日—6月30日）。

1、细化工作方案。各镇（街、开发区）及所辖村（居）要按
照全区开展城乡低保年度审核工作的统一部署和工作要求，
进一步细化工作方案，明确经办人员，强化工作措施，确保
工作落实。

2、开展宣传活动。各镇（街、开发区）要加大对城乡低保年
度审核工作的宣传力度，在主要道口、公示栏等位置悬挂横
幅或张贴标语，宣传城乡低保相关政策，并及时向区低保主
管机构报告工作进展。


