
见识读后感结合工作(优质5篇)
写读后感绝不是对原文的抄录或简单地复述，不能脱离原文
任意发挥，应以写“体会”为主。那么该如何才能够写好一
篇读后感呢？这里我整理了一些优秀的读后感范文，希望对
大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

见识读后感结合工作篇一

2011年8月27日，来到深圳进行公司内部培训的第一天，我有
幸拿到了稻盛和夫所著的《干法》一书，公司以此书作为见
面礼送给了我们这些新员工，感谢公司关怀。

在四天时间内我通读完了稻盛先生的这本书。在本书的开篇
第一页就是马云、季羡林、松下幸之助等显赫的人物给予稻
盛先生的各种赞誉，当时我半信半疑（这个稻盛和夫有这么
传奇么？），直到我渐入佳境的拜读此书，我的激情和热情
在此过程中也一次次被调动起来，对稻盛先生的敬仰和钦佩
之情也油然而生，对即将到来的职场生涯已迫不及待。

通读此书后，个人认为稻盛先生成功的奥秘总结起来就
是“正确的态度+超越常人的努力+持续追求完美+创造性思
维”。

正确的态度

在本书的前言部分，作者着重讲了当代年轻人对待工作的态
度，我们应该发自内心的为实现自己的人生价值而工作，而
不是被动的厌恶工作。稻盛先生也以自己人生开始阶段的诸
多不顺告诫我们要正视挫折，勇于克服人生中的磨难。另外
我们要以对待“爱情”的态度来对待我们的工作，迷恋上工
作，只有这样才能主动的出击，才能成为“漩涡中心的人”。
树立正确的工作态度乃是成功的第一步。



超越常人的努力

有了端正的工作态度，其次我们就必须设定一个“高目标”，
并为之付出“不亚于任何人“的努力。京瓷集团起初的发展
阶段实力有限，而接收的ibm订单对质量的要求又异常苛刻，
可以说给了京瓷一个看似不能达到的“高目标”，但京瓷在
稻盛先生的带领下，克服了种种困难，达到了客户的满意目
标，同时也给京瓷注入了强大自信。但在我看来，这种高目
标的追求并不适用于每一个人，至少对于我来说。我认为人
不应该把目标定得遥不可及，要定的经过自己的努力能够达
到即可，像稻盛先生的这种冒险式的目标设定，我不敢苟同，
但真的不得不佩服稻盛先生的魄力和勇气。

稻盛先生成功了，但前提是付出了“不亚于任何人”的努力，
我认为这一点是此书的核心部分。这让我想起了李巍总“十
万个小时”的观点，按照常人的工作强度，我们能够三十年
完成这十万小时的积累，但我们如果把这个工作强度增加一
倍，我们就可以提前十五年达到目标。这个虽然达不到稻盛
先生说的“不亚于任何人”的努力，但精髓是一样的，就是
要想成功必须要比别人更努力！

持续追求完美

每一天都拼命努力，这本身就是在孕育成功的种子。”“持
续”二字看似简单，但要真正实践并坚持下去并不容易。稻
盛先生在书中提到，每每自己感到绝望的时候，总是有神的
眷顾，并引导自己走向成功。但这并不是偶然，这是建立在
稻盛先生持续的钻研、不懈追求的基础上的。因为，机会只
给准备好的人。

稻盛先生也用自己的“完美”观点说服了詹恩-里夫先生
的“最佳”观点，对此我深表赞同。完美需要100%的努力，
成败取决于最后1%的努力。注重细节是其中最关键的方面，
就像京瓷用陶瓷制作半导体封装产品一样，外观的纯白鲜亮



就是最后的1%。在追求完美的过程中一定能达到最佳，这就
是我的解读。

创造性思维

书中讲到的多个实例都是看似外行的最终要比内行的更成功，
这就是思维的问题，外行的思维更大胆更发散，通往成功的
路径就更加多样。而内行往往被自己的专业困住脚步，思维
受限。

即使是平凡简单的工作，只要不断地钻研创新，也会带来飞
跃性的进步。每天一小步，日积月累就是一大步。

此时再翻到开篇看那些各方赞誉，心里没有了怀疑，有的只
是认同。《干法》教会了怎么干，怎么干好，怎么持续的干
好。感谢稻盛先生，感谢《干法》，感谢华润建筑。

《干法》是本好书，需要若干遍的阅读才能真正领会稻盛先
生的经营哲学。

见识读后感结合工作篇二

这两个月阅读了《干法》一书，看了书中稻盛和夫先生所述
的往事情节，仿佛自己与他共同经历一般，感触颇深。

虽说我刚从学校毕业不久，没有过这样那样的工作，但是在
学校时的学习跟现在及以后的工作，都有很多相通之处的。
人人都是平等一样的，在学校时不努力学习，就不能取得好
成绩，考上好学校；毕业后，不经历繁重的工作，人生就难
以书写生命精彩。许多人的生命未完全盛开，就凋谢了，或
许与其好逸恶劳有关吧。有人说：“劳动的意义不仅在于追
求业绩，更在于完善人的心灵。”可以说，“工作”是灵丹
妙药，它蕴藏着一种伟大的力量。我们可以借助这种力量，
克服严酷的命运，给人生带来光明和希望。



其实要想度过一个充实的人生，只有两种选择：一是从事自
己喜欢的工作；二是让自己喜欢上工作。能够碰上自己喜欢
的工作，这种机率比较小。与其寻找自己喜欢的工作，不如
先喜欢上自己已有的工作。稻盛先生大学毕业后加入了一家
日益破败的“松风工业”，为了让自己安心工作，他把自己
从事的研究想象成全世界只有他一个人在钻研。事情也真是
奇怪！经他这么一想，枯燥的研究真的就显得熠熠生辉起来。
由此可见，对自己的工作、对自己的产品，如果不注入如此
深沉的爱，就很难做得出色的。稻盛先生曾经在炉窑附近温
度适当处躺下，抱着水管睡觉，用这种干燥方法防止水管变
形。稻盛先生说得好，一旦产品出现任何差错，只要你用心
倾听，一定能听到产品发出的“切切私语”，听到“产品的
哭泣声”。

我们为什么要工作？答案其实很简单：因为工作能够锻炼人
性、磨砺心志，工作是人生最尊贵、最重要、最有价值的行
为。我们日复一日，年复一年，不辞辛苦的工作不只是为了
物质上的需求，更是为了磨砺个人心志，完善自己的内心从
而提升个人境界。

也许人们在遇到困难的时候，都喜欢选择逃避并另辟新径，
但是作者却并不那么消极。我们应该如何才能做出成绩？作
者的经验：首先就是运用自己坚强的意志去喜欢工作，热爱
工作，所以我们就能长期坚持的自己的工作。当然这个方法
很难做到，尤其在困难的环境下，我们很难用纯意志力去达
成，所以下面有几个小方法：

当工作进展顺利时，就要直率地表达出快乐；当成果受到别
人的夸奖时，就要诚挚地表示感谢。继而将这种喜悦和感动
当做精神食粮，然后继续投入艰苦的工作。

“抱着自己的产品睡”，要全部投入工作、热衷于工作，达
到与工作“共生死”的程度，而不在乎别人的看法。



把产品当成是有生命的小东西，倾听产品的声音，对产品进
行仔细的审视和观察就能自然而然地明白问题和差错的原因，
从而找到解决问题的方法。

在热爱自己工作的同时，必须持有明确的目标。因为成就某
项事业，就必须成为能够自我燃烧的人。

所以看完这本书，我发现心态很重要，要想获得事业上的成
功，就一定要用心去做每一件事。

见识读后感结合工作篇三

读了稻盛和夫的《干法》，感触颇深，它给人一种醍醐灌顶、
催人奋发的涤荡之感。

稻盛和夫面对京都机械工具公司和岛津制作所两大强手，敢
于制定要成为全日本第一的知名公司的目标，这个目标当时
可谓是多么宏大，难怪有很多人认为难以实现；但正是因为
稻盛和夫先生敢于面对强手，树立高目标、大理想，他才能
创造奇迹，成为今天全世界都敬仰的业界大师，成为我们学
习的榜样。

我们每个人都有不同的经历，忆往昔，每当你有远大理想和
高目标时，都会有无穷的力量催您奋发向上，激发出巨大的
力量，是您勇往直前，直至取得你理想的目标。当今社会上
有一种思想，就像稻盛和夫所说当时的日本一样颓废和迷茫，
究其根本原因就是没有高的理想和远大目标。联系自己又何
尝不是这样哪？求学时有一种愿望就是将来我要做一名出色
的医生，为人们解除痛苦，给人们带来幸福，他是我克艰攻
难的力量源泉，阴差阳错，虽然没有实现自己的目标，但正
是因为有它的支撑，才使自己拥有了不断前进的无穷力量，
一步步取得进步。

好的人生或者工作的结果除开热情和能力这两个重要因素外，



还要抓住每一天，认认真真、孜孜不倦地持续努力才能够实
现高大的目标。

即使你有高目标，付出了每一天的努力，但是如果要迅速取
得成果，还必须创造性的工作。铺装平整的道路大家都想走，
都在走，在那样的道路上跟着别人亦步亦趋没有滋味，若只
知步别人的后尘，则决不能开拓新的事业，这是稻盛和夫的
经验之谈；我们要敢于走别人没走的路，没有科学家的发明
创造，就没有今天的火车、汽车、原子能、核能等新事物、
新能源的诞生，人类也不能一步步走向文明和进步，创新是
社会发展最强大的推动力。创新可以使一个民族从弱变强，
创新可以使一个企业起死回生，创新也可以使一个人从失败
变成成功。我们都要创造性的工作，在每天的工作中时刻思
考这样做是否可行，带着“为什么”的疑问去工作，今天胜
过明天，持续不断的对工作进行改良和改善，最终一定能取
得出色的成就。

读过大师的著作，我们不仅要接受涤荡和震撼的感觉，更应
该将崇高的目标始终树立在心中，通过一天天、一步步的努
力，通过创新性的工作，将自己的人生提高到更高的境界，
为公司创造更高的价值。

见识读后感结合工作篇四

很久很久没有看书了，也很久很久没有写文章了。感觉最近
自己章法有些乱，静不下心来，今天突发兴致看了一本书，
稻盛和夫的《活法》，内心稍稍平静了一些，有了些许感概。
加上晚上一个人去喝点小酒吃点烧烤，观察周边的人事物，
竟然感性起来，生出了很多感悟，也重新唤起了我对于一些
真理的重视。

其次是精进。光是投入并不足够，还需要每天给自己一个提
高的动力。做事情原地踏步，事情就会毫无进展。做人也是
一样，如果不积累每一点小的收获，人也会没有进步。没有



进步就意味着被淘汰。进化论家喻户晓，就连人体构造这样
的客观事物都能够随着环境改变而进化，人的主观思想如果
固化不前，被社会所淘汰是迟早的事。如果你贪图享乐，懒
惰迟钝，进步便是一种压力。但是如果你能够克服自己的心
理舒适区，愿意做出改变，改正不好的，吸收优秀的，你就
会变得越来越强大。

最后便是向善。做善事总是能带给人一种人格得到升华的感
觉。每次掏出几块钱给街边的老人一些施舍所获得的精神层
面的快感是很多事情所无法比的。我想从这一点引申到期望
的作用上。期望，这里指人对于一件事物发展状况的预期。
预期对人的潜移默化的影响实在是太大了。今天我走在一个
通道里，那里一直都有一个扶手输送通道。以往这些输送通
道一直都是正常运作的，今天有一段通道因故停止运行，当
我走上去的瞬间，我差点栽了个跟头。因为我已经有一个非
常强烈的预期这个通道会滚动，所以我本能得做出它会动的
措施。其实并不是通道导致我栽跟头，而是我自己在不知不
觉中改变了走路的重心导致的。回到向善的话题上，我们从
一生下来受到的教育都是以善为美，这影响了我们整个的心
理预期，当做出认为是向善的事情的时候，我们可以体会到
与预期相符的美好感受。

但是《活法》这本书却没有强调真情的重要性。这也是我以
为这本书最大的缺陷所在。书中强调的与人友善我是同意的，
但与人友善和真情并不能相等。人活一世，怎能离得开情？
书中指出分析问题应该克制自己的贪欲之后做出理性的思考。
这点我也是认同的，但是仅就解决问题与就事论事上。人是
感情动物，倘若情没有得到应有的慰藉，人生也会留下巨大
的遗憾，也无法达到内心的平静。现代社会情义变得越来越
稀薄，古人说天涯若比邻，而如今却是比邻若天涯。晚上吃
饭的时候看到隔壁桌的一家人，年轻的爸爸妈妈，幼小的儿
子，还有他们家的保姆阿姨。整顿饭的过程中，年轻男女坐
在桌子一边，他们的儿子和保姆阿姨坐在另一边。年轻男女
自己吃吃喝喝，保姆阿姨一直在照顾小儿子。年轻年女吃饱



喝足之后，开始想抱抱自己的儿子，但是儿子做出的反应确
实让大家始料不及，儿子挣脱他妈妈的手，回到保姆阿姨的
怀里。明显看得出，他妈妈抱他的样子很捉襟见肘，一点都
不熟练，反倒是保姆阿姨，仿佛和小儿子很有默契。我不知
道当小儿子回到保姆阿姨怀里的时候，那位年轻时髦的妈妈
是不是有一丝的凄凉感，会不会对自己人生的意义有一丁点
的怀疑？作为一个母亲，自己的儿子却不愿意和自己亲近，
无论她赚再多的钱，也无法弥补这种心灵的鸿沟。《活法》
一直在强调工作时投入的重要性，却忘记告诉大家，真情也
是人世间最珍贵的宝藏，没有它，你也不可能获得内心的平
静。

见识读后感结合工作篇五

如何做人是个大学问，是我们每个人一生都研究不完的学问。
但是“做一个怎么工作的人”，我通过《干法》这本书有所
心得。

说来惭愧，在阅读此书之前，我对工作的意义并没有多大的
了解，也像许多人一样，认为工作无非就是为了赚钱，为了
过好的生活。但当我看完此书之后，使我懂得了工作的真正
意义，“认真的工作，付出不亚于任何人的努力”，将会使
自己的人生变得更加有价值。书中讲述的道理能够让我感悟
到很多，多到不知如何准确的表达出来，但是有三个方面在
我脑海中越发清楚。

第一，做一个憨直的，认真的，专注的，诚实的工作者。很
多人以为，只要自己平时做事反应灵活，才思敏捷，就一定
可以在公司干出一番大的事业，这个想法是肯定的。然而，
当我们在工作中遇到困难或挫折时，却没有一个良好的心态
来应对，或者说不能将自己的工作持之以恒的做下去，导
致“新生倦意”。于是便慢慢的开始厌烦自己的工作，甚至
逃避工作，长此以往，则会将当初的工作目标与工作热情全
部吞嗤。为什么会这样呢？因为我们所缺乏的正是一种以憨



直、认真、专注、诚实地工作作风，在后续工作中，我会朝
着这个方向学习的，努力成为一个憨直的，认真的，专注的，
诚实的工作者。

样的思想便可称之为不燃型。我们可以看到，在任何一个企
业或公司，都非常期望得到可燃型的员工，而绝非是不燃型
的员工，所以，我们要做就要做自燃型的员工，在领导未吩
咐之前就自发的去做，将自己的能量最大限度的发挥出来，
让工作顺利进行，成为一个“自燃型”的人。

第三、完美工作的人。许多事情的成功，都是取决于“最
后1%的努力”，不管多么细小的工作都要用心去做，投
入100%的力量，我想这就是稻盛和夫成功的秘密之一。在任
何工作中，要求越高，质量也就越高，只有保持高标准的要
求，才能做出高质量工作。在工作中追求尽善尽美应当成为
我们追求的目标，记得在以前，我也常常觉得，自己公司做
的产品都那么好了，而客户却为什么不满意呢？甚至是在某
些时候还会去抱怨客户的要求太高，抑或是痛恨公司难道就
不能做出更多的让利促销活动吗，现在想想，觉得自己的想
法真是太幼稚了。诚如稻盛和夫所言，客户苛刻的要求就是
在锻炼我们，磨练我们，我们必须怀着虔诚之心，感恩之心
来接受客户对我们高标准的要求，只有这样，才能在残酷的
竞争中脱颖而出，成为同行业中最有实力的公司，个人在这
样的公司和环境中工作、磨练、成长，才能成为一个无限趋
于工作完美的人。

的信念，他们工作的信念，他们工作的灵魂，是什么会让他
们如此执着的工作下去，没错，就是坚定的信念。而一个企
业的信念，灵魂，则往往取决于公司的高层领导者，是他们
把这种信念，灵魂注入到每一个员工身上去，让他们懂得了
工作的真正意义和目的，我相信，当这种工作的信念充斥到
公司每一个角落时，公司的前途一定无可限量。


