
2023年服装品牌演讲稿(通用5篇)
演讲稿具有观点鲜明，内容具有鼓动性的特点。在社会发展
不断提速的今天，需要使用演讲稿的事情愈发增多。好的演
讲稿对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇演讲稿以
下是我帮大家整理的演讲稿模板范文，欢迎大家借鉴与参考，
希望对大家有所帮助。

服装品牌演讲稿篇一

尊敬的各位领导、各位同事：

大家好！我是来自心血管内科的`护士张惠荣，此时此刻，我
的心情无比的激动，也备感荣幸。首先，请允许我代表今天
获得“优质服务明星”荣誉的同志们向关心支持我们的各位
领导和同事们表示最衷心的感谢！

为了促进医院各项工作全面协调发展树立和增强“以病人为
中心”和“一切为了病人”的观念，提高服务质量和服务水
平，构建和谐医患关系，今年年初医院在全院范围内开展
以“关心病人、关爱病人、关注病人”为主题的“优质服务
年”活动，此项活动是医院从解决老百姓最关心的现实问题
入手，不断完善服务功能，创新服务方式，强化服务手段，
规范服务行为，以质量赢得病人，用服务塑造品牌的重大举
措。优质服务年的启动犹如战斗号角响彻医院每一个科室岗
位，也激励着全院每一位职工努力工作，争先创优、提升服
务质量的工作责任感和使命感。通过大学习、大讨论，"想病
人之所想、急病人之所急、解病人之所难”的优质服务理念
已深入人心，“关心、关爱、关注”病人，从我做起，从点
点滴滴做起，各科室推出了一项又一项优质服务便民举措，
全院职工以实际行动诠释了“时刻以关切之情想到病人,以仁
爱之心爱护病人,以强烈的责任心重视病人”的优质服务内涵。
今天，当你步入医院，就会如沐春风，无形中被一种精神，



一种奋发向上、无私奉献的团队精神所感染。在这里，你不
仅感受到真诚、微笑，热情、周到的服务，更能从深层次领
略到我们全院职工爱岗敬业、无私奉献的品德和情操。

成绩从哪里来？从我们医院每一位职工的辛勤耕耘，默默奉
献中来。奉献是收获的源泉，奉献是品格的磨炼。透过这份
荣誉，我们仿佛又看到了一幕又一幕的感人场景：病房里，
医护人员进出忙碌，连走带跑的身影为无数病人解除病痛；
夜幕降临，工作人员还在紧张的忙碌着，早已忘记了下班的
时间；记得，多少次我们把生病的老人留给丈夫，把没人带
的孩子反锁在家里；记得，多少同事连续加班加点，生病发
烧，为了工作的正常运转，只能利用休息时间打针、服药，
坚守岗位；我们以自己的实际行动，实践着每一句真诚服务
的诺言。与其说这是一种品格，不如说是一种长期积淀的工
作素养，一种具有责任感和事业心的精神境界。曾在我们病
区住过院的李大伯康复出院后，每次来门诊复查时都会来病
区看看我们，一再表示感谢，一再唠叨他受到的照料、细数
难忘的瞬间。来自祁连的患者马秀兰,操着浓重的祁连口音，
一开始由于语言上的障碍无法得到很好的沟通，但每次看到
我们时她都会微笑着嘴里说个不停，尽管听不明白她说的话，
但依然细心地照顾着她，后来才知道她曾经住过省城某医院、
军区某医院，然而她对我们科室的护士印象却最为深刻。每
次护理之后她所说的话是：“你们太好了，太辛苦了”。崇
高源于微小，收获来自付出。类似的事在医院里是再普通不
过了，因为我们知道我们有帮助病人的责任，减轻病人痛苦
的义务。病人在我心中，病人在我们心中，在我们在座的每
一个人心中。把病人放在心中，就意味着我们的每一天都会
过得充实，快乐。

们则是激流中静静绽放的朵朵浪花。医院能有今天的发展，
医院能在群众中树立良好的形象，是我们全院职工辛勤努力
的结果，是众多员工忘我工作、无私奉献的结果。

今天，在这里隆重举行优质服务年总结表彰大会，回首一年



来的工作，我们只是在本职岗位上尽了微薄之力，做了应该
做的事，却得到了如此高的荣誉，这使我们在感激的同时，
更觉忐忑不安！因为我们深知：我们离各位的期望和院领导
的要求还很远！这份荣誉不仅是对我们工作的肯定，更多的
是给了我们责任和使命。我们将以此为新的起点，决不辜负
大家的殷切期望，无愧于今天的光荣称号，在以后的工作中
以更加务实的工作作风，医者仁心的人文精神，救死扶伤的
大爱精神，不断鞭策和激励自己，恪守职责，拼搏奋进，在
各自的工作岗位上再创佳绩。

医院是个大家庭，医院的发展靠大家，创优无止境，服务靠
大家，让我们全院职工团结起来，在市委市政府以及院领导
正确领导下，奋发有为，为全面打造医院的品牌形象，浓墨
重彩谱写优质服务的新篇章。

谢谢大家！

服装品牌演讲稿篇二

一论坛上曾经发过两副震动国人的图片：一则是在世界文明
璀璨具体的巴黎圣母院，有一副令国人“兴奋”的中文标
识“请保持安静”。这是多大的荣耀啊!除本土的法语和通用
的英语外，世界上语种众多，人家单单对中国字情有独钟，
我们中国人不能不感到“欣慰”啊!

另外一副是在旅游名地泰国皇宫厕所内有一副中文标识“请
随手冲厕”，而不见有其他国家的语言标识，看来中国文字
在哪里都倍受欢迎呢!大家可以看到，简单的两副标语，但反
映出来的内在是发人深思的!现在中国人出国的多了，有不少
人都有这样一种现象，就是觉得口袋里有点钱，可以出国旅
游，很了不起，自己就是老大，根本不把别人的感受放在眼
里，在公众场合肆意高声喧哗、追逐打闹、乱扔垃圾、扣鼻
挖脚的让人实在不能将找文章，到]中国和千年礼仪之邦的形
象挂起钩来。这些不文明的行为真的让中国人在世界丢脸。



而现在我们要讲的是环球人，我们环球人对外形象是怎样的
呢?仁者见仁，智者见智!巴南人称“巴农”，而聚集了许
多“巴农”的环球集团当然摆脱不了低层次、低水平的印象
了!这是外人说的，我们自己人可能不觉得。但我们要创建的
品牌形象不就是外人给我们的一种评价，一种认可吗!我们需
要别人的评论。

要让外界认同一种品牌并使其具有良好的品牌内涵，作为这
种品牌价值的组成部分的员工素质因素是要害的，而作为员
工素质的知识、技术、品德等组成中品德行为越来越受到重
视.要让别人认同这个企业品牌,其中的一点就是认同这个企
业是文明而有素养的,当然进而推之是作为企业之根本的员工
是个文明的员工,是个值得尊重的人.

然而,公司的员工有人随地吐痰吗?有!有人随手乱丢垃圾吗?
有!有人出口粗话成章吗!有!这就是环球人!一次逛街,迎面走
来一位着环球装、气宇轩昂的先生。恩，听说是个大学生，
能力还不错。思绪没完，只听“呸”的一声，口香糖渣随口
而出!顿时只觉眼前暗淡，此人再无光泽!哎，这就是环球人!
虽然这只是小部分人的不文明行为，但普通人向来是“一野
障目，不见泰山”，真是苦了大部分的文明员工啊!

假若外人看见的是这样的环球人，那我们怎样来创建一个好
的品牌形象呢!我们怎么能够早日利用“品牌形象”这种无形
资产来为公司创造更大的经济效益和社会效益呢!失去了对企
业文明形象的认同，自然不可能全面赞许这个品牌了!可见，
可口可乐品牌价值年年高居世界品牌价值排名之首是来之不
易的啊!所以，要创造优秀的“环球品牌”，是我们每个个体
共同的事业，需要我们全体员工共同努力来完成，一个都不
能少!知识当然重要，技术当然重要，文明行为这种小事也是
不可忽视的!

马克思说:“只有为同时代人的幸福和完善而工作，才能使自
己趋于完善;只有真正为同时代人创造了幸福，他自己才能得



找文章，到]到真正的幸福。”我们可以引用这段名言，作为
环球的一员，只有为环球的完善和发展而工作，才能使自己
趋于更加完善;只有为环球的发展做出了努力和贡献，才能使
自己得到真正的提升和财富。在这样一个文明活动月，在这
样一个创品牌文化年，作为环球的员工应该自主的反省自己，
自发遵守日常行为规范、道德准则和约定俗成，首先使自己
做一个对内对外、货真价实的“文明人”，然后才能以更加
厚实的根基共创高价值的“环球品牌”。这，将是一个个人、
企业“双赢”的结局!

“文明的我，文明的环球;文明的环球，文明的我”!


