
2023年做错事的报告(优秀5篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。那么什么样的报告才是有效的呢？
下面我给大家整理了一些优秀的报告范文，希望能够帮助到
大家，我们一起来看一看吧。

做错事的报告篇一

尊敬的领导：

自20____年____月份入职以来，我一直很喜欢这份工作，但
因某些个人原因，我要重新确定自己未来的方向，最终选择
了开始新的工作。

正是这一年的时间，让我完成了从一个学生到一个社会人的
转变，平心而论，我学到了太多终身受益的知识，锻炼了自
己多方面的能力，在这一年整个过程有成绩也有遗憾，这些
遗憾，才是我真正学东西的地方，继续下去，我怕自己会丢
掉原有的激情和责任感，这对于公司和我个人的发展都是不
利的。因此，我决定离开，虽然我依然怀念着这个团队。但
我坚信，没有了我，会有更优秀的人才补充上来，这个团队
依然是充满了活力与拼搏。

在此期间我深知背后领导的信任与栽培，同事们的支持与帮
助。非常真诚地说一声感谢。我将于今年____月底正式辞职。

最后祝公司有着更好的未来！

此致

敬礼！



辞职人：______

_____年______月______日
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做错事的报告篇二

一、各诊室必须建立医疗差错、事故登记、讨论报告制度。
登记发生差错、事故的经过、原因及后果，务必做到及时、
准确并及时讨论总结经验教训。

二、凡发生医疗差错、事故或可能是医疗差错、事故的事件，
当事人应立即向院长报告。发生严重差错或医疗事故后，应
立即上报院长同时组织抢救。对重大事故，应做好善后工作，
当事人及所在诊室负责人应主动填写差错登记表或医疗事故
登记表。

三、差错、事故发生后，如不及时（当即）汇报，或有意隐
瞒，事后发现，要根据情节轻重予以严肃处理。

四、差错、事故发生后，院长认真组织人员调查事发的详细
经过，尽快做出准确的科学结论，由医院依照有关规定进行
处理，并上报上级卫生行政部门。

五、院长在组织调查处理医疗事故或医疗纠纷过程中，应安
排专人保管有关病案和资料，任何人不得涂改、伪造、隐藏、
销毁、丢失，违者按情节轻重予以严肃处理。

六、为查明事故和医疗纠纷原因，必要时由院长或医生向死
者家属及时提出尸检要求，要有书面要求及家属的书面答复
意见。如拒绝和拖延尸检而影响对死因的判断，由拒绝和拖
延一方负责。为确保尸检结果的`可靠性和准确性，夏秋季不



得超过24小时，冬春季不得超过48小时。

七、情况检查清楚后，由院长、诊室负责人向患者、家属、
单位做详

细说明。任何人不得随意向其家属及单位解释。必须严格遵
守保护性医疗措施。

八、各科室要严格执行各项规章制度，积极采取措施，有效
地防止和避免重大差错事故的发生。

一、 发生差错事故时，当事的义务人员应立即向组长汇报，
班组长根据差错事故性质，逐级向上级汇报，不可隐瞒。

二、 对造成差错事故的直接负责者，应根据其差错事故等级，
情节轻重、认识态度和一贯表现，按《医疗事故处理条例》
给予处分。

三、 严重差错在科内书面检查，并在适当范围批评帮助，报
医务科、医疗纠纷处理办公室，由本人在一周内认真写出书
面检查，并在科内接受批评帮助，报医务科由医务科填写事
故登记表。

四、 各科室内均均建立差错事故等级制度，每月将本科发生
的医疗事故、差错如实登记，组织科内全体同志认真讨论，
分析原因，吸取教训，总结经验，提出预防差错，事故发生
的具体措施。

做错事的报告篇三

一、发生安全生产事故，各单位及有关部门接到事故单位报
告后，应按下列情况分别上报。



2、死亡事故由局安全生产组每月统一上报。

二、事故报告包括的主要内容。

1、事故发生的时间、地点、单位;

2、事故的简要经过、伤亡人数、直接经济损失的初步估计;

3、事故发生原因;

4、事故发生后采取的措施及事故控制情况;

5、事故报告单位及报告人。

三、事故报告之后，要跟踪事故进展和处理情况，随时续报，
直到处理完毕。最后，还要回头检查。

四、各单位、各部门要高度重视，要制定出本单位的各项规
章制度，确保报告渠道畅通。事故报告力求及时、准确。对
隐瞒不报、谎报或故意迟延不报的，由局安全生产组对有关
单位进行通报，并追究直接责任人和单位主要负责人的责任。
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做错事的报告篇四

尊敬的领导：

您好！

首先感谢公司全体同仁这__年来对我的关心、照顾，特别
是____，然而今天我却要提出辞职申请，我之所以辞职是我
自已的原因，我的辞职理由如下：

我来到____厂参加工作已经有__年了。在这__年的时间里，
我深深感到____厂是一个实力强大，有着广阔市场和发展前
景的工厂。在这里，我得到了各位领导和同事的'大力帮助和
指导，收获良多。然而，随着时间的推移，我逐渐感到，由
于个人方面的原因，我并不能真正融入到____厂这个大家庭
中。我本人对工厂安排给我的工作内容缺乏热情，也不适应
工厂的工作环境和氛围。在这种情况下，如果我继续留在工
厂工作，对工厂和我本人的发展都不是一件好事。因此，经
过慎重考虑，我决定提出辞职，请批准。

尽管我不能继续为____厂服务，但我仍然祝愿____厂在未来
更加发展壮大，获得更大的成功。对于辞职可能给工厂带来
的不利影响，深表歉意。另外，由于我们没有继续签订劳动
合同，因此希望与工厂协商解决工资等事宜。

此致

敬礼！

辞职人：______

_____年______月______日



做错事的报告篇五

亲爱的老公：

很抱歉，昨天晚上我们发生了那么不愉快的事。

其实我也有不对的地方，不应该把错全归结到你身上，可是
两个人都在生气的时候说话却都是那么的难听，那么的伤人，
我在这里跟你道歉。

我真的很伤心很伤心，喘气的时候心都痛，我知道你也很伤
心，我却只想着自己，忽略了我也说了伤害你的话。其实我
觉得，要是这事是发生在面对面的时候一定不会是这样，一
定也不会持续这么久，那样我就有机会撒娇了，可是，越是
看不见，越容易把气越堵越大，我知道这样很不好。

我们都属于那种嘴硬的人，不服输，不服软，可是我知道这
样有多么的伤感情，硬碰硬只会像你说的两败俱伤。

可能从小到大都没经历过什么波折吧，所以总是唯我独尊，
希望所有人都听我的，顺着我，可是偏偏一个想治理我的你
出现了，还被我折磨的万般无奈，哈哈，想想你真可爱，气
的嗷嗷的还没发冲我喊，因为我也会使劲喊，我知道这是我
的不乖，我任性，大小姐脾气。

我知道你走过的弯路要比我多得多，你想保护我，你想给我
最好的，你想我直接到达终点避免受伤害，我却总是曲解你
的意思，总是听不进去，总是排斥你的说教，我总是要求你
对我温柔温柔在温柔，可是我从没想过原来我也没怎么哄过
你。

因此，在此跟你抱歉。

此致!
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