
中英文简历带翻译 介绍个人简历英
文(实用5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

中英文简历带翻译篇一

因此好的简历便应该是主次分明、十分具有针对性的，才能
达到让招聘官一目了然就可以了解你是否适合这个岗位的目
的。通常来说，招聘官在每一份简历上所花的时间不会超
过30秒钟，有的甚至会更少。所以一份简历的结构、工整程
度、甚至是字体、行间距、标点符号这种细节，其实都是至
关重要的。

一份质量欠佳的简历往往会出现以下三种类型的问题：

所以说，写简历还真的是要很花心思的呢！

接下来我们进入正题，手把手的教大家写出一份高质量的英
文简历。我会按照英文简历的几个主要板块为大家逐一介绍
写作方法以及需要注意的方面。英文简历和中文简历在内容
和板块划分上有一些不同，大家也要注意区分。

由于本篇比较长，我制作了一份写简历的思维导图供大家参
考，我也会按照这个顺序来介绍每一个板块具体怎么去写，
也会举一些例子进行说明。

接下来就让我们直奔主题吧（）！



中英文简历带翻译篇二

英文简历特别容易一不小心就写长了而且还全是废话，看着
就让人心疼。

之前在简历到底怎么写 | 如何告别“废话”和“写不出来”？
这篇文章里讲过，写简历一定要用 的形式来描述你的经历，
英文简历更要好好使用公式来写。

这个自我总结和写在简历开头那种自我评价类似，很多人喜
欢在做过的事情后面加上一个“总结”，或者不写干什么直
接就上自我总结，类似：

请注意，动词后面不是用来加自我总结的，developed了什么
产品，而不是你的什么ability。

自我总结并不会让hr真的认为你就有这项能力了，这是毫无
说服力的描述，你想体现的能力都应该从 表现出来。

举个例子：

这句话去掉自我评价，写清楚具体的工作内容就会变成这样：

可以很清楚的看到你做了一个什么样的报告，明确的知道你
会用哪些工具。

而对比自我总结式的描述没有具体信息，很难判断你的真实
能力，很容易就被快速筛简历的hr扫过之后丢弃。

所以记住描述的时候使用

看一份英文简历其实光从动词就能基本判断出候选人是否专
业，记住这3个动词的使用规则：



英文简历一定不要写完整的句子，每段描述都用动词开始，
这个不用多说了，相信写英文简历的同学都知道这个基本点。

但是很多同学会在开头不停的重复同样的动词，像这样：

出现过多重复的动词会显得词汇量太少，本来挺好的工作经
验也会减分。

写在简历上的条目建议按照不同的工作类型来分段，所以每
个小段的工作描述都应该体现出不同的工作内容和不同的侧
重点，完全可以用不同的动词来描述。

确实没有那么大的词汇量怎么办！

还好，我们有中英文对照的动词库啊：

在超级简历中创建简历填写描述的时候，这个库就会自动跳
出来。

用什么动词的问题解决了，接下来就是怎么用的问题。

很多人会纠结目前还在做的工作，是不是应该用现在时。

还记得简历公式吗？

请切记写简历绝对不是写你的工作内容而已，那个叫。除了
动作以外要尽可能的去描述你所做到的，也就是已经做出了
哪些成绩。

所以即使是你现在还在做这份工作，描述的内容也应该是这
样的：

写简历全部动词

最关键的来了，关键字！



可能一些同学还不知道，很多外企大公司都会用ats
(applicant tracking system) 用机器读取简历内容，从而通
过关键字快速的进行候选人筛选，遵循专业简历模板的样式
最容易被读取到完整的内容，而很多设计风格的简历是根本
读取不了的。结果就是，机器这关你就挂了，根本就没有人
看到你的简历。（摊手）

而其实不用系统筛选的公司，筛简历的方法区别也不大。筛
简历的通常是hr，而招人的是业务方，hr怎么帮助业务方快速
的筛出合适的候选人推给业务去面试呢？也就是看关键字啊！

关键字可以简单的划分为：

背景相关的条件是你没办法更改的，写清楚就可以了。

除了部分公司/部分岗位的背景条件要求很严格，对于大部分
岗位来说更重要的其实是看你工作技能是否符合用人单位的
岗位要求。

那么第一个问题来了，关键字在哪里找？就在你应聘岗位的
招聘要求当中啊！

这里顺便建议一下，尤其是不知道怎么开始写英文简历的同
学，第一步直接去仔细阅读岗位的招聘要求。

一般的招聘需求长这样：

可以看到主要包括3块内容：

好好参考一下，之前的经历中如果有和岗位职责描述上类似
的工作可以就需要重点描述，尽量写出职责中的关键词，并
写出你做的具体内容和做出的成绩。

除了按照挖掘之前的类似工作内容以外，就是在中找出更多



关键字了：

那么在简历中就应该根据自己做过的事情加上这些关键字，
比如：

最后一部分可以从中看到团队及业务背景和需求，如果之前
有相似的业务项目可以在简历中重点描述。如果没有不要硬
加，熟悉招聘方的团队和业务可以帮助你做好面试准备。

简历上不知道该怎么写的时候，参考招聘页面写好的需求其
实就能够知道简历需要哪些内容，描述需要从何开始等等。
然后根据关键词把之前的经历通过措辞优化写到简历中。

除了分析所申请岗位的招聘要求，还可以看看其他公司的相
同岗位作为参考，也会对寻找关键字有帮助！

最后，为了让大家更轻松的做出优秀的英文简历，超级简历
wondercv终于上线了一键，在手机和电脑上都可以使用。

是不是很完美！

更多进阶的简历问题：

欢迎关注

查看更多简历干货，用微信也可以制作专业的简历~

中英文简历带翻译篇三

活动经历部分主要就是你在校内外参与的一些活动，例如志
愿者、学校社团、校园助教、兴趣小组、或者组队参加某些
比赛的经历，体现的是你在课业和实习之外的领导才能。

不过这些经历很有可能在面试的时候被问到，所以我个人还



是不建议同学们在这部分去进行编造，写一些自己真实的活
动经历就好了，不需要特别fancy，毕竟这个部分是不会决定
你的简历能否被送去下一轮的。（但是写的太差或者太夸张
是有可能导致你的简历不被送去下一轮的……）

活动的经历具体的写法其实跟职业经历差不多，但是要简略
的多，基本上就是囊括所在社团或者活动机构的名称、所担
任的职位、所在地、参与的时间跨度、以及基本的一些岗位
职责或者展现领导力的事件。

比如一个在学校担任助教、在中国学生会担任活动部成员、
以及在附近的小学做志愿者的同学的活动经历，可以这样写：

基本信息写出来了就行，不用特别详细的去写，否则会太占
空间。可以放一些数字或者指标进去，原理和职业经历中的
可量化结果及影响是类似的，主要是增加你的领导价值以及
活动经历的可信度。

中英文简历带翻译篇四

个人简历是求职者给招聘单位发布的一份简要介绍，对于自
身情况的概述，让企业通过个人简历对自己有一个逐步的大
概了解。这样能方便大家的工作更畅快的进行，对于平时的
生活中，人们的个人信息或许不会有什么本质的作用，但是
到了工作寻求的时候，个人信息就很重要的，给企业阐述了
自己的实际情况，让别人通过建立对自己产生兴趣之后，才
能给你一个面试的机会，这样你的工作才能得到一些保障。

资格介绍

雄心：可以通过在大学勤工俭学的经验来展示;

自我激励：可以通过取得的好分数来证明;



坚定志向：可以通过长期追求同一目标以及实现这一目标参
加相关培训等来展现。

才智：可以用在班级的名次和所获得的各种奖励来说明。

如果你有丰富的经验，可以依次写满一页。你可以客观地，
也可以主观地描述你的能力和资格。加入一些你的修改会使
简历-尤其较短的简历-读起来充满亲切感。

中英文简历带翻译篇五

求职市场上写得好的中文简历大都是套用专业的英文简历格
式，有的甚至是把英文简历逐字逐句地翻译成中文，这样的
简历至少在格式上能“与国际接轨”。此类简历主要分为美
式、英式和港式三类。美式简历尤以美国著名商学院简历格
式为代表，简洁明了，一页纸，沟通信息比较高效。

(1)教育背景中写相关课程。但千万不要为了拼凑篇幅，把所
有的课程一股脑儿地都写上，如体育等。这样不很有效，别
人也没耐心看。

(2)奖学金一项一行。许多学生每年都有奖学金，这样一来，
也可写出三四行，甚至更多。

(3)拉长句子。每个句子都可以加入一些词拉长一些。其实拉
长并不难，难的是缩短。

(4)自然地多换行，多写点句。

(5)加大字号。可将10号，小五改成12号，小四。

(6)社会工作细节放在工作经历中。这样会填补工作经验少的
缺陷，例如，您在做团支书、学生会主席等社会工作时组织
过什么活动，联系过什么事，参与过什么都可以一一罗列。



(7)暑期工作。作为大学生，雇主通常并不指望您在暑期工作
期间会有什么惊天动地的成就。当然如果您有就更好了。不
过即使实在没有，就算是在父母的单位呆过几天，也不妨写
上。

(8)中学情况。一般都不写。写的话也不要写太多。当然，如
果您在中学时得过国际奥林匹克比赛大奖或全国性的大奖，
不妨提上一笔。


